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Posudek oponenta bakalarské prace

Autor (jméno, pFijmeni): Andrea Weberova

Nazev bakaldrské prace:

Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku
Fakulta/katedra: Ekonomicka fakulta, Rizeni
Oponent bakaldFské pridce: Mgr. Miroslav Prokop

Obor profesniho piisobeni: Personalistika, andragogika

Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndarocnost tématu: 75 %

2. Logicka struktura prdace: 100 %

3. Napinéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 50 %
6. Prakticky pfinos prdace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

Zavér
Vysledek: 90 bodu
Hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

http://posudky.ef jeu.cz/index.php

Systém ziskdvani a vybéru pracovnikli do vybraného podniku

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkovd hodnota prdace: Jedna se o bakalaiskou praci, ktera velmi
piehledné a v logicky vystavéné struktufe zpracovava problematiku ndboru zaméstnancu v konkrétnim
vyrobnim podniku. Vychazi z teoretickych, Casto v praxi uzZivanych, vychodisek, a porovnava je s
konkrétnim postupem, véetné doporuceni na zlepSeni. Nejvétsi vyznam ma zifeymé prace pro samotnou
studentku, nebot’ je patrné velmi dobré sezndmeni se s praktickymi postupy.Za nesporné pozitivum

povazuji i dobfe zpracovanou literaturu.

Otazky nebo témata pro diskusi pFed komisi: 1. V zavérech doporuCuje sniZit roli managementu pfi
vybéru manudlnich zamé&stnanci ve prospéch personalisti. Ve kterych typech organizace je takovy
postup vzdy spravny? 2. Na str. 10 autorka cituje praci V.Némce (viz. literatura 11). Postupovala
hodnoceni organizace pii informovéni uchazedi o nebizenou pozici podle téchto teoretickych pravidel?
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