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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost tématu: 75 %

2. Logickd struktura prace: 75 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

9. Samostatnost studenta: 100 %

10. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 91.25 bodn
Navrh hodnoceni prace znambkou: vyborné
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkovad hodnota price:
Préice prinasi vysledky, které lze uplatnit pti fizeni vybrané organizace.

Otazky nebo témata pro diskusi pFed komisi:
Zhodnot'e vliv stylu fizeni ve vybrané spole¢nosti na prokdzanou spokojenost zaméstnancd (vyplyvé
napf. z nizké fluktuace) ve vztahu ke zkoumanym benifitim.

Datum: 21.05. 2013 Podpis vedouciho diplomové prace:



