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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndarocnost tématu: 100 %

2. Logickd struktura prdace: 75 %

3. Naplnéni cile prdace: 100 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a piinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prace: 100 %

7. Prdce s literaturou: 100 %

8. Formdlni stranka: 50 %

Zavér
Vysledek: 86.25 bodi
Hodnoceni prace zndmkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndmky a celkovy pFinos, celkovd hodnota prdce: Zvolené téma je aktualni a v soucasnosti velice
diskutované. UdrZzeni si kvalitnich zaméstnancti a zajisténi jejich motivace k praci a tim i lepsi pracovni vykony a
loajalitu ke spole¢nosti je cilem kazdého zaméstnavatele. Proto je vyzkum, provedeny autorkou, velice pfinosny.
Otazky v dotaznikovém vyzkumu jsou kvalitni. Navrhy zmén, které autorka uvadi, jsou realné a v praxi
proveditelné a spolecnost je jisté implementuje dle moZznosti rozpo¢tu.Autorka by se méla zaméfit predeviim na
korekturu textu a nékteré komentare lépe propracovat. Vysledky dotaznikového Setfeni by dle mého nazoru bylo
lepsi prezentovat v procentech — lepsi pfedstaveni si podilu respondentii. Ke statistickym dajim o spole¢nosti
uvadeét vzdy k jakému datu se vztahuji.



Otdzky nebo témata pro diskusi pred komisi: 1) Vyberte 1 z Vasich navrhi, ktery je dle Vaseho nazoru
nejdilezitéjsi implementovat a vybér odivodnéte. 2) Jaké procesy v ramci persondlniho oddéleni navrhujete
zlepsit, aby se zvysila spokojenost zaméstnancii a pro¢?
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