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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndroénost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 100 %
6. Prakticky pFinos prace: 100 %

7. Prdce s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 100 %

10. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 97.5 bodi
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndmky a celkovy pFinos, celkova hodnota prace:
Bc. Masilkova prokéazala samostatnost a erudici pii zpracovavani zvoleného tématu, ktery je ji
vzhledem i k budoucimu pracovnimu zafazeni blizky.

Otazky nebo témata pro diskusi pFed komisi:

Je zvoleny a aplikovany manaZersky systém pro koncern Valeo Compressor Europe vhodny i
vzhledem k jeho napliiovani v CR? Motivuje tento systém pii svém napliiovani dostateéné viechny
skupiny zaméstnancti v humpoleckém zavodu?
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