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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndroénost tématu: 75 %

2. Logicka struktura prdce: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 75 %

Zavér
Viysledek: 92.5 bodi
Hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndamky a celkovy pFinos, celkovd hodnota prdce: Diplomové prace je pfinosnd, protoze
pfinasi konkrétni organizaci naméty a doporuceni k zlepSeni klimatu v podniku. Préce je t€Z vyvaZena
v oblasti teorie a praktické aplikace daného tématu v organizaci Cesky svaz cyklistiky. Za pozitivni
povazuji uplatnéni dotaznikového Setfeni pfi analyze situace v dané organizaci, v€etné navrhii zmén a
doporuéeni pro vedeni svazu.

Otdzky nebo témata pro diskusi pFed komisi: Co si myslite, ze je divodnem rozdilného vniméni
finanéni odmény jako motivaéniho faktoru mezi muZi a Zenami? Jak subjektivné vnimate pracovni

prostiedi a kolektiv organizace Cesky svaz cyklistiky?
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