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Hodnoceni prace

L. Vyznam a ndroénost tématu: 100 %

2. Logickd struktura prace: 75 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 75 %

Zavér
Vysledek: 88.75 bodi
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamKky

Otdzky nebo témata pro diskusi pied komisi:

Jaky je systém hodnoceni pracovnikd, ktefi dorucuji listovni zésilky a zda jsou také jako vedouci
pracovnici 1 x roné hodnoceni. Jaké vidi nejvétsi chyby autorka diplomové prace v oblasti motivace
provoznich pracovnikd.
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