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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 75 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky pfinos prace: 50 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

9. Samostatnost studenta: 100 %

10. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zaver
Vysledek: 86.25 bodli
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO



Otézky pro diskusi a pozndmky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:
Studentka se dobfe orientuje jak v problematice CSR, tak i prostfedi nadnarodnich spolecnosti.

Otézky nebo témata pro diskusi pred komisi:

1. Jaké dalSi konkurecni spolecnosti firmy Robert Bosch, GmbH byste mohla jmenovat (kromé tfi
vami analyzovanych v praktické ¢asti DP)? 2. Vedeni spolec¢nosti vypracuje pouze hruby koncept
SCR. Mate piehled o konkrétni naplni jednotlivych pilifl CSR v ¢eskobudéjovické pobodce?

Datum: 14. 05. 2013 Podpis vedouciho diplomové prace:



