Posudek oponenta diplomové prace

Autor (jméno, pFijmeni): Be. Jana Zikmundova

Nizev diplomové prdce: Podnikova kultura ve vybranych podnicich
Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku
Fakulta/katedra: Ekonomicka fakulta, Katedra fizeni
Oponent diplomové pridce: Ing. Jifi Novotny

Obor profesniho piisobeni: Generalni finanéni feditelstvi - statni sprava

Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost tématu: 100 %

2. Logickd struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prdce: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndmky a celkovy pFinos, celkovd hodnota prdce: Velmi hezky napsana prace,
které vystiZzné zachycuje podnikovou kulturu ve vybranych podnicich.



Otdzky nebo témata pro diskusi pied komisi: Z odpovédi na nékteré otazky je patrné, jak
vyrazn€ dokéze podnikovou kulturu ovlivnit i jedna osoba, ve Vasem ptipadé pani mistrova
odchazejici do dichodu. Jakym zplisobem by vedeni firmy dle Vaseho ndzoru mélo
postupovat v takovychto pfipadech? Neselhalo v tomto pfipadé? V Cem spatiujete nezajem
mladych lidi o préci ve Vami sledovanych podnicich? Co byste doporuéila vedeni téchto
firem, aby se zéjem o préci v nich zvysil a predeslo se v budoucnu problémim pii odchodech
zamé&stnanci do diichodu?
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