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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky pFinos prace: 75 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

9. Samostatnost studenta: 75 %

10. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 93.75 bodi
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkova hodnota price:

Diplomantka pIné naplnila cil své diplomové prace. Provedena analyza jednozna¢né poukazala na
rozdilnost mezi motivovanymi a demotivovanymi pracovniky podniku, ktery byl rozdélen na dvé

casti.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:

Jaké dusledky na prosperitu a konkurenceschopnost firmy W2013 ma nespokojenost zamé&stnanci

zpusobend nedostate¢nou motivaci?
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