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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prdace:

Analyza je zpracovana velmi dobfe a vystihuje situaci ve zkoumaném podniku. Z vysledk vyplyva,
ze podnik K2013, ktery pievzal zaméstnance ma propracovanéjSi systém motivace a
stimulace.Navrzena opatieni by byla dobfe vyuzitelnd v podniku W2013. Otazkou ovsem je
ckonomicka situace podniku W2013 a jeho podnikatelsky zamér. Provedeni takového Setieni ukazuje,
ze fizeni lidskych zdrojli, motivace a stimulace je dulezitym a neopominutelnym prvkem fizeni,
ovliviiujicim prosperitu podniku.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
1. Jaké dals$i benefity kromé vySe odménovani by autorka pouzila pro motivaci zaméstnanct,
samoziejmé s ohledem na ekonomické moznosti podniku.
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