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1 Uvod

Dulezitym tkolem kazdého zacinajiciho podnikatele je zvolit si takovou pravni
formu podnikani, ktera pro n¢j bude co nevyhodnéjsi a bude nejlépe odpovidat jeho
pozadavkim. Podnikatel musi vzit v uvahu vSechna kritéria, kterd ovliviiuji nejen
zalozeni podniku, ale také jeho dalsi chod, rozvoj a dosahované vysledky. Mezi tyto
kritéria patii naptiklad pocet zakladatell, pocatecni kapital, zptisob a rozsah ruceni,
administrativni naroc¢nost, opravnéni k fizeni nebo danové zatizeni. A pravé danové
zatizeni, respektive dafiové zatizeni pifijmi spole¢niki obchodnich spolecnosti, je

predmétem této prace.

Pi{jmy spolecnikli obchodnich spolecnosti jsou zatizeny zejména dani z pfijmil. Dan
z piijmt se fadi mezi tzv. pfimé dané a postihuje piijem jak fyzickych, tak

I pravnickych osob.

Danové zatizeni piijmi spolecnikii obchodnich spole¢nosti nesmi vSak byt
posuzovano pouze z hlediska dan¢ z ptijmu, ale i z hlediska pojistného na zdravotni

a socialni pojisténi.

Cilem diplomové prace je analyza rozdili mezi jednotlivymi obchodnimi
spole€nostmi z hlediska Ucetniho a danového a zhodnoceni dafového zatiZeni piijmu

spolecnikii.

Tato prace ma piinést pohled na vazby Uc€etnich a dafiovych zékont pii zjiStovani
dan¢ zpfijma pravnickych osob a tim 1 disponibilniho vysledku hospodateni
u jednotlivych typt obchodnich spolecnosti. Jejim zamérem je také poukézat na rozdily

tykajici se zdanéni jednotlivych piijml spole¢nikli v obchodnich spole¢nostech.

Préce je rozdélena do dvou zakladnich ¢asti. V teoretické ¢asti jsou charakterizovany
jednotlivé typy obchodnich spolecnosti a to z hlediska obchodniho prava. Nasledujici
kapitoly se zabyvaji vysledkem hospodateni a piijmy spolecnikii v obchodnich
spolecnostech. Tyto teoretické poznatky jsou nasledné vyuzity pro zpracovani praktické
¢asti diplomové prace, ve které je uveden piesny postup zjistovani daiiové povinnosti

obchodnich spolecnosti a disponibilnich ptijmu jednotlivych spole¢nikd.



2 Charakteristika obchodnich spole¢nosti

Obchodni spolecnost je pravnickou osobou zalozenou za ucelem podnikani, neni-li
stanoveno jinak. Mezi obchodni spolecnosti zafazujeme spolecnost s rucenim
omezenym, akciovou spolecnost, vefejnou obchodni spolecnost a komanditni

spolecnost.

2.1 Spolec¢nost s ru¢enim omezenym

,,Spolecnosti s rucenim omezenym je spolecnost, jejiz zakladni kapitdl je tvoren
vklady spolecnikii a jejiz spolecnici ruci za zdvazky spolecnosti, dokud nebylo zapsano

splaceni vkladii do obchodniho rejstriku. [21].

Spolecnost S ru¢enim omezenym muze byt zalozena jiz jednou osobou a to jak
pravnickou, tak fyzickou. Maximalni pocet spolecnikll je padesat. Spolecnici ruci za
zavazky spolecnosti do vySe nesplacené¢ho vkladu zapsaného v obchodnim rejstiiku

a spolecnost odpovida za poruseni svych zavazkl celym svym majetkem [14].

Spolecnost s ruCenim omezenym je povinna vytvaiet zakladni kapital, jehoz
minimalni hodnota je 200 000 K¢. VySe vkladu spoleénika musi ¢init alespoil

20 000 K¢& [21].

U této spolecnosti je také povinnost tvorby rezervniho fondu. ,, Neni-li rezervni fond
vytvoren jiz pri vzniku spolecnosti, je spolecnost povinna vytvorit jej Z Cistého zisku
vkdzaného v Fadné ucetni zaverce za rok, v nemz poprvé cisty zisk vytvori, a to ve vysi
nejmeéne 10 % z cistého zisku, avSak ne vice nez 5 % z hodnoty zakladniho kapitalu.
Tento fond se rocné doplituje o castku urcenou ve spolecenské smlouvé nebo ve
stanovdach, nejméné vsak 5 % z Cistého zisku, aZz do dosazeni vySe rezervniho fondu
urcené ve spolecenské smlouvé nebo ve stanovach, nejméné vsak do vyse 10 %

zakladniho kapitalu.* [21].

Spole¢nost se zakladd uzavienim spoleCenské smlouvy, kterd upravuje prava
a povinnosti spolecnikii. V piipad¢, kdy ma spolecnost pouze jediného spolecnika,

neuzavira se spolecenska smlouva, ale vyhotovuje se zakladatelska listina [21].

Spolecnost s ru¢enim omezenym vznika dnem zapisu do obchodniho rejstiiku [5].
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2.1.1 Organys.r.o.

Nejvyssim organem spolecnosti je valna hromada. Do jeji piisobnosti patii napiiklad
schvalovani ucetni zavérky, rozhodovani o rozdéleni zisku, jmenovani jednatell

apod. [21].

Valnd hromada je schopna usnaseni, pokud jsou pfitomni spolecnici, ktefi maji
alespoin polovinu vSech hlasti, kdy jeden hlas je dan kazdou 1000 K¢ vkladu
spole¢nika. K pfijeti rozhodnuti je potieba nadpoloviéni vétSina hlast ptitomnych

spole¢nikii [21].

Statutdrnim orgédnem spolecnosti je jeden nebo vice jednateli. Hlavni c¢innosti

jednatele je obchodni vedeni spole¢nosti [5].

Kontrolnim organem spole¢nosti je dozor¢i rada, ktera se zfizuje v ptipad¢, stanovi-li
tak spolecenskd smlouva nebo zvlastni zdkon. Mezi hlavni €innosti dozor¢i rady patii
napt. dohliZzeni na ¢innost jednatelli, nahlizeni do obchodnich a ucetnich knih apod.

Dozor¢i rada musi mit alespon tfi Cleny [21].

2.2 Akciova spole¢nost

., Akciovou spolecnosti je spolecnost, jejiz zdkladni kapital je rozvrien na urcity
pocet akcii o urcité jmenovité hodnoté. Spolecnost odpovida za poruseni svych zavazku

celym svym majetkem. Akcionar neruci za zavazky spolecnosti.* [21].

Akciova spole¢nost miize byt zalozena jednim ¢i vice zakladateli. Je-li spolecnost
zalozena jednou osobou, sepisuje se zakladatelska listina. Pokud spolecnost zaklada
vice osob, uzavird se zakladatelskd smlouva. DalSim dilezitym dokumentem jsou

stanovy, které upravuji vztahy uvnitf spolecnosti [5].

Spolecnost je také povinna vytvatet rezervni fond. ,, Spolecnost je povinna vytvorit
rezervni fond z cistého zisku vykazaného v radné ucetni zaverce za rok, v néemz poprvé
cisty zisk vytvori, a to ve vysi nejméne 20 % z cistého zisku, avsak ne vice nez 10 %
Z hodnoty zakladniho kapitilu. Tento fond se rocné dopliuje o castku urcenou
stanovami, nejméné vsak 5 % z cistého zisku, az do dosaZeni vySe rezervniho fondu

urceného ve stanovach, nejméné vsak do vyse 20 % zadkladniho kapitdlu. * [21].



Akciova spolecnost muze byt zalozena bud’ vefejnou nabidkou akcii, nebo bez

vetejné nabidky akcii.

Zakladni kapital akciové spolecnosti zaloZzené bez vefejné nabidky akcii musi Cinit

minimalné 2 000 000 K¢. V piipad¢ vefejné nabidky akcii 20 000 000 K¢ [5].

Akciova spolecnost vznikd dnem zapisu do obchodniho rejstiiku [21].

2.2.1 Organy a. s.

Nejvys$sim organem spolecnosti je valna hromada. Valna hromada je schopna
usnaseni, pokud pfitomni akcionafi vlastni akcie, jejichz jmenovitd hodnota ptekracuje

30 % zakladniho kapitalu spole¢nosti, neni-li ve stanovach stanoveno jinak [21].

Do pisobnosti valné hromady patii naptiklad rozhodovani o zméné stanov, volba

¢lent dozor¢i rady, schvalovani Gi€etni zavérky apod. [21].

Statutarnim orgdnem spole€nosti je piedstavenstvo, které fidi ¢innost spolecnosti
a jedna jejim jménem. Piedstavenstvo zabezpeCuje fadné vedeni UcCetnictvi spoleCnosti,
predkladd valné hromadé ke schvaleni ucetni zavérku a dale také predklada navrh na

rozdéleni zisku nebo thradu ztraty [21].

Kontrolnim organem spolecnosti je dozor¢i rada, kterd dohliZi na vykon plisobnosti
pfedstavenstva. Dozor¢i rada pfezkoumava ucetni zavérku, navrh na rozdéleni zisku
nebo vhradu ztraty a predkladd vyjadieni valné hromadé€. Dozor¢i rada musi mit
nejméné tfi &leny a jejich pocet musi byt délitelny tiemi. Clen dozoréi rady nesmi byt

zéaroven Clenem pfedstavenstva [5].

2.3 Verejna obchodni spole¢nost

,, Verejnou obchodni spolecnosti je spolecnost, ve které alespon dvé osoby podnikaji
pod spolecnou firmou a ruci za zavazky spolecnosti spolecné a nerozdilne celym svym

majetkem. ““ [21].



Spole¢nikem mize byt jak osoba fyzicka, tak pravnicka. Fyzicka osoba musi
spliiovat vSeobecné podminky pro provozovani zivnosti, u pravnické osoby musi tyto

podminky spliiovat jeji statutarni orgéan [5].

K obchodnimu vedeni spolecnosti je opravnén kazdy spolecnik, neni-li spoleCenskou
smlouvou stanoveno jinak. Vyhodou této spolecnosti je, Ze zde neni povinnost tvorby
zakladniho kapitalu ani rezervniho fondu. Zisk se rozdé€luje mezi spole¢niky rovnym

dilem. Ztratu nesou spolecnici rovnym dilem [5].

Veftejna obchodni spolecnost je zakladana spoleCenskou smlouvou [14].

2.4 Komanditni spole¢nost

Komanditni spolecnost je spolecnost, ve které vystupuji dva typy spolecniki, a to
komanditisté a komplementafi. Komanditisté ruci za zavazky spolec¢nosti do vyse svého
nesplacené¢ho vkladu zapsaného v obchodnim rejstiiku, zatimco komplementati ruci za
zavazky spolecnosti celym svym majetkem. Kazdd komanditni spole¢nost musi mit

alespon jednoho komplementaie a alespon jednoho komanditistu [14].

Komanditist¢ maji obdobné postaveni jako spolecnici spolecnosti s rucenim
omezenim a postaveni komplementait je obdobné jako postaveni spole¢nika ve vetejné

obchodni spolecnosti [5].

K obchodnimu vedeni spolecnosti jsou opravnéni pouze komplementaii,
komanditist¢ maji pouze kontrolni pravomoc a jsou povinni vlozit do spolecnosti

minimalni vklad ve vysi 5 000 K¢ [21].

Zisk se rozd€luje mezi komplementafe a komanditisty rovnym dilem, neni-li
stanoveno ve spoletenské smlouvé jinak. Cast zisku pfipadajici na komplementafe si
komplementafi rozd€li rovnym dilem a cast zisku pfipadajici na komanditisty si
komanditisté rozdé€li podle vyse jejich splacenych vklada. Ztratu nesou komplementaii
rovaym dilem, nestanovi-li spolecenska smlouva jinak. Komanditisté jsou povinni

podilet se na uhrad¢ ztraty, pokud je tak uréeno ve spoleenské smlouvée [14].

Komanditni spolecnost je zaklddana spolecenskou smlouvou. Spolecnost vznika

dnem zépisu do obchodniho rejstiiku [21].



3 Vysledek hospodareni Vv obchodnich

spoleénostech

3.1 Vysledek hospodareni a jeho struktura

Na konci tcetniho obdobi zjist'uji ti¢etni jednotky sviij vysledek hospodateni. Timto
vysledkem hospodafeni mize byt bud’ zisk nebo ztrata. Vysledek hospodaieni se
zjistuje jako rozdil mezi vynosy' (6. uctova t¥ida) a néklady2 (5. uctova trida).
Ptevazuji-li vynosy, je vysledkem hospodateni zisk, ktery predstavuje pro ucCetni

jednotku vlastni zdroj financovani. V opa¢ném piipad¢ se jedna o ztratu [8].

Na vysledek hospodafeni se miizeme divat z dvojiho pohledu. Muze se jednat bud’
0 vysledek hospodatfeni pied zdanénim (tzv. hruby ucetni zisk) nebo o vysledek
hospodateni po zdanéni (tzv. disponibilni zisk). Vysledek hospodaieni po zdanéni se

zjistuje jako rozdil hrubého ucetniho zisku a dané z ptijmu [2].
Ugetni vysledek hospodateni (hruby uéetni zisk) se dale skladé z tdchto &asti:

1. Provozni vysledek hospodafeni — rozdil mezi provoznimi vynosy (Uctové

skupiny 60 az 64) a provoznimi naklady (G¢tové skupiny 50 az 55),

2. Finan¢ni vysledek hospodafeni — rozdil mezi finanénimi vynosy (étova skupina

66) a finan¢nimi naklady (actové skupiny 56 a 57),

3. Mimotadny vysledek hospodafeni — rozdil mezi mimofadnymi vynosy (G€tova

skupina 68) a mimotadnymi néklady (ac¢tova skupina 58) [13].

Soucet provozniho a finanéniho vysledku hospodatfeni se nazyva vysledek
hospodateni z bézné ¢innosti, ktery se ve vykazu ziskl a ztrat uvadi v Cisté vysi, neboli

po zdanéni [8].

Ugetni vysledek hospodateni je zachycen na uzavérkovém uétu 710 — Uget ziski a

ztrat, kam se na konci ucetniho obdobi prevadéji konecné stavy vysledkovych ucta [4].

! Vynosy piedstavuji vykony ucetni jednotky v penéZnim vyjadreni. Vznikaji napt. pfi prodeji sluzeb,
zbozi a vyrobk [2].

2 Néklady jsou pen&znim vyjadienim spotieby prace vlastnich zamdstnanci, cizich vykont,
dlouhodobého majetku a obézného majetku [2].



3.2 Transformace ucetniho vysledku hospodareni na
zaklad dané z prijmla pravnickych osob a vypocéet

danové povinnosti

3.2.1 Zaklad dané z prijmu pravnickych osob

Zaklad dané se stanovuje za zdanovaci obdobi, kterym je u dané z piijma
pravnickych osob zejména kalendaini rok. Zdanovacim obdobim muize byt i

hospodarsky rok [23].

Hospodatsky rok je ucetnim obdobim, které miiZze zacinat pouze prvnim dnem

meésice, ktery neni lednem [22].

Pro zjisténi zékladu dané musi byt vysledek hospodafeni pted zdanénim dosti
podstatn¢ upraven. V nasledujicim schématu je zjednodusené naznaceno, co je vse tieba

vzit v tvahu pfi tvorbé zdkladu dan€ z piijmi pravnickych osob [17].

Schéma 1: Zaklad dané z piijmu pravnickych osob

VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM

- piijmy vynaté z predmétu dané

- osvobozené piijmy

- pfijmy nezahrnované do zakladu dané

+ oCisténi o rezervy a opravné polozky, které nejsou uznany jako danové

+ ucetni naklady, které nejsou uznanymi daitovymi naklady

+ vylouceni zati¢tovanych polozek, které se v zakladu dan€ uznavaji, jen jsou-li

zaplaceny

= ZAKLAD DANE

Zdroj: Vancurovd, Vachova (2012)

Piijmy vynaté z predmétu dan€ jsou zejména takové piijmy, které plynou z nabyti
majetku dédictvim nebo darovanim. Na rozdil od dané z piijma fyzickych osob, u
pravnickych osob jsou z pfedmétu dan€ vylouceny veskeré piijaté dary a to bez vyjimky

[17].
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Mezi osvobozené piijmy patii zejména uroky z pieplatku na dani zavinéného

spravcem dané a organem spravy socialniho zabezpeceni [17].
Ptijmy, které se nezahrnuji do zakladu dané, jsou predevsim:

o Cdastky, které jiz byly u tehoz poplatnika zdanény podle zakona o danich z prijmii,
jsou-li zahrnuty ve vynosech,
e prijmy tvorici samostatné zaklady, napr. prijaté dividendy nebo podily na zisku

spolecnosti s rucenim omezenym c¢i druzstev atd. [17].

Vysledek hospodareni se dale upravuje o rezervy a opravné polozky, které nejsou
uznany pro danové ucely. Zakonnymi rezervami (rezervy uznané pro danové ucely)
jsou napiiklad bankovni rezervy, rezervy v pojistovnictvi, rezervy na odbahnéni
rybnika a zejména rezervy na opravy majetku. Tvorba ostatnich Gcetnich rezerv neni
uznana jako danovy ndklad, proto je potieba Vv daném zdatiovacim obdobi zvysit
0 ¢astku jejich tvorby vysledek hospodaieni pfed zdanénim. Ve zdanovacim obdobi,
kdy dojde k ¢erpani ostatnich ucetnich rezerv, je zase tieba vysledek hospodaieni pied

zdanénim snizit o ¢astku jejich Cerpani [4].

Mezi daiiové neuznatelné naklady patii naptiklad vydaje na reprezentaci, zaplacené
pokuty a penale (s vyjimkou smluvnich), skody nad vysi ptijatych nahrad (s vyjimkou
Skod zpuisobenych zivelnou pohromou a Skod zptsobenych podle potvrzeni policie

neznamym pachatelem) apod. [13].

Typickym ptikladem zG¢tovanych polozek, které jsou danové uznany az pii

zaplaceni, jsou smluvni pokuty, pendle a Groky z prodleni [17].

Vysledek hospodateni se také upravuje o rozdil mezi Gcetnimi a dattlovymi odpisy.
Jsou-li tiCetni odpisy vyssi nez danové, rozdil se pficitd, v opacném piipad¢ se odecita

[6].

3.2.2 Vypocet dané z prijmul pravnickych osob

Celkovy postup vypoctu dan€ z piijmit pravnickych osob zobrazuje nésledujici

schéma:
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Schéma 2: Vypocet dané z prijmu PO

ZAKLAD DANE

ODPOCTY (ODCITATELNE POLOZKY)

- ztrata z podnikani

- odpocet vydaji na vyzkum a vyvoj

= mezisoucet

- dary na vetejné prospesné ucely

= ZAKLAD DANE PO SNIZENI O ODPOCTY

(zaokrouhleny na celé tisicikoruny dolu)

X sazba dané

=DAN

SLEVY NA DANI

- slevy na zaméstnance se zdravotnim postizenim

=DAN PO SLEVE

Zdroj: Vancurovd, Vachova (2012)

Ztratu z podnikani 1ze uplatnit jako odpocet v maximalné péti zdafiovacich obdobich
bezprostiedné nasledujicich po obdobi, kdy doslo ke ztrat€. Muze byt vyuZita najednou
nebo po c¢astech. Relativné novym odpoctem je odpocet nakladi na vyzkum a vyvoj.
Podminkou tohoto odpoctu je, Ze tyto naklady musi byt danove uznatelné a dale, ze na
realizaci téchto projektl nebyla poskytnuta podpora z vetejnych zdroji. Poslednim
odpoctem mohou byt dary na vetfejné prospéSné ucely. U pravnickych osob je mozné
odecist hodnotu darti, které¢ v thrnu ptesahly hodnotu 2 000 K¢. Odecet ale nesmi byt
vy$si nez 5 % zakladu dané sniZzeného o predeslé odpocty. V ptipadé poskytnuti darti
vysokym Skoldm, vefejnym vyzkumnym institucim a stfednim ¢i vy$Sim odbornym

Skolam lze zéklad dané sniZit nejvyse o dalSich 5 % [17].

Po odecteni vSech odpocti je ziskan zdklad dané snizeny o odpoclty, ktery se
zaokrouhluje na celé tisice koruny dolti. Z tohoto zdkladu se vypocitd dan, a to
prostfednictvim sazby dané z pfijmil pravnickych osob, kterd za rok 2012 ¢ini 19 %

[12].

Vypoctena dan je dale sniZzena o tzv. slevy na dani. Tyto slevy se tykaji pravnickych

osob, které zaméstnavaji zaméstnance se zdravotnim postizenim. Pfi vypoctu slevy se
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vychazi z ptepocCteného poctu zaméstnancii se zdravotnim postizenim, ktery se
zaokrouhluje na dvé desetinnd mista. VySe této slevy ¢ini 18 000 K¢ na jednoho
piepocteného zameéstnance se zdravotnim postizenim. V pfipadé, ze se jedna
0 zaméstnance s t€z$im zdravotnim postizenim, sleva se zvySuje na ¢astku 60 000 K¢

[17].

Dan po slevach je pak zauctovana na vrub nakladového uctu 591 — Dan z piijmi
Z bézné Cinnosti (resp. 593 — Dail z pfijml z mimotfadné ¢innosti) souvztazné S Gictem

341 — Dai z piijma [4].

V ucetnictvi se rozliSuje dan z pfijmi na dvé slozky, a to na dan z pfijmi splatnou

a odloZenou. Splatnou dani z ptijmu je vySe zminéna dan po slevach.

Dan z pfijma odlozena

Odlozena dan z piijma se vypocitavd z prechodnych rozdilti mezi polozkami, které
ovliviiuji vysledek hospodafeni a zdklad dané z pfijmt. Typickym ptikladem téchto
prechodnych rozdilii jsou rozdily mezi UCetnimi a danovymi odpisy. Dale se mezi

pfechodné rozdily fadi zejména:

e tvorba a zi¢tovani opravnych polozek,
e tvorba a zuCtovani rezerv,

e pievedeni nevyuzité danové ztraty z minulych let [3].

Z uvedenych rozdilh miZe vznikat tzv. odloZend daflova pohledavka nebo odlozeny
danovy zavazek. Odlozend danova pohledavka je castka dané z piijmu, kterd bude
v budoucnu uSetfena, zatimco odlozeny danovy zavazek je vySe danové povinnosti,

ktera vznikne v budoucnu [2].

OdloZena danovéa pohledavka je uctovana na vrub uctu 481 — OdloZzeny danovy
zavazek a pohledavka a ve prospéch uctu 592 — Dail z pfijmtl z béZné ¢innosti odloZena
(594 — Dan z pfijmi z mimofadné Cinnosti odloZena). Odlozeny danovy zavazek je
uctovan opacné [13].

OdloZena dan z piijmi se vypocita jako soucin sumy piechodnych rozdili a sazby
dané, ktera bude platnd v obdobi, kdy se odlozena danova pohleddvka nebo zavazek

uplatni [2].
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3.3 Vysledek hospodareni po zdanéni

Po zauctovani splatné a odlozené dané miize byt Gcetnictvi definitivné uzavieno.
Vysledek hospodaieni pied zdanénim se prevede z uctu 710 — Ucet ziski a ztrat na ucet

702 — Konecény ucet rozvazny, kterym se zaroven uzaviraji rozvahové ucty [2].

Na zacatku nasledujiciho ucetniho obdobi se vysledek hospodaieni prevede pomoci
uctu 701 —Pocateéni ucet rozvazny na ucet 431 — Vysledek hospodafeni ve

schvalovacim fizeni [8].

Vse, co bylo vyse popsano, plati zejména pro kapitdlové spolecnosti. U vefejné
obchodni spole€nosti a komanditni spolecnosti jsou jisté odliSnosti, které jsou popsany

v nasledujici kapitole.

3.4 Vysledek hospodareni ve verejné obchodni

spole€énosti a komanditni spoleénosti

3.4.1 Verejna obchodni spole¢nost

Vysledek hospodatfeni je mezi spolecniky rozdélen rovnym dilem, pokud neni
spolecenskou smlouvou stanoveno jinak. Je-li spole¢nikem fyzicka osoba, podil na
hospodatském vysledku je zdanén dani z pfijmu fyzickych osob>. Pokud je spole¢nikem
pravnickd osoba, podil na vysledku hospodatfeni vchazi do zdkladu dané z pifijmu
pravnickych osob. Samotna spole¢nost o dani z piijmi pravnickych osob netctuje a ani

nesestavuje danové piiznani k dani z ptijmu [18].

Narok spolecnikti vetejné obchodni spolecnosti na podil ze zisku se zaictuje na vrub
uctu 596 — Prevod podilu vysledku hospodateni spolecnikiim a ve prospéch uctu 364 —

Zavazky ke spolecniktim pfi rozd€lovani zisku [16].

3 Zaklad dang z p¥ijmi fyzickych osob se d&li na pét dil¢ich zakladd. Témito dildimi zaklady jsou piijmy
ze zavislé ¢innosti a funkeni pozitky, pfijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné cinnosti, piijmy
z kapitdlového majetku, pfijmy z pronajmu a ostatni piijmy. Pfedmétem dané z piijmt fyzickych osob
nejsou piijmy z dédictvi, piijmy z darti (pokud nesouvisi se zavislou ¢innosti nebo s podnikanim a jinou
samostatnou ¢innosti). Mezi osvobozené ptijmy se fadi napt. davky socialni péce. Sazba dan€ z piijmi
fyzickych osob ¢ini 15 % [17].
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Podil spolecnikli na thrad¢ ztraty se zauctuje na vrub uctu 354 — Pohledavky za
spoleCniky pii uhrad€ ztraty, a to souvztazné s ictem 596 — Ptrevod podilu vysledku

hospodateni spole¢nikiim [16].

Pfi uzavirdni ucetnich knih se zlstatek uctu 596 — Pievod podilu vysledku
hospodateni spoleénikiim prevadi na ucet 710 — Utet ziskll a ztrat, takZe V této

spole¢nosti nema tcet ziski a ztrat zustatek [16].

3.4.2 Komanditni spole€nost

V komanditni spolecnosti se vysledek hospodaieni rozdéli mezi komplementaie
a komanditisty rovnym dilem, neni-li spolecenskou smlouvou urceno jinak. Vysledek
hospodateni ptipadajici na komplementafe se zauctuje stejn¢ jako ve verejné obchodni
spolecnosti a komplementaii si pak svij podil na zisku uvedou ve svém danovém
pfiznani. Zbyla ¢ast vysledku hospodateni se pak zauctuje obdobné jako u kapitalovych
spole¢nosti. Komanditni spole¢nost tudiz dan z ptijmi vypocitava, uctuje o ni a podava
danové priznani k dani z pfijmt (vypocet dané z piijmu je obdobny jako u kapitalovych
spole¢nosti, viz kapitola 3.2 Transformace Ucetniho vysledku hospodateni na zaklad

dan¢ z pfijmi pravnickych osob) [16].

3.5 Rozdéleni vysledku hospodareni v jednotlivych

typech obchodnich spoleénosti’

3.5.1 Spole€énost s ruéenim omezenym

Na zacatku roku pfi otevirani G€etnich knih je vysledek hospodateni za minulé Gcetni
obdobi zachycen na ucété¢ 431 — Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni.
Rozhodnuti o jeho rozdéleni je v plisobnosti valné hromady.

Zisk miize byt rozdélen témito zpiisoby:

e zakonny piidél do rezervniho fondu (povinné) 431/421

* Ucty pouzité v piedkontacich jsou uvedeny v Piiloze 1: Ugtova osnova.
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e piid¢l do ostatnich fonda 431/423,428

e pifipadné Ghrada ztraty 431/429
e pfevod zisku, ktery nebyl rozdélen 431/428
e podily na zisku pro spole¢niky 431/364

Je-li vysledkem hospodarteni ztrata, 1ze predpokladat nasledujici moznosti thrady:

e ze zakonného rezervniho fondu 421/431
e ze zisku minulych let 428/431
e 7 ostatnich fonda 413,427/431
e piedpis thrady ztraty spole¢nikiim 354/431

Velmi castym zplGsobem uhrady ztraty je jeji pfevod zuctu 431 — Vysledek
hospodateni ve schvalovacim fizeni na ucet 429 - Neuhrazena ztrata z minulych let.
Vyuziva se to zejména v piipadech, kdy spole¢nost nema dostatecné vlastni zdroje k jeji

uhradé [11].

3.5.2 Akciova spole¢nost

Uctovani o rozdéleni zisku v akciové spoleCnosti je obdobné jako u spolecnosti

s ru¢enim omezenym. Navic se zde mohou napiiklad objevit tyto Gcetni ptipady:

e dividendy ze zaméstnaneckych akcii 431/333
e tantiémy 431/379

Vypotadani ztraty v akciové spolecnosti je opét obdobné, jako u spole¢nosti
srucenim omezenym. Navic lze ztratu uhradit prostfednictvim emisniho azia, tj.
cerpanim z G¢tu 412 — Emisni 4Zio. Ztratu nelze vyrovnat predpisem pohledavky za

spolecniky, nebot’ spole¢nici za zavazky spole¢nosti neruci [15].

3.5.3 Verejna obchodni spole¢nost

Spolecnici vetejné obchodni spolecnosti se mohou dohodnout, Ze ¢ast zisku ziistane
ve spole¢nosti. Tyto operace se pak uctuji na vrub uctu 364 — Zavazky ke spole¢nikiim

pii rozd€lovani zisku, souvztazné s uctem, které¢ho se rozdéleni tyka.

O rozdéleni zisku mize byt uctovano napiiklad takto:
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e vyplata podilu spole¢nikiim 364/221
e pfidél do ostatnich fondu 364/427,413
e pievod zisku, ktery nebyl rozdélen 364/428 [16]

3.5.4 Komanditni spole¢nost

Rozdé€leni vysledku hospodafeni v komanditni spolecnosti je obdobné jako
U spolecnosti s ru¢enim omezenym (vysledek hospodateni je zachycen na ucété 431 —

Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni).

3.6 Zavérec¢né porovnani obchodnich spole€¢nosti
z hlediska dané z prijmu pravnickych osob

Dani z pfijmi pravnickych osob jsou zatizeny pouze kapitdlové a komanditni
spole¢nosti. Vefejna obchodni spolecnost této dani nepodléhd, pouze rozdéli zisk mezi

své spolecniky a ti pak svilij podil uvedou ve svém daniovém pfiznani jako zéklad dané

Z ptijm1 z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti.

Jista odliSnost je 1 u komanditni spolecnosti, kde dochazi ke zdanéni pouze té Casti

zisku, ktera pfipada na komanditisty.

Pro zptesnéni je toto porovnani uvedeno v tabulce 1.

Tabulka 1: Porovnani obchodnich spoleénosti z hlediska dané z prijmi PO

Obchodni spole¢nost Ziklad dané z prijmia PO Sazba dané

Akciova spolecnost Vysledek hospodateni 19 %

Spolecnost s ru¢enim

, Vysledek hospodateni 19 %
omezenym

Vysledek hospodateni ptipadajici

0,
na komanditisty 19%

Komanditni spole¢nost

Veftejna obchodni Nepodléha dani z piijml pravnickych osob
spolecnost

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4 Prijmy spole¢nikii v obchodnich spole¢nostech

Jelikoz v praktické casti diplomové prace zhodnocuji danové =zatizeni piijma
spolec¢nikil, kteti jsou fyzickymi osobami, nebudu se v nésledujicich kapitolach zabyvat

piijmy, které pobiraji spolecnici jako pravnické osoby.

4.1 Spolecnost s ruéenim omezenym
4.1.1 Odmeény spolecniku, jednatelli — pFijmy ze zavislé ¢innosti

Spolecnici spolecnosti s ruenim omezenym se velmi Casto podili na c¢innosti

spole¢nosti osobné, at’ uz jako jednatelé ¢i jako zaméstnanci.

Dle zdkona o danich z pfijmi je piijem z vykonu funkce jednatele povazovéan za
pfijem ze zavislé Cinnosti (i kdyz se jednd o obchodnépravni vztah fizeny mandétni
smlouvou). Pfijmem ze zavislé ¢innosti jsou i piijmy spoleénika vyplyvajici z pracovni
smlouvy (piip. z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) uzaviené mezi nim
a spolecnosti s ru¢enim omezenym. Spolecnik mlZe za praci pro spolecnost pobirat

I odménu, ktera je vyplacena na zakladé obchodnépravniho vztahu [20].

Tyto piijmy jsou ucltovany jako mzdovy ndklad na vrub uctu 522 — Piijmy
spole¢nikil a Clenti druzstev ze zavislé ¢innosti, souvztazné s uctem 366 — Zavazky ke

spolec¢niklim a ¢lenlim druzstva ze zavislé Cinnosti [15].

Odmény za vykon funkce jednatelli, spolecnikli (mimo pracovnépravni vztah) od
1. ledna 2012 podléhaji dichodovému a nemocenskému pojisténi. Podminky ucasti na
tomto pojisténi jsou stejné jako pro ostatni zameéstnance, tj. vySe odmény musi Cinit
alespont 2 500 K¢ mésicné. Tato odména vzdy podléhd odvodu na zdravotni pojisténi.

Vyse sazeb zdravotniho a socialniho pojisténi jsou uvedeny v tabulce 2 [7].
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Tabulka 2: Sazby zdravotniho a socialniho pojisténi

Socialni pojisténi

Zdravotni
Osoba nemocenské dichodové | statni politika
pojisténi
pojisténi pojisténi zaméstnanosti
Spole¢nik 4, 5% 0,0% 6,5% 0,0%
Zameéstnavatel 9,0% 2,3% 21,5% 1,2%

Zdroj: Vancurovd, Vachovad (2012)

Z odmén spole¢niku, jednateli se odvadi zalohy na dan z pfijmt (sazba dané 15 %).

Obdobné jako u zaméstnancii mohou byt vyuZity slevy na dani. VySe té€chto slev je

znazornéna v tabulce 3 [10].

Tabulka 3: Slevy na dani v roce 2012 - mési¢ni

Slevy na dani Vyse slevy (mési¢né)
Poplatnik 2 070 K¢
Casteénd invalidita 210 K¢
PIna invalidita 420 K¢
ZTP/P 1 345 K¢
Studium 335 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 1117 K¢

Zdroj: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii

V ptipad¢ danového zvyhodnéni na dit€ mize poplatnikovi vzniknout tzv. danovy
bonus. Ke vzniku naroku na dafiovy bonus dojde v ptipadé, bude-li ¢astka danového

zvyhodnéni na dité u poplatnika vyssi nez zaloha na dan po slevach (bez zahrnuti slevy

na dité) [6].

Aby mohl byt daniovy bonus vyplacen, musi byt splnény tyto podminky:

e pfijem poplatnika je alesponi ve vysi /2 minimalni mzdy,

¢ m¢si¢ni vySe danového bonusu ¢ini alespon 50 K¢ a maximalné 5 025 K¢ [23].
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4.1.2 Odmeény ¢lenu dozorci rady

Dozor¢i rada je ztizovana pouze v ptipadech, kdy je to dano spole¢enskou smlouvou

nebo zvlastnim zakonem [21].

Odmeény c¢lenit dozor¢i rady jsou povazovany za piijmy ze zavislé Cinnosti a jsou
uctovany na ucet 523 — Odmény Clenim organtim spolecnosti a druzstva, souvztazné
s uctem zavazku [15].

Z odmén clenti dozor¢i rady se odvadéji zalohy na dan z piijma a obdobné jako

u jednateld, spole¢nikd spole¢nosti s ruéenim omezenym mohou byt uplatnény slevy na

dani.

Od roku 2012 jsou tyto odmény danové uznatelnym nakladem a odvadi se z nich

socialni i zdravotni pojisténi [11].

4.1.3 Podily na zisku

Pfedtim, neZ je mozno vyplacet podily na zisku, musi byt splnény urcité zakonné

podminky, které jsou zakotveny v Obchodnim zakoniku.
1. podminka

Spolecnost s ru¢enim omezenym nesmi vyplatit podil na zisku svym spolecnikim,
je-li vlastni kapital zjistény z Gcetni zavérky niz$i nez zakladni kapital spolecnosti,
zvySeny o zékonny rezervni fond.
2. podminka

Podil na zisku nesmi byt vyssi nez vysledek hospodateni za posledni uzaviené ucetni
obdobi (ucet 431 — Vysledek hospodatfeni ve schvalovacim fizeni) sniZzeny o ztratu
minulych let, zakonny piidél do rezervniho fondu, neodepsanou ¢ast ztizovacich vydaju

a zvySeny o zisk minulych let a o fondy tvofené ze zisku [1].

Vyplaceny podil na zisku je povazovén za piijem z kapitdlového majetku a tudiz je

danén srazkovou dani ve vysi 15 % [11].

V ptipadé€, Ze spolecnici pobiraji pouze podil na zisku a nemaji Zadné jiné piijmy,

JSou osobami bez zdanitelnych piijmt. V této souvislosti jim vznika povinnost odvést
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pojistné na zdravotni pojisténi. Minimalni vyse pojistného je ve vysi 13,5 %

Z minimalni mzdy. Minimalni mzda za rok 2012 ¢ini 8 000 K¢ [17].

4.1.4 Roé€ni prepocet zdanéni

Spolec¢nici spole¢nosti s ru¢enim omezenym Mmohou V ramci svych piijma, které
podléhaji dani z pfijmu fyzickych osob, realizovat ro¢ni piepocet zdanéni a uplatnit tak
odpocty a slevy na dani (ro¢ni). Tyto odpocty a slevy jsou blize popsany v kapitole

4.3.1 Odménovani spole¢nikli v. o. s.

4.2 Akciova spole¢nost

Piijmy spolec¢niki akciové spolecnosti jsou obdobné jako pfijmy spolecnikli
spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Rozdil je pouze v uctovani odmeén ¢lenti statutarniho
organu, které se uctuji na ucet 523 — Odmény c¢lentim organti spolecnosti a druzstva
(ve spole¢nosti s ruéenim omezenym se tyto odmény uctuji na ucet 522 — Piijmy

spole¢niki a ¢lent druzstev ze zavislé ¢innosti) [15].

4.3 Vefejna obchodni spoleénost

4.3.1 Odmeénovani spolecnikt v. o. s.

Danové a pojiStovaci zdkony pohliZeji na spole¢niky vefejné obchodni spolecnosti
jako na osoby samostatné vydélecné cinné. SpoleCnici zde nemaji postaveni

zamé&stnancl a nepobiraji pfijem ze zavislé ¢innosti (mzdu) [16].

Spolecnici maji pravo na podil ze zisku, ktery mohou V pribéhu roku cerpat
zalohové. Toto Cerpani je zachyceno na uctu 355 — Ostatni pohledavky za spole¢niky

[16].

Spolec¢nici uvadi sviij podil na zisku ve svém danovém ptiznani jako zaklad dané
z pfijmu z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti, kde také uplatni pomérnou
¢ast nedanovych nakladi a vynost, odCitatelnych polozek a pripadné i slev na dani. Vse

znazoriiuje nasledujici schéma:
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Schéma 3: Vypocet dané z piijmi fyzickych osob spole¢nika v. 0. s.

ZAKLAD DANE (podil na zisku spole¢nika)

- odcitatelné polozky spolecnika

- odcitatelné polozky, nedanové naklady a vynosy V. 0. s. podle procentniho podilu
spole¢nika na zisku

= UPRAVENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleny na celé stokoruny dolii)

X 15% sazba dan¢ z ptijmu fyzickych osob

= DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

- slevy na dani spolecnika

- slevy na dani v. 0. s. podle procentniho podilu spole¢nika na zisku

- danové zvyhodnéni spole¢nika

=DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB PO SLEVACH

Zdroj: Viastni zpracovani

Odcitatelné polozky uplatiované spolec¢nikem

Mezi odcitatelné polozky patfi:
e dary na vefejné prospesné ucely,
e Uroky z Gvérl na bytové potieby,
e pfispévky na penzijni pfipojisténi,
e pojistné na soukromé zivotni pojisténti,

e danova ztrata.

Minimdlni velikost souhrnu vSech darti na vetfejné prospésné ucely za zdanovaci

obdobi musi ¢init alesponn 1 000 K¢ anebo musi byt vyssi nez 2 % ze zdkladu dang,

pokud jsou tyto 2 % mensi nez 1 000 K¢. V thrnu Ize odecist nejvyse 10 % ze zdkladu

dané. Jako dar na zdravotnické ucely se hodnota jednoho odbéru krve ocenuje ¢astkou

2 000 K& [17].

Odecet urokl na bytové potteby (napf. vystavba nebo koupé stavby pro bydleni,

ziskani stavebniho pozemku na stavbu pro bydleni apod.) je limitovan Ccastkou

300 000 K¢ za zdanovaci obdobi [17].

22



Od zakladu dan¢ z pfijma fyzickych osob lze odecist thrn pfispévki zaplacenych
poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem nad castku 6 000 K¢

ro¢né. Maximaln¢ Ize odecist 12 000 K¢ [6].

Odecet pojistného na soukromé zivotni pojisténi lze uplatnit za podminky, Ze vyplata
pojistného plnéni je sjednana az po 60 mésicich od uzavieni pojistné smlouvy
a soucasn¢ neni uskutecnéna dfive nez Vv kalendainim roce, v némz dosahne poplatnik

60 let véku. Maximaln¢ Ize odecist 12 000 K¢ [9].

O danovou ztratu Ize snizit pouze souhrn dil¢ich zakladi dané s vyjimkou dil¢iho
zakladu dan¢ z pfijmi ze zavislé ¢innosti a funkEnich pozitkd. Danova ztrata mize byt
uplatnéna v nejvyse péti zdanovacich obdobich bezprostiedné nasledujicich po obdobi,

kdy doslo ke ztraté [17].

Slevy na dani uplatiiované spole¢nikem

Slevy na dani, které muze spoleénik uplatnit, jsou ve vySi dvanacti nasobku
mesicnich slev (viz tabulka 3). Navic Ize uplatnit slevu na manzelku (manzela) ve vysi
24 840 K¢. Podminkou pro narok na tuto slevu je, ze zapocitatelné piijmy druhého

Z manzell nedosdhnou za zdanovaci obdobi ¢astky 68 000 K¢ [19].

V ptipad¢ danového zvyhodnéni na dit€¢ miiZze vzniknout ro¢ni dafovy bonus. Ke
vzniku naroku na danovy bonus dojde v piipadé, bude-li ¢astka danového zvyhodnéni
na dité u poplatnika vyssi nez dan po slevach (bez zahrnuti slevy na dit€). Podminky pro
jeho vyplatu jsou nasledujici:

e piijmy ze zaméstnani, ze kterych se provadi zuctovani, jsou ve vysi alesponl
Sestindsobku minimalni mzdy

e vyse danového bonusu musi Cinit alespon 100 K¢ a maximalné 60 300 K¢ [23].

Zdravotni a socialni pojisténi spolecnikd

Pojistné na zdravotni a socidlni pojiSténi se vypocitavad z vyméfovaciho zékladu,
ktery je ve vysi 50 % dil¢iho zakladu dané z piijmi z podnikani a z jiné samostatné
vydéle¢né Cinnosti. Ze zékona se rozliSuje vymérovaci zdklad minimélni a maximalni.

Jejich vySe je uvedena v tabulce 4.
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Tabulka 4: Minimalni a maximalni vyméFovaci zaklady OSVC pro rok 2012

Minimalni vymérovaci Maximalni vymérovaci
Subsystém
zaklad (ro¢ni) zaklad (rocni)
Zdravotni pojisténi 150 822 K¢ 1 809 864 K¢
Socialni pojisténi 75420 K& 1206 576 K¢

Zdroj: Vancurovd, Vachovad (2012)

Pojistné na zdravotni a sociadlni pojisténi je pak vypocitano jako soucin
vymeétovaciho zakladu a ptislusné sazby pojistného. Sazba zdravotniho pojisténi je ve
vysi 13,5 % a sazba socidlniho pojisténi ¢ini 29,2 %. Nemocenské pojisténi je pro osoby

samostatné vydéleéné ¢inné dobrovolné a jeho sazba je ve vysi 2,3 % [17].

4.4 Komanditni spole¢nost

Piijmy komanditistli jsou obdobné jako pfijmy spolecnikli spolecnosti s ru¢enim
omezenym. Komanditisté mohou byt ve spolecnosti zamé&stnani a tudiZ pobirat piijem
ze zavislé Cinnosti. Jejich podily na zisku jsou stejné jako u spoleénikti spole¢nosti

S ru¢enim omezenym zdanovany srazkovou dani [16].

Piijmy komplementdii jsou obdobné jako u spoleénikii vefejné obchodni
spolecnosti. Jejich pfijmy podléhaji dani z piijmi fyzickych osob a zdravotnimu

a socidlnimu pojisténi [16].

4.5 Zavére€né porovnani prijmi spoleénikl

v obchodnich spole¢nostech

Spolecnici  kapitadlovych spole¢nosti a komanditist¢é mohou v obchodnich
spolecnostech pobirat pfijmy ze zavislé Cinnosti (napt. za vykon funkce jednatele, za
praci pro spolecnost) a dale pfijmy souvisejici s vyplatou podilu na zisku. Pobira-li
spole¢nik piijem ze zavislé ¢innosti, je tento piijem danén dani z piijmi fyzickych osob
a odvadi se z n¢ho pojistné na socialni a zdravotni pojisténi. Podily na zisku podléhaji

srazkové dani.
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Spolecnici vetfejné obchodni spole¢nosti a komplementati nemohou byt ve

spolecnosti zaméstnani, tudiz nepobiraji ptijem ze zavislé ¢innosti. Jejich piijmem je

pouze podil na zisku, ktery tvofi zaklad dan¢ z pfijmi z podnikani a z jiné samostatné

vydéleéné Cinnosti. Z tohoto piijmu je odvadéno pojistné na sociadlni a zdravotni

pojisténi.

Na rozdil od spolecnikti kapitalovych spole¢nosti a komanditisti, mohou spolec¢nici

vefejné obchodni spolecnosti a komplementari Cerpat zisk zadlohove.

Pro zpiesnéni je toto porovnani uvedeno v tabulce 5.

Tabulka 5: Porovnani prijmi spole¢nikii obchodnich spole¢nosti

Obchodni spole¢nost

Piijem spolec¢nika

Odvody

Akciova spolecnost

Ptijem ze zavislé ¢innosti
a podil na zisku

Ptijem ze zavislé Cinnosti je
danén dani z ptijmt FO ve vysi
15 % a podléha odvodiim na ZP a
SP; podil na zisku je danén 15%
srazkovou dani

Spolecnost s ru¢enim
omezenym

Piijem ze zavislé Cinnosti
a podil na zisku

Ptijem ze zavislé Cinnosti je
danén dani z ptijmt FO ve vysi
15 % a podléha odvodiim na ZP a
SP; podil na zisku je danén 15%
srazkovou dani

Komanditni spolecnost
(komanditisté)

Ptijem ze zavislé ¢innosti
a podil na zisku

Piijem ze zavislé Cinnosti je
danén dani z ptijmt FO ve vysi
15 % a podléha odvodiim na ZP a
SP; podil na zisku je danén 15%
srazkovou dani

Komanditni spolecnost
(komplementafi)

Ptijem z podnikani a z
Jjiné samostatné
vydélené Cinnosti a
zaloha na podil na zisku

Ptijem z podnikéni a z jiné
samostatné vydélecné Cinnosti je
danén dani z ptijmt FO ve vysi
15 %

Vetejna obchodni
spole¢nost

Piijem z podnikani a z
jiné samostatné
vydélecné ¢innosti a
zaloha na podil na zisku

Piijem z podnikani a z jiné
samostatné vydéle¢né Cinnosti je
danén dani z ptijmi FO ve vysi
15 %

Zdroj: Viastni zpracovani
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5 Metodika

Prakticka cast diplomové prace je zpracovana na zakladé modelového prikladu, ktery
je aplikovan na vSechny pravni formy obchodnich spole¢nosti. Modelovy priklad je
sestaven tak, aby byly stejné podminky pro vSechny spole¢nosti a nic nebranilo tomu
analyzovat rozdily mezi jednotlivymi obchodnimi spole¢nostmi z hlediska téetniho

a danového a zhodnotit danové zatizeni piijmi spolecniki.

Nejprve je modelovy ptiklad aplikovan na spolenost s ruéenim omezenym.
Spolec¢nici zde plsobi jako jednatelé a za vykon své funkce pobiraji mési¢ni hrubou
odménu ve vysi 20 000 K¢. Ve spolecnosti nefiguruje dozor¢i rada, tudiz zde neni
feSena problematika tykajici se odménovani ¢lent dozor¢i rady. Po zauctovani odmén
jednatelti je zjistén vysledek hospodafeni. Tento vysledek hospodafeni je upraven
0 nedanové néklady a odc¢itatelné polozky. Vysledny zaklad dan€ je zaokrouhlen na celé
tisicikoruny dolit a nasledné je vypoctena danl z piijml pravnickych osob snizena
o slevy na dani. Poté dochazi k uzavérce uctii hlavni knihy. V nasledujicim téetnim
obdobi je zisk pln¢ rozdélen mezi spolecniky, a to rovnym dilem. Podil na zisku
kazdého spolecnika je nasledné zdanén sraZkovou dani ve vysi 15 %. JelikoZ spole¢nici
pobiraji ptijmy, které podléhaji dani z ptijma fyzickych osob, realizuji ro¢ni piepocet

zdanéni a uplatiiuji tak odpocty a slevy na dani.

Poté je modelovy ptiklad aplikovan na akciovou spolecnost. Spolecnici zde piisobi
jako ¢lenové predstavenstva a za vykon své funkce pobiraji mési¢ni hrubou odménu ve
vysi 20 000 K¢. V akciové spolecnosti figuruje ze zakona dozoréi rada. Dozoréi radu
tvofi tfi fyzické osoby, které jsou zaméstnany u jiného podnikatelského subjektu. Tyto
osoby pobiraji za vykon své funkce mési¢ni hrubou odménu ve vysi 8 000 K¢. Po
zauctovani odmeén Clenti organti spolecnosti je zjistén vysledek hospodateni, ktery je
zékladem dané z pfijma pravnickych osob. Tento vysledek hospodateni je upraven
0 nedanové naklady a odcitatelné polozky. Vysledny zaklad dan€ je zaokrouhlen na celé
tisicikoruny dolti a nasledné je vypoctena dan sniZena o slevy na dani. Poté dochazi
k uzaveérce ucti hlavni knihy. Rozdéleni zisku v nasledujicim ucetnim obdobi je shodné
jako u spolecnosti s ru¢enim omezenym. Jelikoz spole¢nici opét pobiraji ptijmy, které
podléhaji dani z piijmi fyzickych osob, realizuji ro¢ni pfepocet zdanéni a uplatiiuji tak

odpocty a slevy na dani.
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Nasledné¢ je modelovy pfiklad aplikovan na vefejnou obchodni spolecnost.
Statutarnim organem spolecnosti jsou vSichni spole¢nici. Ti jsou odménovani podilem
na zisku, ktery v prubéhu roku Cerpaji zalohové a to ve vysi 20 000 K¢ meési¢né. Na
konci ucetniho obdobi je zjistén vysledek hospodateni, ktery je rozd€len mezi
spole¢niky rovnym dilem a nasledné jsou uzavieny ucty hlavni knihy. Spolecnici uvadi
svij podil na zisku ve svém danovém pfiznani jako zaklad dan¢ z piijmt z podnikani
a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti, kde také uplatni pomérnou cast nedanovych
nakladu, od¢itatelnych polozek a slev na dani tykajicich se spole¢nosti. Samotna
spole¢nost o dani z pfijml pravnickych osob netctuje a ani nesestavuje danové priznani
k dani z pfijmt. Spolec¢nici si hradi zdravotni a socialni pojisténi. Pojistné na zdravotni
a socidlni pojisténi se vypocitava z vymétrovaciho zakladu, ktery je ve vysi 50 %

zakladu danég. Spolecnici se neti€astni nemocenského pojisténi.

Posledni analyzovanou spole¢nosti je komanditni spole¢nost. Ve spole¢nosti pisobi
jako komanditisté spole¢nici A a B. Spole¢nik C je v roli komplementafe. Komanditisté
jsou ve spole€nosti zaméstnani a pobiraji mésicni hrubou mzdu ve vysi 20 000 K¢.
Komplementai je na rozdil od komanditistl statutirnim organem spolecnosti a je
odménovan zalohou na podil na zisku ve vysi 20 000 K¢ mési¢né. Na konci tcetniho
obdobi je zjistén vysledek hospodaieni. Spolecnici se ve spolecenské smlouvé dohodli,
ze zisk piipadajici na komplementéafe bude navySen o hrubou mzdu komanditistii a o
pojistné placené spolecnosti za komanditisty a to ve vysi 1/2. Déle se dohodli, ze zbytek
zisku bude rozd¢€len na tretiny, kdy 2/3 pfipadnou komanditistim a 1/3 komplementéafi.
Vysledek hospodateni pfipadajici na komanditisty je obdobné jako u kapitdlovych
spole¢nosti zdanén dani z piijml pravnickych osob. Po vSech téchto krocich dochézi
K uzavérce ucti hlavni knihy. V nasledujicim ucéetnim obdobi je disponibilni zisk
rozdélen mezi komanditisty a to rovnym dilem. Podil na zisku kazdého komanditisty je
nasledné zdanén srazkovou dani ve vysi 15 %. Komanditisté obdobné jako spole¢nici
spolecnosti s ru¢enim omezenym realizuji rocni prepocet zdanéni. Disponibilni piijem

komplementate se vypocte stejn¢ jako u spolecnika vetejné obchodni spolecnosti.

V zavéru praktické Casti diplomové prace je zhodnoceno celkové danové zatizeni

ptijmu spole¢nikd.
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6 Aplikace dané problematiky na konkrétnich

pripadech obchodnich spole¢nosti

6.1 Vychozi udaje modelového prikladu

6.1.1 Spolecénici

Obchodni spolecnosti jsou zalozeny tfemi spolecniky, kterymi jsou fyzické osoby.
Tito spolecnici vlozili do zdkladniho kapitalu stejnou vysi vkladu, tudiz jejich obchodni

podil je shodny.

Spolec¢nici ptisobi v obchodnich spole¢nostech bud’ jako ¢lenové statutarniho organu
nebo jako zaméstnanci. Za tuto praci ziskavaji mési¢ni hrubou odménu ve vysi

20 000 K¢. Pro vétsi prehlednost je vSe znazornéno v tabulce 6.

Tabulka 6: Plisobeni spole¢nikii v obchodnich spole¢nostech

Obchodni spole¢nost Piisobeni spole¢nika Forma odmény
Spole¢nost s ru¢enim Odmeéna za vykon funkce
, Jednatel .
omezenym jednatele
., y « y e ykon funkce ¢l
Akciova spole¢nost Clen pfedstavenstva Odména Za vykon funkee cieha
pfedstavenstva
fejna obchodni e , X o
Vete] na one odni Statutarni organ Zalohové Cerpani zisku
spole¢nost
Komanditni spole¢nost o . % Xrnond o
P Statutarni organ Zalohové Cerpani zisku
(komplementar)
K itni spole¢nost y
omandl_ 111 SPOIeChos Zamg¢stnanec Mzda
(komanditista)

Zdroj: Viastni zpracovani

Udaje potiebné pro vypoéet dafiové povinnosti spoleénikii za rok 2012

Spolecnik A je Zenaty, bezdétny. Jeho manzelka ma rocni pfijmy niz§i nez
68 000 K¢. Plati si penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, za uplynulé zdanovaci

obdobi zaplatil 8 000 K¢. Dvakrat daroval krev.
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Spolec¢nik B je Zenaty, jeho manzelka ma ro¢ni pfijmy vyssi nez 68 000 K¢. Ma
jedno dité, na které uplatiiuje danové zvyhodnéni. Za zdainovaci obdobi zaplatil na
urocich na bytové potteby castku 7 000 K¢. Plati si penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem, za uplynulé zdanovaci obdobi zaplatil 9 000 K¢.

Spole¢nik C je svobodny, bezdétny. Plati si pojistné na soukromé Zivotni pojisténi,
za uplynulé zdanovaci obdobi zaplatil 3 000 K¢&. Jednou daroval krev.

Vsichni spolecnici podepsali prohlaseni poplatnika dané z piijmi fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti a z funk¢nich pozitkii a nepobiraji jiné pfijmy nez ty, které plynou

Z obchodnich spolecnosti.

Nemocenské pojisténi spolecnikii verejné obchodni spole¢nosti

a komplementari komanditni spole¢nosti

Spolec¢nici vetejné obchodni spolecnosti a komplementafi komanditni spolec¢nosti se

nemocenského pojisténi dobrovolné netcastni.

6.1.2 Statutarni organ kapitalovych spole€nosti

Statutarni organ kapitalovych spole€nosti je tvofen pouze spolecniky.

6.1.3 Dozor¢i rada kapitalovych spole¢nosti

Spolecnici spolecnosti s ru¢enim omezenym se rozhodli, Ze dozorc¢i rada nebude
tvofena. V ptipad¢ akciové spolecnosti je toto povinnosti. Dozor¢i radu tvofi tfi fyzické
osoby, které¢ jsou zameéstnany u jiného podnikatelského subjektu. Tito ¢lenové jsou

odménovani za vykon své funkce ¢astkou 8 000 K¢.

6.1.4 Transformace vysledku hospodareni na danovy zaklad

a vypocet dané z prijmua pravnickych osob

Ve spole¢nostech vznikly tyto nedanové naklady:
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e dar Skole na sportovni ¢innost vV hodnoté 12 000 K¢ (acet 543 — Dary),

e pohosténi obchodnich partnerd v hodnoté 13 000 K¢ (ucet 513 — Naklady na
reprezentaci),

e totalni havarie auta v hodnoté 150 000 K¢ (ucet 549 — Manka a Skody z provozni

¢innosti; pfiznana nadhrada od pojistovny je ve vysi 70 000 K¢).

Spole¢nosti  zaméstnavaji  jednoho zaméstnance se zdravotnim postiZzenim.

Piepocteny pocet zaméstnancli se zdravotnim pojisténim €ini za zdanovaci obdobi 0,86.

V roce 2012 nedoSlo ve spole¢nostech k zZddnym ptechodnym rozdilim, tudiz

nebude uctovano o odlozené dani (tzn., Ze i ucetni odpisy se rovnaji daniovym).

6.1.5 Rozdéleni zisku

Disponibilni zisk je rozdélen mezi spoleniky rovnym dilem (jsou splnény podminky

pro vyplatu podilu na zisku). Je zde pfedpoklad, Ze rezervni fond byl jiz zcela naplnén.

6.1.6 Vynosy a naklady obchodnich spoleénosti

Vynosy a naklady obchodnich spolecnosti pfed zauctovanim odmén organt

spole¢nosti a mezd spole¢niktl jsou zachyceny v tabulce 7.

Tabulka 7: Vynosy a naklady obchodnich spole¢nosti

Polozka Castka v K&
Provozni vynosy 5000 000
Provozni naklady 3400 000
Finan¢ni vynosy 320 000
Finan¢ni naklady 180 000
Mimofadné vynosy 0
Mimoradné naklady 0

Zdroj: Viastni zpracovani
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6.2

obchodni spoleénosti

6.2.1 Spole€énost s ruéenim omezenym

Aplikace modelového prikladu na jednotlivé

Spolecnici spolecnosti s rucenim omezenym piisobi ve spolecnosti jako jednatelé. Za

vykon této funkce ziskavaji mési¢ni hrubou odménu ve vysi 20 000 K¢&. Postup uctovani

této odmeény je znazornén v tabulce 8.

Tabulka 8: Vypocet a zatuctovani mési¢ni odmény jednatele

Castka v K¢ G e
Utetni operace spolecnik | spole¢nik | spole¢nik Ulf/lt([))‘;?)m
A B @
Hruba odména 20 000 20 000 20 000 522/366
Socialni pojisténi — podnik (25 %) 5000 5000 5000 524/336.1
Zdravotni pojisténi — podnik (9 %) 1800 1800 1 800 524/336.2
Superhruba mzda 26 800 26 800 26 800 X
Dan pred slevami (15 %) 4 020 4020 4 020 X
Sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070 X
Daiové zvyhodnéni na dité 0 1117 0 X
Dan po slevach 1950 833 1950 366/342
Srazené socialni pojisténi (6,5 %) 1300 1300 1300 366/336.1
Srazené zdravotni pojisténi (4,5 %) 900 900 900 366/336.2
Céstka k vyplaté 15 850 16 967 15 850 X
Vyplacena ro¢ni odména 190 200 203 604 190 200 366/221

Zdroj: Viastni zpracovani

Spole¢nik A a C obdrzi za vykon funkce jednatele ro¢ni odménu ve vysi 190 200 K¢.

Spolecnik B obdrzi 203 604 K¢.
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V tabulce 9 je zachycena celkova vyse nakladi na actu 522 a 524 pii zauctovani

odmény jednatele.

Tabulka 9: Uet 522 a 524

Uket Vypocet Castka v K&
522 20 000 * 3*12 720 000
524 (5000 +1800)*3*12 244 800

Zdroj: Viastni zpracovani

V tabulce 10 je znazornéno, jak se zménila celkova vySe néakladi po zatétovani

odmén jednateltl.

Tabulka 10: Naklady a vynosy po zatuctovani odmén jednatela

Polozka Castka v K¢
Provozni vynosy 5000 000
Provozni néklady 4 364 800
Finan¢ni vynosy 320 000
Finan¢ni ndklady 180 000
Mimotéadné vynosy 0
Mimotéadné naklady 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledek hospodareni pied zdanénim = 5 320 000 — 4 544 800 = 775 200 K¢ (zisk)

Zjistény vysledek hospodafeni pfed zdanénim je upraven na danovy zaklad

a nasledné je vypocitana danova povinnost. Vse zobrazuje tabulka 11.
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Tabulka 11: Vypocet dané z prijmu pravnickych osob

VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM 775 200 K¢&
Nedanové naklady + 105 000 K¢
Dar - 12 000 K¢
ZAKLAD DANE 868 200 K¢&
Zaokrouhleny zaklad dané 868 000 K¢
Sazba dané x19 %
Dan z piijmt pravnickych osob 164 920 K¢
Sleva na dani - 15480 K¢
DAN Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB PO SLEVACH 149 440 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po vypocteni danové povinnosti je zjisténa vySe disponibilniho zisku a provedena

uzavérka uctd hlavni knihy.

Disponibilni zisk = 775 200 — 149 440 = 625 760 K¢

Uzavérka vysledkovych uéta v roce 2012

1. Ptfevod KS uctd 5. uctové tridy 4 544 800 K¢ 710/5xx
2. Prevod KS ucta 6. uctové tridy 5320 000 K¢ 6xx/710
3. Predpis dané za spolec¢nost 149 440 K¢ 591/341
4. Prevod KS uctu 591 149 440 K¢ 710/591
5. Pievod disponibilniho zisku 625 760 K¢ 710/702

V nasledujicim tcetnim obdobi dochazi k rozdé€leni zisku. Disponibilni zisk je plné
rozdélen mezi spolecniky a to rovnym dilem. Podil na zisku kazdého spolecnika je

nasledné zdanén srazkovou dani ve vysi 15 %.

Ugetni piipady tykajici se rozdéleni zisku jsou nésledujici:

Rozdéleni zisku v roce 2013

1. Ptevod zisku do schvalovaciho fizeni 625 760 K¢ 701/431
2. Podil na zisku spole¢nika A 208 587 K¢ 431/364.A
3. Predpis srazkové dan¢ u spolecnika A 31 288 K¢ 364.A/342
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. Podil na zisku spole¢nika B

. Ptedpis srazkové dané u spole¢nika B

. Predpis srazkové dan¢€ u spole¢nika C

. Vyplata podilu spole¢niku A

4
5
6. Podil na zisku spolecnika C
7
8
9

. Vyplata podilu spolecniku B

10. Vyplata podilu spolecniku C

11. Odvod srazkové dané

Disponibilni podil na zisku jednoho spolecnika €ini 177 299 K¢&. Celkovy piijem

208 587 K¢
31 288 K¢
208 586 K¢
31287 K¢
177 299 K¢
177 299 K¢
177 299 K¢
93 863 K¢

431/364.B
364.B/342

431/364.C
364.C/342
364.A/221
364.B/221
364.C/221

342/221

spole¢niki po pii¢teni odmény za vykon funkce jednatele je znazornén v tabulce 12.

Tabulka 12: Celkovy p¥ijem spole¢niki v K¢

Spole¢nik Odména Podil na zisku Celkovy prijem
Spole¢nik A 190 200 177 299 367 499
Spole¢nik B 203 604 177 299 380903
Spole¢nik C 190 200 177 299 367 499

Zdroj: Viastni zpracovani

Spolec¢nici realizuji v rdmci svych piijma, které podléhaji dani z pfijmt fyzickych

0sob, ro¢ni prepocet zdanéni. Tento piepocet je zobrazen v tabulce 13, 14 a 15.
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Tabulka 13: Ro¢ni pi‘epocet zdanéni u spole¢nika A

HRUBA ODMENA 240 000 K&
Socialni pojisténi (25 %) + 60 000 K¢&
Zdravotni pojisténi (9 %) +21 600 K¢
ZAKLAD DANE 321 600 K¢
Penzijni ptipojisténi - 2000 K¢
Dar krve -4 000 K¢
SNIZENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleno na stokoruny doli) 315 600 K&
Sazba dan¢ x15%
Dan z ptijmu fyzickych osob 47 340 K¢
Sleva na dani na poplatnika - 24 840 K¢
Sleva na manzelku - 24 840 K¢
DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB PO SLEVACH 0 K&
Uhrazené zalohy - 23400 K¢
PREPLATEK DANE 23 400 K¢
Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka 14: Ro¢ni piepocet zdanéni u spole¢nika B

HRUBA ODMENA 240 000 K&
Socialni pojisténi + 60 000 K¢
Zdravotni pojisténi +21 600 K¢
ZAKLAD DANE 321 600 K¢&
Penzijni pfipojiSténi - 3 000 K¢
Uroky z uvérti na bytové potieby - 7000 K¢
SNIZENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleno na stokoruny doli) 311 600 K&
Sazba dan¢ x 15 %
Dan z ptijmu fyzickych osob 46 740 K¢
Sleva na dani na poplatnika - 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na dité - 13404 K¢
DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB PO SLEVACH 8 496 K¢
Uhrazené zalohy - 9996 K¢
PREPLATEK DANE 1500 K¢

Zdroj: Viastni zpracovani
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Tabulka 15: Ro¢ni piepocet zdanéni u spole¢nika C

HRUBA ODMENA 240 000 K&
Socialni pojisténi + 60 000 K¢
Zdravotni pojisténi +21 600 K¢
ZAKLAD DANE 321 600 K¢&
Dar krve -2 000 K¢
Soukromé Zivotni pojisténi - 3000 K¢
SNIZENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleno na stokoruny doli) 316 600 K&
Sazba dané x 15 %
Dan z ptijmu fyzickych osob 47 490 K¢
Sleva na dani na poplatnika - 24 840 K¢
DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB PO SLEVACH 22 650 K¢
Uhrazené zalohy - 23400 K¢
PREPLATEK DANE 750 K&

Zdroj: Viastni zpracovani

V tabulce 16 jsou uvedeny celkové piijmy spole¢nikli upravené o rocni pirepocet

zdanéni.

Tabulka 16: Celkové prijmy spole¢nikii upravené o ro¢ni pirepocet zdanéni v K¢

Piijem pred
Spole¢nik Pi'eplatek dané Celkovy prijem
prepoctem
Spolecnik A 367 499 23 400 390 899
Spole¢nik B 380 903 1500 382 403
Spolecnik C 367 499 750 368 249

Zdroj: Viastni zpracovani

6.2.2 Akciova spolec¢nost

Spolecnici plsobi ve spolecnosti jako Clenové predstavenstva. Za vykon své funkce

pobiraji mési¢ni hrubou odménu ve vysi 20 000 K¢. Postup uctovani této odmeény je

uveden v tabulce 17.




Tabulka 17: Vypocet a zauctovani mési¢ni odmény ¢lenii predstavenstva

Castka v K& ,
L Uctovani
Ucetni operace spolecnik | spolecnik | spole¢nik MD/D
A B C

Hruba odména 20 000 20 000 20 000 523/366
Socialni pojisténi — podnik (25 %) 5000 5000 5000 524/336.1
Zdravotni pojisténi — podnik (9 %) 1800 1 800 1 800 524/336.2
Superhruba mzda 26 800 26 800 26 800 X
Dan pied slevami (15 %) 4020 4 020 4020 X
Sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070 X
Danové zvyhodnéni na dité 0 1117 0 X
Dan po slevach 1950 833 1950 366/342
SraZzené socialni pojisténi (6,5 %) 1 300 1300 1300 366/336.1
Srazené zdravotni pojisténi (4,5 %) 900 900 900 366/336.2
Castka k vyplaté 15 850 16 967 15 850 X
Vyplacena ro¢ni odména 190 200 203 604 190 200 366/221

Zdroj: Viastni zpracovani

Spolecnik A a C obdrZi za vykon funkce ¢lena predstavenstva ro¢ni odménu ve vysi

190 200 K¢. Spole¢nik B obdrzi 203 604 K¢.

Akciova spole¢nost ma povinnost tvorby dozor¢i rady. Dozor¢i radu tvoii tii fyzické

osoby, které jsou zaméstnany u jiného podnikatelského subjektu. Tito ¢lenové jsou

odménovani za vykon své funkce Castkou 8 000 K¢ (prohlaseni k dani nepodepsali,

nebot’ ho jiZz podepsali u jiného podnikatelského subjektu). Postup uctovani této odmény

je znazornén v tabulce 18.
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Tabulka 18: Vypocet a zauctovani mési¢ni odmény ¢lenii dozor¢i rady

Uketni operace Castka v K¢ Uétovani MD/D

Hruba odména 8 000 523/379
Socialni pojisténi — podnik (25 %) 2 000 524/336.1
Zdravotni pojisténi — podnik (9 %) 720 524/336.2
Superhruba mzda 10 800 X

Dan (15 %) 1620 379/342
Srazené socialni pojisténi (6,5 %) 520 379/336.1
Srazené zdravotni pojisténi (4,5 %) 360 379/336.2
Castka k vyplaté 5500 X

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 19 je zachycena celkova vyse nakladi na actu 523 a 524 pii zauctovani

odmén ¢lend predstavenstva a dozor¢i rady.

Tabulka 19: Uget 523 a 524

Ulet Vypocet Castka v K¢
523 (20 000 * 3 *12) + (8 000 * 3 * 12) 1 008 000
524 (5000 +1800+2000+720)*3*12 342 720

Zdroj: Viastni zpracovani

V tabulce 20 je znazornéno, jak se zménila celkova vySe néakladi po zatcétovani

odmén Clent predstavenstva a dozorci rady.
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Tabulka 20: Naklady a vynosy po zauctovani odmén c¢lent piedstavenstva a

dozordi rady

Polozka Castka v K¢
Provozni vynosy 5000 000
Provozni naklady 4750 720
Finan¢ni vynosy 320 000
Finan¢ni ndklady 180 000
Mimotadné vynosy 0
Mimotadné naklady 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledek hospodareni pied zdanénim = 5 320 000 — 4 930 720 = 389 280 K¢ (zisk)

Zjistény vysledek hospodafeni pfed zdanénim je upraven na datovy zdklad
anasledné¢ je vypoclitana dan z pfijma pravnickych osob. Tento postup zobrazuje
tabulka 21.

Tabulka 21: Vypocet dané z prijmi pravnickych osob

VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM 389 280 K&
Nedanové naklady + 105 000 K¢
Dar -12 000 K¢
ZAKLAD DANE 482 280 K¢
Zaokrouhleny zaklad dané 482 000 K¢
Sazba dané x 19 %
Dan z piijmi pravnickych osob 91 580 K¢
Sleva na dani - 15480 K¢
DAN Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB PO SLEVACH 76 100 K¢&

Zdroj: Viastni zpracovani

Po vypocteni danové povinnosti je zjisténa vySe disponibilniho zisku a provedena

uzavérka uctd hlavni knihy.
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Disponibilni zisk = 389 280 — 76 100 = 313 180 K¢

Uzavérka vysledkovych uéta v roce 2012

1.

Ptrevod KS ucth 5. uctové tiidy

. Prevod KS uctt 6. uctové tiidy
. Ptedpis dané za spolecnost

2
3
4.
5

Pievod KS uctu 591

. Pfevod disponibilniho zisku

4930 720 K¢
5320 000 K¢

76 100 K¢
76 100 K¢
313 180 K¢

710/5xx
6xx/710
591/341
710/591
710/702

V nésledujicim ucetnim obdobi dochazi k rozde€leni zisku. Disponibilni zisk je plné

rozdélen mezi spolecniky a to rovnym dilem. Podil na zisku kazdého spolecnika je

nasledné zdanén srdzkovou dani ve vysi 15 %.

Ugetni piipady tykajici se rozdéleni zisku jsou nasledujici:

Rozdéleni zisku v roce 2013

1.

© 0 N o g bk~ DN

Ptevod zisku do schvalovaciho fizeni
Podil na zisku spole¢nika A

Ptedpis srazkové dané u spolecnika A
Podil na zisku spole¢nika B

Ptedpis srdzkové dané u spolecnika B
Podil na zisku spole¢nika C

Ptedpis srazkové dané u spole¢nika C
Vyplata podilu spole¢niku A

Vyplata podilu spole¢niku B

10. Vyplata podilu spole¢niku C

11. Odvod srazkové dané

313 180 K¢
104 394 K¢
15 659 K¢
104 393 K¢
15658 K¢
104 393 K¢
15 658 K¢
88 735 K¢
88 735 K¢
88 735 K¢
46 975 K¢

701/431
431/364.A
364.A/342
431/364.B
364.B/342
431/364.C
364.C/342
364.A/221
364.B/221
364.C/221
342/221

Disponibilni podil na zisku jednoho spole¢nika ¢ini 88 735 K¢. Celkovy piijem

spole¢nikii po pricteni odmény za vykon funkce Clena predstavenstva je zndzornén

v tabulce 22.
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Tabulka 22: Celkové prijmy spole¢nikii v K¢

Spole¢nik Odména Podil na zisku Celkovy prijem
Spoleénik A 190 200 88 735 278 935
Spole¢nik B 203 604 88 735 292 339
Spole¢nik C 190 200 88 735 278 935

Zdroj: Viastni zpracovani

Spolecnici realizuji v rdmci svych piijmi, které podléhaji dani z pfijmi fyzickych

osob, ro¢ni piepoCet zdanéni. Tento piepocet je shodny s pfepoctem U spolecnikil

spole¢nosti s ru¢enim omezenym (Vviz tabulka 13, 14 a 15).

V tabulce 23 jsou uvedeny celkové ptijmy spole¢nikd upravené o ro¢ni piepocet

zdanéni.

Tabulka 23: Celkové prijmy spole¢nikii upravené o ro¢ni pirepocet zdanéni v K¢

Piijem pred
Spole¢nik Preplatek dané Celkovy prijem
prepoctem
Spole¢nik A 278 935 23 400 302 335
Spole¢nik B 292 339 1500 293 839
Spole¢nik C 278 935 750 279 685

Zdroj: Vlastni zpracovani

6.2.3 Verejna obchodni spoleénost
Spolecnici vefejné obchodni spolecnosti Si V prubéhu roku 2012 vybirali podil na
zisku ve vysi 20000 K& mési¢éné. Uetni piipady tykajici se vyplaty zaloh jsou

nasleduyjict:

Uctovani roéni vyplaty zéloh na podil ze zisku

Vyplacena zaloha spole¢nikovi A 240 000 K¢ 355.A/221
Vyplacena zaloha spole¢nikovi B 240 000 K¢ 355.B/221
Vyplacena zéaloha spole¢nikovi C 240 000 K¢ 355.C/221
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V tabulce 24 je uvedeno, jaké jsou vynosy a naklady spole¢nosti na konci t¢etniho

obdobi.

Tabulka 24: Vynosy a naklady spole¢nosti

Polozka Castka v K&
Provozni vynosy 5000 000
Provozni naklady 3400 000
Finan¢ni vynosy 320 000
Finan¢ni naklady 180 000
Mimotadné vynosy 0
Mimotadné naklady 0

Zdroj: Viastni zpracovani

Vysledek hospodareni pied zdanénim = 5 320 000 — 3 580 000 = 1 740 000 K¢ (zisk)

Zisk je rozdélen mezi spole¢niky rovnym dilem. Podil na zisku jednoho spole¢nika je

nasledujici:

Podil na zisku spole¢nika = 1 740 000 / 3 = 580 000 K¢

V souvislosti s vyplatou podilu na zisku dochazi k vyuctovani zaloh a k uzavérce

uctd hlavni knihy.

Vvudtovani zaloh na podily ze zisku

1. Podil na zisku spole¢nika A 580 000 K¢ 596/364.A
2. Podil na zisku spole¢nika B 580 000 K¢ 596/364.B
3. Podil na zisku spole¢nika C 580 000 K¢ 596/364.C
4. Vyuctovani zaloh spole¢nika A 240 000 K¢ 364.A/354.A
5. Vyuctovani zaloh spole¢nika B 240 000 K¢ 364.B/354.B
6. Vyuctovani zaloh spolecnika C 240 000 K¢ 364.C/354.C
7. Doplatek podilu na zisku spole¢nikovi A 340 000 K¢ 364.A/221
8. Doplatek podilu na zisku spole¢nikovi B 340 000 K¢ 364.B/221
9. Doplatek podilu na zisku spole¢nikovi C 340 000 K¢ 364.C/221
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Uzavérka vysledkovych uéta v roce 2012

1. Pifevod KS ucti 6. uctové tridy 5320 000 K¢
2. Pievod KS ucta 5. uctové tridy 3580 000 K¢
3. Prevod KS uctu 596 1740 000 K¢

6xx/710
710/5xx
710/596

Spoleé¢nici uvadi svij podil na zisku ve svém danovém piiznani jako zaklad dané

Z pfijmi z podnikani a z jiné samostatné¢ vydélecné cinnosti, kde také uplatiuji

pomérnou ¢ast nedanovych nakladi, odcitatelnych polozek a slev na dani tykajici se

spoleCnosti dle jejich obchodniho podilu. Pomérna ¢ast kazdého spolecnika je

zobrazena v tabulce 25.

Tabulka 25: Pomérna ¢ast nedanovych naklada, od¢itatelnych polozek a slev na

dani tykajici se spolecnosti v K¢

Polozka Celkova vyse Pomérna ¢ast spole¢nika
Nedanové naklady 105 000 35000
Dar 12 000 4 000
Sleva na dani PO 15 480 5160

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vypocet danové povinnosti spoleéniki znazornuje tabulka 26, 27 a 28.

Tabulka 26: Daifova povinnost spole¢nika A

ZAKLAD DANE 580 000 K&
Penzijni piipojisténi - 2000 K¢
Dar krve -4 000 K¢
Nedaniové naklady v. o. s. + 35000 K¢
Daryv.o.s. -4 000 K¢
UPRAVENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleno na stokoruny doli) 605 000 K¢
Sazba dan¢ x15%
Dan z ptijmi fyzickych osob 90 750 K¢
Sleva na dani na poplatnika - 24 840 K¢
Sleva na manzelku - 24 840 K¢
Sleva na dani v. 0. s. - 5160 K¢
DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB PO SLEVACH 35 910 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 27: Dafova povinnost spole¢nika B

ZAKLAD DANE 580 000 K&
Penzijni ptipojisténi - 3000 K¢
Uroky z avérti na bytové potieby - 7000 K¢
Nedanové naklady v. o. s. + 35 000 K¢
Daryv.o.s. -4 000 K¢
UPRAVENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleno na stokoruny doli) 601 000 K&
Sazba dan¢ X 15%
Dan z ptijmu fyzickych osob 90 150 K¢
Sleva na dani na poplatnika - 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na dité - 13 404 K¢
Sleva na dani v. 0. s. -5160 K¢
DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB PO SLEVACH 46 746 K¢
Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka 28: Dafova povinnost spole¢nika C

ZAKLAD DANE 580 000 K¢&
Dar krve - 2000 K¢
Soukromé zZivotni pojisténi - 3000 K¢
Nedanové naklady v. o. s. + 35 000 K¢
Dary v.o.s. -4 000 K¢
SNIZENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleno na stokoruny doli) 606 000 K¢
Sazba dan¢ x 15 %
Dan z pfijmu fyzickych osob 90 900 K¢
Sleva na dani na poplatnika - 24 840 K¢
Sleva na dani v. 0. s. - 5160 K¢
DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB PO SLEVACH 60 900 K&

Zdroj: Viastni zpracovani

Spolecnici si dale hradi zdravotni a socialni pojisténi. Pojistné na zdravotni a socidlni

pojisténi se Vypocitava z vymetovaciho zakladu, ktery je ve vysi 50 % zékladu dané.

Spolecnici se neucastni nemocenského pojisteni.

Postup vypoctu disponibilniho ptijmu spole¢nika je znazornén v tabulce 29, 30 a 31.
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Tabulka 29: Disponibilni pFijem spole¢nika A

ZAKLAD DANE 580 000 K&
Zdravotni pojisténi (580 000 * 0,5 * 0,135) -39 150 K¢
Socialni pojisténi (580 000 * 0,5 * 0,292) - 84 680 K¢
Dan z piijmi fyzickych osob - 35910 K¢
DISPONIBILNI PRIJEM SPOLECNIKA A 420 260 K&
Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka 30: Disponibilni pFijem spole¢nika B

ZAKLAD DANE 580 000 K&
Zdravotni pojisténi (580 000 * 0,5 * 0,135) -39 150 K¢
Socialni pojisténi (580 000 * 0,5 * 0,292) - 84 680 K¢
Dan z ptijmu fyzickych osob - 46 746 K¢
DISPONIBILNI PRIJEM SPOLECNIKA B 409 424 K&
Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka 31: Disponibilni pFijem spole¢nika C

ZAKLAD DANE 580 000 K&
Zdravotni pojisténi (580 000 * 0,5 * 0,135) -39 150 K¢
Socialni pojisténi (580 000 * 0,5 * 0,292) - 84 680 K¢
Dan z pfijmu fyzickych osob - 60 900 K¢
DISPONIBILNI PRIJEM SPOLECNIKA C 395 270 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

6.2.4 Komanditni spole€nost

Ve spolecnosti pusobi jako komanditisté spolec¢nici A a B. Spole¢nik C je vroli

komplementare.

Komplementaf si v pribéhu roku 2012 vybiral zalohy na podil ze zisku ve vysi

20 000 K¢& mésicné. Utetni piipady tykajici se vyplaty zalohy jsou néasledujici:
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Uctovani roéni vyplaty zaloh na podil ze zisku

Vyplacena zéaloha spole¢nikovi C 240 000 K¢ 355.C/221

Komanditisté jsou ve spole¢nosti zaméstnani a pobiraji mesi¢ni hrubou mzdu ve vysi

20 000 K¢&. Postup ucétovani této mzdy je uveden v tabulce 32.

Tabulka 32: Vypocet a zauctovani mési¢ni mzdy komanditistd

) Castka v K& Uétovani
Udetni operace
spoleénik A | spole¢nik B MD/D

Hruba mzda 20 000 20 000 522/366
Socialni pojisténi — podnik (25 %) 5000 5000 524/336.1
Zdravotni pojisténi — podnik (9 %) 1 800 1 800 524/336.2
Superhruba mzda 26 800 26 800 X
Dan pted slevami (15 %) 4 020 4 020 X
Sleva na dani na poplatnika 2070 2070 X
Dainové zvyhodnéni na dité 0 1117 X
Dan po slevach 1950 833 366/342
SraZzené socialni pojisténi (6,5 %) 1 300 1300 366/336.1
Srazené zdravotni pojisténi (4,5 %) 900 900 366/336.2
Castka k vyplaté 15 850 16 967 X
Vyplacena ro¢ni mzda 190 200 203 604 366/221

Zdroj: Viastni zpracovani

Spole¢nik A jako zaméstnanec obdrzi mzdu ve vysi 190 200 K¢ za rok. Spole¢nik B

obdrzi 203 604 K¢&.

V tabulce 33 je zachycena celkova vyse nakladi na uctu 522 a 524 pfi zauctovani

mzdy komanditisty.
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Tabulka 33: U&et 522 a 524

Uket Vypocet Castka v K¢
522 20000 *2*12 480 000
524 (5000 +1800)*2*12 163 200

Zdroj: Viastni zpracovani

V tabulce 34 je znazornéno, jaka je celkova vySe vynost a nakladi spolecnosti na

konci ucetniho obdobi.

Tabulka 34: Vynosy a naklady spole¢nosti na konci u¢etniho obdobi

Polozka Castka v K&
Provozni vynosy 5000 000
Provozni naklady 4 043 200
Finan¢ni vynosy 320 000
Finan¢ni naklady 180 000
Mimotadné vynosy 0
Mimotadné naklady 0

Zdroj: Viastni zpracovani

Vysledek hospodareni pied zdanénim = 5 320 000 — 4 223 200 = 1 096 800 K¢ (zisk)

Spolecnici se ve spolecenské smlouveé dohodli, Ze zisk ptipadajici na komplementare
bude navySen o hrubou mzdu komanditisti a o pojistné placené spolecnosti za
komanditisty a to ve vysi 1/2. Dale se dohodli, Ze zbytek zisku bude rozdélen na tretiny,
kdy 2/3 pripadnou komanditistim a 1/3 komplementafi. Rozdéleni vysledku

hospodareni zobrazuje tabulka 35.

Tabulka 35: Rozdéleni vysledku hospodaieni

Vysledek hospodareni pied zdanénim 1 096 800 K¢
Cast VH piipadajici na komplementafe dle spole¢enské smlouvy - 321 600 K¢
Zbytek VH K rozdéleni mezi spole¢niky (rovnym dilem) 775 200 K¢
Zbyly VH pripadajici na jednoho spole¢nika (453 600 / 3) 258 400 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Celkova vyse vysledku hospodateni ptipadajici na komplementate a komanditisty je

znazornéna v tabulce 36.

Tabulka 36: Vysledek hospodaieni pripadajici na komplementaie a komanditistu

Cast vysledku hospodaieni Podil na vysledku
Spole¢nik
v K¢ hospodareni
Spolecnik A (komanditista) 258 400
_ 47 %
Spole¢nik B (komanditista) 258 400
Spole¢nik C (komplementér) 580 000 53 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 37 je zobrazeno rozdéleni nedanovych nakladd, odcitatelnych polozek
a slev na dani tykajici se spole¢nosti mezi komplementaie a komanditisty (spole¢nost).
Tyto polozky jsou rozdélovany ve stejném poméru jako je rozdélovan vysledek

hospodateni (viz sloupec Podil na vysledku hospodaieni v tabulce 36).

Tabulka 37: Pomérna ¢ast nedaifiovych nakladu, od¢itatelnych poloZek a slev na

dani tykajici se spolecnosti v K¢

Polozka Celkova vyse Komanditisté Komplementar
Nedanové naklady 105 000 49 350 55 650
Dar 12 000 5640 6 360
Sleva na dani PO 15 480 7276 8204

Zdroj: Viastni zpracovani

V piipadé komplementate dochazi k vyGétovani zaloh na podil ze zisku. Udetni

piipady tykajici se tohoto vyuctovani jsou nasledujici:

Vvudtovani zaloh na podily ze zisku

1. Podil na zisku spole¢nika C 580 000 K¢ 596/364.C
2. Vyuctovani zaloh spolecnika C 240 000 K¢ 364.C/354.C
3. Doplatek podilu na zisku spole¢nikovi C 340 000 K¢& 364.C/221
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Vysledek hospodafeni pfipadajici na komanditisty je zdanén dani z piijma

pravnickych osob. Postup tohoto zdanéni zobrazuje tabulka 38.

Tabulka 38: Vypocet dané z prijmua pravnickych osob

VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM 516 800 K&
Nedanové naklady +49 350 K¢
Dar -5640 K¢
ZAKLAD DANE 560 510 K¢&
Zaokrouhleny zaklad dané 560 000 K¢
Sazba dan¢ X 19 %
Dan z piijmu pravnickych osob 106 400 K¢
Sleva na dani - 7276 K¢
DAN Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB PO SLEVACH 99 124 K&

Zdroj: Viastni zpracovani

Po vypocteni daitové povinnosti je zjiSt€na vySe disponibilniho zisku a provedena

uzavérka ucta hlavni knihy.

Disponibilni zisk = 516 800 — 99 124 = 417 676 K¢

Uzavérka vysledkovych uéta v roce 2012

1. Pfevod KS uctd 5. uctové tridy 4 223 200 K¢ 710/5xx
2. Prevod KS uctl 6. uctové tridy 5320 000 K¢ 6xx/710
3. Prevod KS uctu 596 580 000 K¢ 710/596
4. Ptredpis dan€ za spolec¢nost 99 124 K¢ 591/341
5. Prevod KS uctu 591 99 124 K¢ 710/591
6. Prevod disponibilniho zisku 417 676 K¢ 710/702

V nésledujicim ucetnim obdobi je cely disponibilni zisk vyplacen komanditistim.
Podil na zisku komanditisty je nasledné zdanén srazkovou dani ve vysi 15 %. Udetni

piipady tykajici se této vyplaty jsou nasledujici:
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Rozdéleni zisku v roce 2013

1. Pievod zisku do schvalovaciho fizeni

2. Podil na zisku spole¢nika A

L N o g &~ W

Podil na zisku komanditisty ¢ini 177 513 K¢.

Podil na zisku spole¢nika B

Vyplata podilu spole¢niku A
Vyplata podilu spole¢niku B

Odvod srazkové dané

pfi¢teni mzdy je uveden v tabulce 39.

Ptedpis srazkové dané u spole¢nika A

Ptedpis srazkové dané u spole¢nika B

417 676 K¢
208 838 K¢
31325 K¢
208 838 K¢
31325 K¢
177513 K¢
177513 K¢
62 650 K¢

Tabulka 39: Celkovy piijem komanditisty v K¢

701/431
431/364.A
364.A/342
431/364.B
364.B/342
364.A/221
364.B/221
342/221

Celkovy pfijem komanditistd po

Spole¢nik Mzda Podil na zisku Celkovy prijem
Spole¢nik A 190 200 177 513 367 713
Spole¢nik B 203 604 177 513 381117

Zdroj: Viastni zpracovani

Komanditisté realizuji v ramci svych piijmi, které¢ podléhaji dani z ptijmut fyzickych

osob, rocni prepocet zdanéni. Tento piepocet je shodny s prepoctem U spolecnika A a B

ve spolec¢nosti s ruenim omezenym.

V tabulce 40 je uveden celkovy piijem komanditisty upraveny o ro¢ni piepocet

zdanéni.

Tabulka 40: Celkovy pfijem komanditisty upraveny o ro¢ni pi‘epocet zdanéni v K¢

Piijem pred
Spole¢nik Preplatek dané Celkovy prijem
prepoétem
Spole¢nik A 367 713 23400 391113
Spole¢nik B 381 117 1500 382 617

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Co se ty¢e komplementaie, ten uvadi svij podil na zisku ve svém daiiovém ptiznani
jako zaklad dané z pfijmi z podnikdni a z jiné samostatné vydéleéné Cinnosti, kde také
uplatfiuji pomérnou ¢ast nedanovych nakladi, odcitatelnych polozek a slev na dani
tykajici se spole¢nosti. Vypocet danové povinnosti komplementare znazornuje

tabulka 41.

Tabulka 41: Daiova povinnost komplementaie

ZAKLAD DANE 580 000 K¢&
Dar krve - 2000 K¢
Soukromé zivotni pojisténi - 3000 K¢
Nedanové naklady k. s. + 55 650 K¢
Dary k. s. -6 360 K¢
SNIZENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleno na stokoruny doli) 624 200 K&
Danova sazba x 15 %
Dan z ptijmu fyzickych osob 93 630 K¢
Sleva na dani na poplatnika - 24 840 K¢
Sleva na dani k. s. - 8204 K¢
DAN Z PRiIJMU FYZICKYCH OSOB PO SLEVACH 60 586 K&

Zdroj: Viastni zpracovani

Komplementai si dale hradi zdravotni a socialni pojisténi. Pojistné na zdravotni
asocidlni pojisténi se vypocitava z vymeétovaciho zékladu, ktery je ve vysi 50 %

zakladu dané. Komplementat se neti¢astni nemocenského pojisténi.

Postup vypoctu disponibilniho ptijmu komplementaie je znazornén v tabulce 42.

Tabulka 42: Disponibilni pfijem komplementare

ZAKLAD DANE 580 000 K¢&
Zdravotni poji§téni (580 000 * 0,5 * 0,135) -39 150 K¢&
Socialni pojisténi (580 000 * 0,5 * 0,292) - 84 680 K¢&
Dan z piijmi fyzickych osob - 60 586 K¢
DISPONIBILNI PRIJEM KOMPLEMENTARE 395 584 K¢

Zdroj: Viastni zpracovani
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7 Zhodnoceni danového zatizeni pfrijmu

spolecniki

Tabulka 43: Disponibilni pFijmy spole¢niki v jednotlivych obchodnich

spole¢nostech v K¢

Disponibilni pFijem
Spolecnost spole¢nik | spolecnik | spole¢nik Celkem
A B C
Spolecnost s ru¢enim omezenym 390 899 382 403 368249 | 1141551
Akciova spolecnost 302 335 293 839 279 685 875 859
Vefejna obchodni spole¢nost 420 260 409 424 395270 | 1224954
Komanditni spolecnost 391 113 382 617 395584 | 1169314

Zdroj: Viastni zpracovani

Dle tabulky 43 pobiraji nejvyssi disponibilni pfijmy spolecnici vetejné obchodni
spole¢nosti. Je zd€ nékolik faktort, které tento vysledek zptisobilo. Prvnim z nich je ten,
ze zalohy na podil ze zisku, které spolecnici vefejné obchodni spole¢nosti pobiraji
béhem roku, neovliviiuji vysledek hospodafeni urceny k rozdéleni mezi spolecniky
(napf. na rozdil od odmén jednatelll spole¢nosti s ru€enim omezenym). Dal§im faktorem
je to, ze podily na zisku spole¢nikd podléhaji dani z ptijma fyzickych osob, kterd ma
nizsi sazbu dang, nez dan z ptijmi pravnickych osob. Nedochazi zde tudiz k dvojimu
zdanéni jako napf. u spolecnosti sruenim omezenym. Dalsi vyhodou je, Ze i
spolecnici mohou prostfednictvim této dan€ uplatnit rizné odpocty a slevy na dani a tim

si zvysit disponibilni piijem.

V tabulce 44 je znazornéno, jaké jsou celkové odvody spolecnikti vetejné obchodni

spole¢nosti.
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Tabulka 44: Celkové odvody spole¢nikii ve vefejné obchodni spole¢nosti v K¢

Spoletnik s(:cllsi::l:l Zp‘gi‘svt‘;':‘ DPFO Celkem
Spolecnik A 84 680 39 150 35010 | 159740
Spolecnik B 84 680 39 150 46746 | 170576
Spolecnik C 84 680 39 150 60900 | 184730
Celkem 254040 | 117450 | 143556 | 515046

Zdroj: Vliastni zpracovani

Danové zatizeni piijmu spolecnika vetejné obchodni spolecnosti se spocitd jako
podil celkovych odvodi k zdkladu dan¢ (zaklad dané jednoho spolecnika d&ini

580 000 K&):

Daiiové zatiZeni p¥ijmu spoleénika A = (159 740 / 580 000) * 100 = 27,54 %
Daiiové zatiZeni p¥ijmu spole¢nika B = (170 576 / 580 000) * 100 = 29,41 %
Daiiové zatiZeni piijmu spole¢nika C = (184 730/ 580 000) * 100 = 31,85 %
Celkové danové zatizeni = (515 046 / 1 740 000) * 100 = 29,60 %

Nejméné jsou zatizeny piijmy spolecnika A, nebot’ plati nejniz8§i dan z piijmua

fyzickych osob z diivodu uplatiiovani vyssich slev na dani.

Druhé misto zhlediska disponibilnich pifijml spolenikli zaujima komanditni
spole¢nost. Je to dano zejména tim, ze pfijmy spolecniki plynouci ze zisku nejsou
zatizeny pouze dani zpfijmi pravnickych osob a srazkovou dani (v pfipade
komanditistl), ale i dani z pfijma fyzickych osob (v ptipadé komplementare). Neboli
jedné se o spolecnost, ktera je kombinaci vetejné obchodni spolecnosti a spolecnosti

S ru¢enim omezenym.

V tabulce 45 a 46 je zachyceno, jaké jsou disponibilni pfijmy komanditistii a jakym

zpusobem jsou zjistény.
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Tabulka 45: Podil na zisku komanditista v K¢

. Hruby @ Osobni | SniZeny Srazkova |  Cisty
Spolecnik VH naklady VH DR dan prijem
Spole¢nik A 580000 | 321600 258 400 49 562 31325 177 513
Spole¢nik B 580 000 | 321600 258 400 49 562 31325 177513
Celkem 1160000 @ 643 200 516 800 99 124 62 650 355 026
Zdroj: Viastni zpracovani
Tabulka 46: Prijem ze zavislé ¢innosti komanditista v K¢
Spoletnik | Hruby Socialni | Zdravotni | ppe Cisty
prijem pojisteni pojisteni prijem
Spole¢nik A 240 000 15 600 10 800 0 213 600
Spole¢nik B 240 000 15600 10 800 8 496 205 104
Celkem 480 000 31 200 21 600 8 496 418 704

Zdroj: Vlastni zpracovani

Darové zatizeni piijmu komanditisty se vypocita jako rozdil mezi podilem &istych
pfijmt komanditisty k hrubému vysledku hospodafeni a jedni¢kou (hruby vysledek
hospodateni na jednoho komanditistu ¢ini 580 000 K¢):

Dariové zatiZeni prijmu spole¢nika A = [ (391 113 /580 000) - 1] * 100 = 32,57 %
Daiiové zatiZeni piijmu spole¢nika B = [ (382 617 / 580 000) - 1] * 100 = 34,03 %

Celkové danové zatizeni = [(773 730/ 1 160 000) - 1] * 100 = 33,30 %

Nejméné jsou zatizeny piijmy spolecnika A, nebot’ neplati dai z piijmi fyzickych
0sob z divodu uplatiovani vyssich slev na dani (zasadni roli hraje sleva na manzelku ve

V{&i 24 840 K¢&).

Otazkou ale je, zda je pro komanditistu vyhodné byt ve spolecnosti zaméstnan.
Dejme tomu, ze komanditisté nejsou ve spolecnosti zaméstnani a zisk je rozdélen mezi
spole¢niky rovnym dilem (zisk je ve vysi 1 740 000 K¢). Tabulka 47 zobrazuje vypocet

dané z ptijmi pravnickych osob.
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Tabulka 47: Vypocet dané z prijmu pravnickych osob

VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM 1160 000 K&
Nedanové naklady + 70 000 K¢
Dar - 8000 K¢
ZAOKROUHLENY ZAKLAD DANE 1222 000 K&
Dan z pfijmt pravnickych osob (sazba dané 19 %) 232 180 K¢
Sleva na dani -10 320 K¢
DAN Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB PO SLEVACH 221 860 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hruby podil na zisku komanditisty = (1 160 000 — 221 860) / 2 = 469 070 K¢
Srazkova dan = 469 070 * 0,15 = 70 360 K¢

Cisty podil na zisku komanditisty = 469 070 — 70 360 = 398 710 K¢&

Komanditisté jsou zde v roli osob bez zdanitelnych piijmu, tudiZ jsou povinni odvést
pojistné na zdravotni pojiSténi. Minimalni vySe pojistného je ve vysi 13,5 %

Z minimalni mzdy. Minimalni mzda za rok 2012 ¢ini 8 000 K¢&.

Cisty podil na zisku komanditisty = 398 710 K&
Pojistné na zdravotni pojisténi = 8 000 * 0,135 * 12 = 12 960 K¢

Celkovy prijem komanditisty = 398 710 — 12 960 = 385 750 K¢

Danové zatizeni piijmu komanditisty je pak nasledujici:

Daiiové zatiZeni p¥ijmu komanditisty = [ (385 750 / 580 000) - 1] * 100 = 33,49 %

V tabulce 48 je uvedeno danové zatizeni pfijmti komanditisti v prvnim a druhém

ptipadé.
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Tabulka 48: Danové zatizeni komanditistd v %

Danové Danové Dainové

Pripad zatiZeni zatiZeni zatiZeni

spole¢nika A | spole¢nika B celkem
Komanditisté jsou zaméstnani 32,57 34,03 33,30
Komanditisté nejsou zaméstnani 33,49 33,49 33,49

Zdroj: Viastni zpracovani

Na zaklad¢ ziskanych vysledkli je pro spolecnika A vyhodné byt ve spolecnosti
zaméstnan. V piipad¢ spolecnika B je to naopak, nebot’ vlivem toho, Ze je zaméstnan,
dojde k navyseni jeho danového zatizeni o 0,54 %. Duvodem takového zavéru je
zejména to, Ze spolecnik A uplatituje v rdmci svych piijml ze zavislé Cinnosti vySsi
slevy na dani (velkou roli hraje sleva na manzelku ve vysi 24 840 K¢). Na odmény
komanditisti se ale musime divat i zjiného whlu. Napiiklad v ptipadé, kdyby
komanditista nebyl odménovan vubec, nebyl by tcasten socialniho pojisténi, a tudiz by

nemél narok naptiklad na davky nemocenského pojisténi.

V tabulce 49 je znazornéno, jaké jsou celkové odvody komplementaie.

Tabulka 49: Celkové odvody komplementaie v K¢

Spoletnik Socidlni | Zdravotni | oo | cojrem
pojisteni pojisteni
Spole¢nik C 84 680 39 150 60 586 184 416

Zdroj: Vlastni zpracovani

Danové zatizeni ptfijmu komplementaie se vypocitd jako podil celkovych odvodi

k zakladu dan¢ (zaklad dané ¢ini 580 000 K¢):

Dariové zatiZeni prijmu spole¢nika C = (184 416 / 580 000) * 100 = 31,80 %

Komplementadif mé stejny podil na zisku jako spole¢nik C vefejné obchodni
spoleCnosti (¢astka 580 000 K¢). V piipadé, Ze porovname jejich danova zatizeni,
zjistime, ze méné¢ jsou zatizeny pfijmy komplementafe (danové zatizeni piijmu
spole¢nika C vetejné obchodni spolecnosti ¢ini 31,85 %). Je to dano zejména tim, Ze
komplementat uplatiuje jinou pomérnou cast nedanovych nakladi, od¢itatelnych

polozek a slev na dani tykajici se spolecnosti v piipad¢ vypoctu dané z piijmi fyzickych
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osob nez spolecnik vefejné obchodni spolecnosti. V zavéru pak komplementéi plati
nizsi dan z piijmu fyzickych osob.

Tteti misto z hlediska disponibilnich ptijmu spolecnikii zaujima spole¢nost s ru¢enim
omezenym. Je to dano zejména tim, Ze piijmy spole¢nikd plynouci ze zisku podléhaji
pouze dani z piijmt pravnickych osob a srazkové dani. Tudiz zde dochazi k dvojimu

zdanéni.

V tabulce 50 a 51 je zachyceno, jaké jsou disponibilni piijmy spole¢niki a jakym

zpusobem jsou zjistény.

Tabulka 50: Podil na zisku spole¢nikii v K¢

. Hruby | Osobni | SniZeny Srazkova | Cisty
SN VH naklady VH RS dan prijem

Spole¢nik A | 580000 | 321600 | 258400 49 813 31288 177 299

Spole¢nik B 580000 | 321600 | 258400 49 813 31 288 177 299

Spole¢nik C 580000 | 321600 | 258400 49 814 31 287 177 299

Celkem 1740000 | 964800 | 775200 | 149440 93 863 531 897

Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka 51: Prijem ze zavislé ¢innosti spole¢niki v K¢

spoletntk | (EAN | peritini | pmant | PPFO | priem
Spole¢nik A 240 000 15 600 10 800 0 213 600
Spolec¢nik B 240 000 15600 10 800 8 496 205 104
Spolecnik C 240 000 15 600 10 800 22 650 190 950
Celkem 720 000 46 800 32 400 31 146 609 654

Zdroj: Vlastni zpracovani
Danové zatiZzeni pfijmu spolecnika se vypocitd jako rozdil mezi podilem cistych

piijmt spolecnika k hrubému vysledku hospodafeni a jednickou (hruby vysledek

hospodateni na jednoho spole¢nika €ini 580 000 K¢):
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Daiiové zatiZeni piijmu spole¢nika A = [ (390 899 /580 000) - 1] * 100 = 32,60 %
Daiiové zatiZeni piijmu spole¢nika B = [ (382 403 / 580 000) - 1] * 100 = 34,07 %
Dariové zatiZeni piijmu spole¢nika C = [ (368 249 / 580 000) - 1] * 100 = 36,51 %
Celkové danové zatizeni = [(1 141 551/ 1 740 000) - 1] * 100 = 34,39 %

Otazkou ale je, zda je pro spole¢niky vyhodné pobirat odménu za vykon funkce
jednatele. Dejme tomu, ze spolecnici tuto odménu nepobiraji a pobiraji jen podil na
zisku (podil na zisku spole¢nika spolec¢nosti s ru¢enim omezenym je shodny s podilem

na zisku komanditisty, a to za situace, kdy komanditisté nejsou zaméstnani).

Cisty podil na zisku spole¢nika = 469 070 — 70 360 = 398 710 K¢&
Pojistné na zdravotni pojisténi = 8 000 * 0,135 * 12 = 12 960 K¢
Celkovy prijem spole¢nika = 398 710 — 12 960 = 385 750 K¢

Danové zatizeni piijmu spolecnika je nasledujici:

Daiiové zatiZeni p¥ijmi spole¢nika = [ (385 750 / 580 000) - 1] * 100 = 33,49 %

V tabulce 52 je uvedeno danové zatiZzeni piijmu spoleénikti spole¢nosti s ruc¢enim

omezenym V prvnim a druhém ptipadé.

Tabulka 52: Daiové zatiZeni spole¢niki v %

Danové Darnové Danové Darnové
Pripad zatiZeni zatiZeni zatiZeni zatiZeni
spolenika A | spole¢nika B | spole¢nika C celkem
Spolecnici pobiraji 32,60 34,07 36,51 34,39
odménu
Spolecnici nepobiraji 33,49 33,49 33,49 33,49
odménu

Zdroj: Viastni zpracovani

Na zaklad¢ ziskanych vysledkd je pro spole¢nika A vyhodné pobirat odménu za
vykon funkce jednatele. V ptipad¢ spole¢nika B a C je to naopak, nebot’ vlivem toho, ze
jsou takto odménovani, dojde k navySeni jejich danového zatizeni. Divodem takového
zaveru je zejména to, Ze spolenik A uplatiiuje v rdmci svych piijmu ze zavislé ¢innosti

vyssi slevy na dani (velkou roli hraje sleva na manzelku ve vysi 24 840 K<).
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Ale z hlediska celkového danového zatizeni piijma spole¢nikti miizeme fici, ze odména
je obvykle pro spole¢nika danové nevyhodna. Na odmény spole¢nikd se opét musime
podivat i zjiného uhlu. Napiiklad v pfipadé, kdyby nebyli spole¢nici odménovani
vubec, nebyli by ucastni socidlniho pojisténi, a tudiz by neméli narok napt. na starobni

duchod.

Posledni misto z hlediska disponibilnich piijmt spolecnikli zaujima akciova
spolecnost. Jednd se o spole¢nost, kde ptfijmy spolecnikl plynouci ze zisku podléhaji
dvojimu zdanéni obdobné jako u spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. Vznika zde tedy
otazka, pro¢ jsou disponibilni piijmy spole¢nikti akciové spolecnosti nizsi nez ptijmy
spole¢nikil spolecnosti s ru¢enim omezenym. Je to dano tim, Ze akciovéd spolecnost
vyplaci odmény i dozor¢i radé, kterou je ze zakona povinna tvofit. Tim dochazi ke

snizeni vysledku hospodateni oproti spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

Jelikoz pfijmy spolecnikii akciové spolecnosti podléhaji stejnému zdanéni jako
pfijmy spole¢nikli spolecnosti S rucenim omezenym, muizeme fici, ze jejich danova
zatizeni jsou obdobna. Urcity rozdil je vsak v danovém zatizeni podilu na zisku

(viz tabulka 53).

Tabulka 53: Podily na zisku spole¢nikii spole¢nosti s ru¢enim omezenym a akciové

spole¢nosti v K¢

<o | Hruby | Osobni | SniZeny Srazkova | Cisty
Spole¢nik VH naklady VH BIFHRS dai piijem
opolecnilc | 580000 | 450240 | 120760 | 25367 | 15658 = 88735
Jpolecnilc | 580000 | 321600 | 258400 | 49813 = 31288 | 177299

Zdroj: Viastni zpracovani

Daniové zatiZeni podilu na zisku spole¢nika a. s.

= (25367 + 15 658) / 129 760 = 31,62 %

Danové zatiZeni podilu na zisku spole¢nika s. r. 0.
= (49 813 + 31 288) / 258 400 = 31,39 %
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Tento rozdil je dan zejména tim, Ze V obou spolecnostech se uplatiiuje stejnd vyse
nedanovych nakladi, odcitatelnych polozek a slev na dani tykajici se spolecnosti pii

vypoctu dan€ z piijmt pravnickych osob.

Vroce 2012 se staly odmény organti spole¢nosti danové uznatelnym nakladem.
Nastava zde tudiz otazka, jaky dopad ma tato zmeéna na disponibilni pfijmy spolecniki.
Kdyby platily podminky zroku 2011, doslo by k rapidnimu zvySeni zakladu dané,
nebot’ by ve spole¢nosti vznikaly danové neuznatelné naklady na Gétu 523 — Odmény
¢lenim organti spolecnosti a druzstva, a tim by doslo ke zvySeni dan¢ z pfijmul
pravnickych osob a ke snizeni disponibilnich pfijmt spole¢nikd. Tudiz mGzeme fici,

Ze tato legislativni zména ma pozitivni dopad na dailové zatiZeni piijml spolecnik.
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8 Zaver

Cilem diplomové prace byla analyza rozdili mezi jednotlivymi obchodnimi
spole¢nostmi z hlediska i€etniho a daniového a zhodnoceni daniového zatizeni pifjmi

spole¢nikii.

Na jednotlivé obchodni spole¢nosti 1ze nahlizet z hlediska dan¢ z pfijmt jako na
platce dan¢ z pfijmt fyzickych osob a platce dané z pfijmt pravnickych osob. Piijmy
spole¢nikii vefejné obchodni spolecnosti a komplementdit k