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Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
Diplomová práce reflektuje aktuální téma současnosti – genderovou stereotypizaci, která je stále na
vrcholu priorit EU v socioekonomické oblasti. Současný stav vykazuje dobrou orientaci v
problému,vychází z klíčových sekundárních dat, kvalitně vymezuje základní termíny, s nimiž se dále
pracuje při sběru dat primárních. Nástroj sběru dat je vhodně zvolen i sestaven - sémantický
diferenciál skvěle přispívá k naplnění cíle. Dále kladně hodnotím schopnost diskutovat s literaturou a
naměřenými daty a vyvozovat logické závěry.
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