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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:

Cilem prace bylo zjistit, jaké jsou genderové stereotypy a predsudky u budoucich manaZerd.
Vzhledem ke studovanému oboru autorky je logické, Ze si pro tato zjisténi vybrala studentky a
studenty studijniho oboru Rizeni a ekonomika podniku EF JU. Provedla analyzu a komparaci jejich
predstav pomoci originalni techniky sbéru dat, a to sémantického diferencialu. Prace mdze pfispét k
inovacim studijniho oboru napfiklad v pfedmétech sociologie a managementu. VyuZita bude také k
publikacni ¢innosti.

Otéazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
Domniva se autorka diplomové prace, Ze nazory studentek a studentll jsou ovlivnény stale jesté
tradi¢nim pojetim genderovych roli v Ceské spolec¢nosti? Lze ziskana data generalizovat?
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