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Otézky pro diskusi a pozndmky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:

Nejprve prace seznamuje s prehledem feSené problematiky. Pozitivne hodnotim Uzké pojeti
vymezeného problému, ktery neni zobecnovan a vénuje se analyzované oblasti. Pozitivné lIze také
hodnotit logické provazani hlavniho a vedlejSich cilu prace, na které navazuji jednotlivé hypotézy.
Metodicky postup je rozdélen do nékolika Casti, coz zvySuje nejen pfehlednost metodiky, ale také
celé rozsahlé analytické Casti prace. Diky detailni analyze jsou zajimavé zpracované navrhy na mozné
inovace ve zkoumaném podniku.

Otéazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
V kapitole 5.3.2 se vénujete procesu vybéru lidskych zdrojll. Jak by dle Vaseho nazoru mél vypadat
proces prijimani zaméstnance do zkoumaného zafizeni. Jaké vlastnosti a schopnosti musi mit

pracovnici na provoznich pozicich stravovaciho zafizeni? Existuje moznost rozsifit nabidku
zkoumaného zarizeni o teambuildingové a incetivni akce?
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