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Hodnocení práce

1. Význam a náročnost tématu: 100 %
2. Logická struktura práce: 75 %
3. Naplnění cíle práce: 100 %
4. Metodologický postup: 100 %
5. Hodnocení teoretického zobecnění a přínosu: 75 %
6. Praktický přínos práce: 75 %
7. Práce s literaturou: 75 %
8. Formální stránka: 75 %
9. Samostatnost studenta: 100 %
10. Kontrola plagiátorství (výsledek): negativní

Závěr

Výsledek: 87.5 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO



Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
Práce byla zpracována na žádost managementu zkoumané organizace a přizpůsobena jeho
požadavkům. Studentka během tvorby práce úzce spolupracovala s vedením zkoumaného
ubytovacího zařízení, což bylo jistě přínosem nejen pro zpracování práce, ale také pro další profesní
rozvoj studentky. 

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
Na straně 63. se zabýváte návrhem uniforem pro zaměstnance. Vysvětlete výhody a nevýhody
užívání uniforem zhlediska řízení a provozu ubytovacího zařízení. Jeden z vašich návrhů spočívá v
organizaci kurzů zdravého vaření. Vysvětlete prosím jak souvisí fenomén zdravého stravování a
wellness.
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