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1. Vyznam a narocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %
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Vysledek: 100 bodu
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkova hodnota prace:

Diplomovou praci Ize hodnotit jako pfinosnou pro praktické vyuziti. Zavéry prace a navrzena feSeni
jsou v souladu s aplikovatelnou praxi, tedy realizovatelna s celkovym pfinosem pro hodnoceni
systému vzdélavani a zaroven hodnoceni zaméstnanci. Pouzité zdroje pro teoretickd vychodiska
vychazi ze soucasné Ceské i zahrani¢ni literatury a to v dostatecném mnozstvi. Z prace je patrné
zainteresovani autorky v analyzovaném podniku a soucasné¢ velmi dobra znalost popisovan¢ho
vzdélavaciho procesu.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:

Ktera z navrhovanych feSeni jsou dle nazoru autorky nejsnaze aplikovatelna, a ktera jsou
nejpfinosnéjsi pro popisovany systém vzdélavani? Které ¢asti vzd€lavaciho procesu ve sledovaném
systému by autorka oznacila za kli¢ové a pro¢? Pro¢ je uvadény nazev spolecnosti fiktivni?
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