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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace:

Dipl. prace feSi aktualni problematiku. Prace je zpracovana na vysoké rovni a je vyuzitelna i pro
dalSi praxi. Jeji vysledky a zavéry jsou dobie aplikovatelné pro zlepSeni fungovani Evropského
socidlniho fondu v Ceské republice. Celkovy pfinos prace je hlavné v navrhovanych opatienich pro
budouci programovaci obdobi, ktera by mohla byt s uspéchem zapracovana do implementaéni
struktury ESF. Autor se v oblasti velmi dobfe orientuje, je patrné, Ze s ni ma i praktickou zkuSenost.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:

1. V soucasné dob¢ je v celé Evropé vysoka mira nezaméstnanosti mladych lidi. Jaka jsou souc¢asna
opatfeni pro zlepSeni této situace a jaka opatfeni jsou navrhovana do budoucna? 2. Jaké jsou
moznosti vzdélavani zaméstnancu ve firmach? Muaze toto vzdélavani byt poskytovano i v dobég, kdy
maji firmy problémy se ziskavanim novych zakazek?
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