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Otazky pro diskusi a poznamky

Otaizky nebo témata pro diskusi pred komisi:

Jaké negativni disledky mize pfinést zména organizace marketingovych aktivit Bristolgroup v roviné
mezilidskych vztahi? Domnivéte se, Ze mzda 20 000 mésicné je dostate¢né motivujici pro stavajici
manazerku marketingu, jsou vydaje na marketing firmy vzhledem k obratu dostate¢né?
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