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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndarocnost tématu: 75 %

2. Logicka struktura prdace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnocenti teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky pFinos prdace: 75 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

Zavér
Vysledek: 93.75 bodi
Hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamKky

Kritické pozndamky a celkovy pFinos, celkovd hodnota prdce: 7. dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze
nejsou zaméstnanci systematicky seznamovéni s hodnocenim své prace (str. 54), a¢ soucasti jejich
mési¢ni mzdy je pohyblivi/nendrokova slozka (str. 46). Postradala jsem névrh konkrétniho feseni
uvedeného rozporu, jako jednoho ze zékladnich kament funkéniho fizeni lidskych zdroja. Presto je
prace velmi kvalitni a pfinosnd, téma velmi komplexné zpracované.

Otdzky nebo témata pro diskusi pFed komisi: 1. V ramci benefiti pozadovanych zaméstnanci je i
pfipspévek na stravovini - jaké ma zaméstnavatel moZnosti poskytovat stravovani zameéstnancim -
forma, maximalni vy3e piispévku, danové aspekty - co je dafové uznatelné apod. 2. Zaméstnanci by
se radi vice vzdélavali - jaké jsou aktualni/soucasné moznosti pro zaméstnavatele Cerpat dotace z
projekti EU na dalsi vzdélavani zamé&stnancii.
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