. Ekonomicka Jihoceska univerzita

.... fakulta v Ceskych Bud&jovicich
(S Faculty University of South Bohemia
. . of Economics in Ceské Budéjovice

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich
Ekonomicka fakulta
Katedra ucetnictvi a financi

Bakalarska prace

Mzdoveé ucCetnictvi v konkrétni firmé

Vypracovala: Katefina PeSkova
Vedouci prace: Ing. Marie Vejsadova Dryjova, Ph.D.

Ceské Budgjovice 2014



JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Fakulta ekonomicka
Akademicky rok: 2012/2013

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni: Katefina PESKOVA

Osobni ¢islo: E11131

Studijni program: B6208 Ekonomika a management
Studijni obor: Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku
Nézev tématu: Mzdové ucetnictvi v konkrétni firmé
Zadavajici katedra: Katedra téetnictvi a financi

Zadsady pro vypracovani:

Cil préce:
Cilem préace je popsat dopady legislativnich zmén na mzdové Gcetnictvi a jejich aplikace na
prikladu uéetni jednotky.

Rémcové osnova:

. Uvod

Pracovné pravni vztahy

. Pravni uprava mezd

Mzdové ucetnictvi

Charakteristika ucetni jednotky

Mzdové ucetnictvi ve vybrané ucetni jednotce

Plisobeni legislativnich zmén v oblasti mezd v letech 2011 - 2013
Z&vér

B 00 0

%~ o o



Rozsah grafickych praci:
Rozsah pracovni zpravy: 40 - 50 stran
Forma zpracovani bakaldiské prace: tisténd/elektronicka

Seznam odborné literatury:

1. SUBRT, B. 2012. Abeceda mzdové a&etni 2012. 22., aktualiz. vyd. Olomouc:
ANAG. s. 573. ISBN 978-80-7263-716-4.

2. JAKUBKA, J. 2008. Zakonik prace: k 1.1.2008. 3. aktualiz. vyd. Olomouc:
ANAG. s. 183. ISBN 978-80-7263-428-6.

3. VYBIHAL, V. 2010. Zdatovani p¥ijmiu fyzickych osob 2010: prakticky
privodce. 6. vyd. Praha: Grada Publishing. s. 224. ISBN 978-80-247-3426-2.
4. VORISEK, V. 2004. Pravni naroky zaméstnancii: vyklad prav a povinnosti
zamé&stnancl i zaméstnavatelt v pracovnépravnich a souvisejicich vztazich. 2.
pfeprac. vyd. Praha: Eurounion. s. 316. ISBN 80-7317-032-9.

5. ZACHARIAS, J. 2007. Praktikum pracovniho prdva. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék. s. 215. ISBN 978-80-7380-045-1.

6. TOMSI, 1. 2008. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI. s. 335. ISBN
978-80-7357-340-9.

7. TRNKOVA, L., ZENISKOVA M. 2008. Pojistné na socidlni zabezpe&eni a
zdravotni pojisténi zaméstnanci a osob samostatné vydéle¢né ¢innych: podle
pravniho stavu k1.1.2008. 12., aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG. s. 183. ISBN
978-80-7263-426-2.

8. VYBIHAL, V. 2013. Mzdové udetnictvi 2013: prakticky pravodce. 16. vyd.
Praha: Grada Publishing. s. 464. ISBN 978-80-247-4627-2.

9. VYBIHAL, V. 2012. Mzdové téetnictvi 2012: prakticky priavodce. 15. vyd.
Praha: Grada Publishing. s. 446. ISBN 978-80-247-4101-7.

10. VYBIHAL, V. 2011. Mzdové téetnictvi 2011: prakticky pruvodce. 14. vyd.
Praha: Grada Publishing. s. 448. ISBN 978-80-247-3617-4.

11. Z&kon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jdich pfedpisi.

Vedouci bakaldiské prace: Ing. Marie Vejsadova Dryjova, Ph.D.

Katedra G¢etnictvi a financi

Datum zadani bakaldiské prace: 1. bfezna 2013
Termin odevzdani bakaldiské prace: 15. dubna 2014

Studentskéd 13 )

dékan 370 05 Ceské Budgjovice vedouci \1\? tedry

JIHOCESKA UNIVERZITA X\v
" V GESKYCHIRGDEJOVICIGH \
dod {ng. Ladislav Rolingk, Ph.D. ERONOMIGHKA ErsLILTA doc. Ing. Mila Jilek, Ph.D.

V Ceskych Bud&jovicich dne 1. bfezna 2013



Prohlaseni

Prohlasuji, ze svoji bakalarskou praci jsem vypracovala samostatné pouze s pouzitim

prament a literatury uvedenych v seznamu citované literatury.

Prohlasuji, ze v souladu s § 47b zakona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim
se zvefejnénim své bakalaiské prace, a to v nezkracené podob¢ elektronickou cestou ve
vefejné piistupné asti databaze STAG provozované Jiho¢eskou univerzitou v Ceskych
Budé&jovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého autorského
prava k odevzdanému textu této kvalifikani prace. Souhlasim dale s tim, aby toutéz
elektronickou cestou byly v souladu s uvedenym ustanovenim zékona ¢. 111/1998 Sb.
zvefejnény posudky Skolitele a oponentl prace 1 zdznam o pribéhu a vysledku obhajoby
kvalifikacni prace. Rovnéz souhlasim s porovnanim textu mé kvalifikacni préce
s databdzi kvalifika€nich praci Theses.cz provozovanou Narodnim registrem

vysokoskolskych kvalifika¢nich praci a systémem na odhalovani plagiati.

V Sedl¢anech dne 25. dubna 2014



Podékovani

Dé¢kuji vedouci bakalarské prace Ing. Marii Vejsadové Dryjové, Ph.D. za jeji
odborné vedeni, pfipominky a cenné rady, kterymi pfispéla k vypracovani této prace
a dale za cas, ktery mi vénovala. Dale d€kuji subjektu Zeméede€lska spolecnost Kosova
Hora, a. S., za umoznéni vyuZzit spolecnost pro zpracovani této bakaldiské prace,
jmenovité¢ pak vedouci ekonomického tseku Blance Vlasové za vstiicny pfistup pfi

poskytovani informaci.



Obsah

1.
2.

3.

4.

5.

VO  CHL 1ottt ettt bbbt 3
Pracovnépravni VZEahY .........cociiiiiiiiiii 4
2.1. Zakladni zasady pracovnépravnich vztahll .........ccccoceeiiiiiiiiinii s 4
2.2, PracoVnI POIMET ....uviiiiiiiiiie ittt be e e snnee e 5
2.2.1.  Postup pied vznikem pracovniho pOmMEru ........cccvvveriiiieiiieniiiie s 5
2.2.2.  Vznik pracovniio POMETU ....coivviiiiiiiiiiie i 6
2.2.3. Zmény pracovniho POMEIU ......cccuviiiuiiiiiiiiiiieiiiie st 7
2.2.4.  Skonceni pracovniho POMEIU .....ccvvrieeiiiiriiiieiieie s 8
2.3.  Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer...........ccceevvrvenirivinnennenn. 10
2.3.1.  Dohoda 0 provedeni PraCe .........ccccivriviiieririeeniesieiesee e 10
2.3.2. Dohoda 0 pracoVNi CINNOSLE ....cc.veueeuieiiieiieesiesiesieseeie e 10
Pravni Uprava MeZd ..o 11
3 L POJOH e 11
3.2, OdMENA ZA PIACK....cuviiitiiiiiieiii ettt bbbt 11
3.3, MiInimAINT MZAa ....ocviiiiiiiiiiie e 12
3.4, ZaruCend MZAA ........cocveiiiiiiiieii e 13
B0, MIZOA. s 13
MZAOVE UCEINICIVI .. 14
4.1. Dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé CINNOSti ........cccvvevviiiiiiiiiiciiicn, 14
4.1.1. Prijmy ze zavislé CINNOSH ....ccovviiiiiiiiiiiciic e 14
4.1.2. Prijmy ze zavislé Cinnosti, které nejsou pfedmétem dang ........................ 15
4.1.3. Piijmy od dan€ 0SVODOZENE ...........ccciiiiiiiiiiiiiiccc e 16
414,  Z&KIad dane..........ccooiiiiiiiiiii 16
4.1.5. Roc¢ni zG¢tovani zaloh na dan z pHjmuU.........cccevveiiiiiiciin 19
4.2.  Vetejné zdravotni POJISIENT ....eevvviiviiiiiiiiiice 19
4.3. Pojistné na socialni zabezpeCeni .........ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiii e 21
4.3.1.  Nemocenskeé pojiStENT.......cccveiiiiiiiiiiiii i 23
4.3.2.  DUChOdOVE POJISIENT ..c.vevviiiiiiiii s 25
4.4. Zuctovaci vztahy k zaméstnanclim a InstituCim.........ccoocverviriicnic e 25
45.  Uttovani mezd, zdravotniho a socidlniho pojidténi ........c..coceevverrrerreerreneen, 26
MEEOTIKA ... 27



6. Charakteristika G€etni JedNOtKY .......ccviiiiiiiiii i 30

7. Mzdové ucetnictvi ve vybrané Gcetni JednotCe .......ccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiie e 32
7.1.  Piijimani novych zameEstnancill .........ccccocvieiiiiiiiiieniiie e 32
7.2, Odmeénovani zameEstnAnCU ........cocvvviiiiiiiiiiie 33
7.3.  Ukonceni pracovniho POMEIU........cccueiiiiiiiiiiiiiiiicni e 35
7.4.  Dopady poskytovanych vyhod na danovy zaklad............cceevviiiiiniiiiicnnnn, 36
7.5. Vypocet ¢astky k vyplaté u hlavniho pracovniho poméru..........cccoeviirnnnnnnn. 36
7.6.  Vypocet castky k vyplaté u vedlejsiho pracovniho pomeru...........cceevvvrvennene. 38

7.6.1.  Dohoda 0 provedeni Prace .........ccccovreriieiiniiinieiiee e 38
7.6.2.  Dohoda 0 pracovini CINNOS ........eerviieeiieiiiiisieii e 39
7.7.  Zauctovani ucetnich ptipadt tykajicich se odménovani...........ccocevvvivvinennnn, 40

8. Pusobeni legislativnich zmén v oblasti mezd v letech 2011 — 2014 ....................... 41

8.1. Zmény v oblasti nemocenského pojiSteni ..........covveririiiiiiiiiiciciee 41
8.1.1.  Analyza vyvoje nemocenského pojiSteni.........ccccovvviriiiiniinienicniicns 41
8.1.2.  Vypocet ndhrady mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti ..........cc.ceeueeee.

Vietech 2011 = 2014 ..o 44

8.2. Zmény v oblasti dané z ptijmul ze zavislé CINNOSL .....cccvvvveiviiiiiieiiiicieeen, 51
8.2.1.  Pusobeni zmén u slev na dani a dafiového zvyhodnéni.............cccvrnennnns 51
8.2.2.  Pusobeni zmén v oblasti vybirani dan¢ z ptijmi srazkou a hranice ............

pro odvod pojistného U DPP a DPC.........cc.cceveveeeverireeeeceee e 53

0. ZAVET et 56

10, SUMMAIY .ottt b et ne e 59

11, Seznam pouZité HETAtUIY ........ccocviiiiiiiiiiiciie e 60



1. Uvod a cil

Mzdové tucetnictvi, jak jiz samotny nazev napovida, zahrnuje dvé dil¢i oblasti
tykajici se ekonomickych a finanénich Cinnostiv podniku. Tuto ¢innost vykonava
mzdova tucetni, kterd kazdému zaméstnanci vypocte hrubou mzdu na zdkladé
predlozenych pokladi, kterymi jsou napf. pracovni smlouvy, vnitropodnikové smérnice,
mzdové a personalni evidence a evidence dochazek. Mzdova ucetni je tak ve spojeni
s instituci socidlniho zabezpeceni, se zdravotnimi pojistovnami, s financnim ufadem,
sufadem prace atd. Vypoctem Cisté mzdy ziska podklady pro samotné zauctovani
ucetnich pripadl tykajicich se odménovani. Tyto podklady vyuzivaji ijini interni
pracovnici, napiiklad pro ucely fizeni podniku (managementu) ¢i pro ucely fizeni

nakladd. Podklady tedy slouzi pro finan¢ni i manaZerské ucetnictvi.

Cilem prace je popsat dopady legislativnich zmén na mzdové ucetnictvi a jejich
aplikace na piikladu ucetni jednotky. JelikoZ zmén plsobi kazdym rokem mnoho, je
obdobi, totiz nastaly zmény napf. V oblasti ndhrad mezd za docasnou pracovni
neschopnost, v oblasti slev na dani a naroku na dafnové zvyhodnéni. Dale se posunula
hranice pro srazkovou dan, coz je novinka roku 2014. Pravni zmény jsou zpracované,
jak z pohledu zaméstnavatele, tak i zaméstnance. DalSim zamérem prace je piredstavit
vyvoj zmén, a lépe tak porozumét mechanismu vypoctu mezd. V neposledni fadé také
ukazat, ze kazda mzdova ucetni se v danych platnych zménach musi umét orientovat, at’
jiz pro spravné stanoveni zdkladu dané¢ z pfijma ¢i pro spravné provedené zakonné
srazky. Pravni upravy s jejich dopady na podnik jsou piedstaveny na zvolené tcetni
jednotce z podnikatelské sféry, jejiz hlavni ¢innosti je zemédélska vyroba, v¢. prodeje

nezpracovanych zemédélskych vyrobku.



2. Pracovnépravni vztahy

Vznikaji pii vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zameéstnavateli. Zakon
¢.262/2006 Sb., zadkonik prace § 2 uvadi, ze ,,zavislou praci je prdce, ktera je
vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokynit zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobné. Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odmeénu za
praci, na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém miste”. Pokud nelze pouzit tento
zakon, pouZzije se ustanoveni ob¢anského zakoniku, nového od 1. 1. 2014. (§ 1 - 4

zéakoniku prace)

Zaméstnancem je vzdy fyzickd osoba, ktera je zpusobila mit v pracovnépravnich
vztazich prava a povinnosti, dosahla 15 let véku a ukoncila povinnou $kolni dochazku.
Dohodu o hmotné odpovédnosti Ize sjednat s osobou starSi 18 let. Zaméstnavatelem

muiize byt fyzicka osoba starsi 18 let nebo pravnicka osoba. (Subrt, 2012)
Podle Vybihala (2012) mizeme zékladni pracovnépravni vztahy uzaviit formou:

» pracovniho poméru,
» dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace

a dohoda o pracovni ¢innosti).

2.1. Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

V této ¢asti doslo k uréitym zménam, které jsou zachyceny v novele zakoniku prace
2012. Do roku 2011 byly zasady obsazeny v § 13 a § 14 tohoto zdkona, které¢ byly
zruSeny. Ode dne platnosti novely se nachazeji hned na za¢atku zakoniku prace v Hlavé

I, § 1a. Hlavni zménou je, Ze jsou strucné a nejsou taxativné vymezené.
Jedna se o tyto zasady:

» zvlastni zékonna ochrana postaveni zaméstnance,

» uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,

» spravedlivé odménovani zaméstnance,

» fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele,

> rovné zachizeni se zaméstnanci a zékaz jejich diskriminace. (Subrt, 2012)
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Tomsi (2008) ve své knize Mzdy a mzdové systémy popisuje, ze zasada rovného
zachazeni a zdkazu diskriminace vychazi z tstavy. Proto nelze mzdu, kterd nalezi
zamé&stnanci za uréitou praci ménit na zakladé pohlavi, véku, rasy, barvy pleti aj. Pro
piipadnou rozdilnost v upravé pracovnépravnich vztahii musi existovat vécny davod,

aby se nejednalo o diskriminaci.

Subrt (2012) dale rozvadi zasadu o zvla§tni zakonné ochrané postaveni zaméstnance.
Zamgéstnanec ma pravo v pracovnim pomeru na pridélovani prace v ramci jeho pracovni
doby. Zaméstnavatel ma povinnost vyridit stiznost podanou zaméstnancem, tykajici se
pracovnépravnich vztahti. Nesmi mu ulozit penézni postih, nejde-li o ndhradu skody.
Nezékonné je i postihovat a znevyhodiovat, kdyz se zakonnym zplsobem domaha

svych prav.

Zacharid$ (2007) tuto problematiku jeSté dopliiuje tim, Ze pracovnépravni vztahy
vznikaji pouze se souhlasem obou stran. Zameéstnavatel musi sezndmit zaméstnance Se

vSemi tiskopisy, jako je kolektivni smlouva a vnitini predpisy.

2.2. Pracovni pomér

2.2.1. Postup pred vznikem pracovniho poméru

Pfi vybéru zaméstnancli mlze zameéstnavatel postupovat podle svych zvyklosti,
zkuSenosti a strategii fizeni. Vybira si sam nebo vyuzije krajskou pobocku Utadu prace
¢i agentury prace. Samotnd forma a prubéh vybérového fizeni je v rukou
zaméstnavatele, tedy pokud pravidla nestanovi zvlaStni pravni ptedpis (pi. podle zdkona
o ufednicich). Prub¢h fizeni obecné zacina zaslanim Zzivotopisu pifipadného uchazece,
vyplnénim osobniho dotazniku a naslednym osobnim pohovorem. Zamé&stnavatel vSak
neni povinen odpovidat na kaZzdou nabidku prace a neni ani povinen si z pfipadnych
uchazect vybrat. Jeho povinnosti je poZadovat od uchazeci jen takové informace, které
bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovniho poméru. Dalsi povinnosti je seznamit
budouciho zaméstnance s jeho pravy a povinnostmi jesté pied podpisem smlouvy, jakoz
to 1 s dal$imi tiskopisy (mzdové podminky, pracovni fad, kolektivni smlouva aj.).
Pravnimi predpisy je od 1. 4. 2012 stanovena i vstupni 1ékaiska prohlidka. (Stransky,
2012)



2.2.2. Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel mize pozadovat predlozeni potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy
list) a pracovni posudek od ptedchoziho zaméstnavatele. Mezi manzeli nemiize

vzniknout Zadny pracovnépravni vztah. (Subrt, 2012)
Zpusoby vzniku pracovniho poméru:

» pracovni smlouvou,

» jmenovanim.

NejrozsifenéjSim zptisobem vzniku pracovniho poméru je sepsani pracovni smlouvy.
Ta musi byt vyhotovena pisemné se vSemi podstatnymi nalezitostmi (jinak je neplatnd),
podepsana obéma smluvnimi stranami a kazda ze stran musi obdrzet po jednom
vyhotoveni. Dnem nastupu do prace (event. dnem jmenovani) urCenym ve smlouvé

vznikd pracovni pomér. (Vybihal, 2012)

Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy:

» druh prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat,
» misto (mista) vykonu prace,

» den nastupu do prace.

Urceni druhu préace je velmi dulezité pro obé smluvni strany. Zaméstnanec si pod
timto pojmem piesné predstavi, jaky okruh ¢innosti ma pro zaméstnavatele vykonavat,
protoze se vymezi s ur€itosti (pf. recepcni, skladnik). A pro zamé&stnavatele plati, Ze mu
muze prifazovat jen ukoly spadajici pod toto vymezeni. Zaméstnanec tedy mize
odmitnout splnéni ukolu vybocujici z jeho definice druhu préace, aniz by se dopustil
poruSeni svych povinnosti. Misto vykonu prace znamena nazev obce a adresa
zamé&stnavatele, konkrétni provozovna ¢i jen udani ndzvu obce. Na uvedenych mistech
smi zaméstnavatel vyZadovat splnéni préace, ledaze by vyslal zaméstnance, na zakladé
dohody s nim, na pracovni cestu ¢i by se dohodli na zméné mista vykonu prace.

(Stransky, 2012)



Fakultativni nalezitosti pracovni smlouvy:
Doba trvani

» na dobu urcitou - vymezenou ¢asovym intervalem, odkazem na skutecnost, ktera
nastane v budoucnu (tj. zastoupeni za mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou) nebo
na vykonani konkrétni prace (pf. provedeni inventury ve skladu). Lze opakovat
nejvyse dvakrat na dobu max. 3 let.

» nadobu neurcitou — tj. smlouva o dobé mléi. (Vybihal, 2012)

ZkusSebni doba

Musi mit pisemnou formu, kterd udava moznost odstoupit od smlouvy bez udani
divodii obéma smluvnim strandm. Nesmi byt del$si nez 3 mésice a u vedoucich
zaméstnancl del§i nez 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru.
Pokud mame pracovni smlouvu na dobu urcitou, nesmi byt delsi, nez je polovina

sjednané doby trvani poméru. (Subrt, 2012)

Konkurencni dolozka

Pisemny zdvazek zaméstnance, Ze se pozdrzi vykonu stejné ¢i podobné prace po
skonceni pracovniho poméru na dobu nejdéle 1 roku. Podle novely zédkoniku prace mu
za to nalezi nejméné polovina jeho primérného platu. Za nedodrZeni dolozky je
zaméstnanec povinen zaplatit pfiméfenou pokutu, byla-li ve smlouvé sjednana.

(Zacharias, 2007)

Vznik pracovniho poméru jmenovanim je vyuzivan ve statni sféfe u vedoucich

zaméstnanc, jak uvadi § 33 odst. 3 v zakoniku prace.

2.2.3. Zmény pracovniho poméru

Zmenit obsah pracovni smlouvy lze za ptfedpokladu, Ze se na tom ob¢ strany

dohodnou a sepisi vie pisemné. (Subrt, 2012)



Vybihal (2012) uvadi nésledujici diivody zmény pracovniho poméru:

» jmenovani na vedouci pracovni misto,

>
>
>

prevedeni na jinou praci,
pracovni cesty,

ptelozeni.

2.2.4. Skonéeni pracovniho poméru

RozliSuje se, zda se jednd o jednostranny pravni tikon (napi. vypovéd’), dvoustranny

pravni ukon (napf. dohoda), nebo zda se tak d&e na zikladé jinych pravnich

skute¢nosti. (Vybihal, 2012)

Druhy zaniku pracovniho poméru:

» dohoda,
» vypoved,
» okamzité zruSenti,
» zruSeni ve zkuSebni dobé,
» uplynutim sjednané doby u pracovniho poméru na dobu urcitou,
» u cizincl na zaklad¢ zruseni, vyhosténi ¢i uplynuti doby povoleni k zaméstnani,
> Umrtim zaméstnance. (Subrt, 2012)
Dohoda

Dohodnou-li se ob¢é smluvni strany na jejim obsahu bez namitek, mohou sjednanym

dnem ukoncit pracovni pomér. Dohoda musi byt pisemna. Kazda ze stran obdrzi jedno

vyhotoveni. Na Zadost zaméstnance musi zamé&stnavatel uvést diivod rozvazani pomeéru.

(Zacharias, 2007)

Vypoved’

Jedna se o jednostranny pravni tkon pisemné formy a doruceny druhé strané pod

hrozbou neplatnosti. Vypovédni lhiita ¢ini minimalné 2 mésice a zafina bézet 1. dnem

nasledujiciho mésice po doruceni. Zaméstnanec ji muze podat z jakéhokoliv diuvodu

nebo bez jeho udani. Ze strany zaméstnavatele mize byt dana jen z divoda taxativné



vymezenych v § 52 zakoniku prace. Prvni tfi body tohoto paragrafu se tykaji
organiza¢nich zmeén, tj. rusi se ¢i pfemistuje zaméstnavatel nebo jeho ¢ast a dale pro
nadbytec¢nost. U téchto divodi (plati i u dohod) nalezi zaméstnanci odstupné. (Vybihal,
2012) Zaméstnavatel nemuze dat vypoveéd (aZ na vyjimky uvedené v § 54 zakoniku

prace) V tzv. ochranné dobé. (§ 53 odst. 1 zadkoniku prace)

Okamzité zruseni

Zakonik prace stanovuje, ze divod musi byt skutkové vymezen V pisemné formé.
Lhuta pro uplatnéni je ve vysi dvou mésici od doby, kdy se zaméstnavatel o divodu
dozvédél anejpozdéji do jednoho roku, kdy k nému doslo. (Subrt, 2012) Okamzité
zruseni nelze pouZzit u t€hotnych zaméstnankyn, v dobé& Cerpani matefské a rodicovské

dovolené. Diivody ud€leni jsou vymezeny v § 55 - 56 zakoniku prace.

Zruseni ve zkusebni dobé

Provadi se pisemnou formou. Novela 2012 zikoniku prace zruSila ustni formu.
Pracovni pomér se rozvaze kdykoli ve zkuSebni dob€ i bez udani divodu. Pracovni
pomér se nemuze zrusit napt. v dobé prvnich 14 dni docasné pracovni neschopnosti.

(Subrt, 2014)

Uplynutim sjednané doby u pracovniho poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu urc¢itou mtize skoncit i zpisoby uvedenymi vyse, bez ohledu
na zakazy vypovédi tzn. i v pfipadech téhotenstvi ¢i pracovni neschopnosti. Na pomér
kon¢ici provedenim prace je zaméstnavatel povinen upozornit alespoil tfi dny predem.
Pracovni pomér se méni na dobu neurcitou, kdyz zaméstnanec pracuje dale po vyprseni

sjednané doby s védomim zameéstnavatele. (Zachariés, 2012)

Ke skonceni pracovnépravniho vztahu miize dojit 1 smrti zaméstnavatele v ptipadé,
ze se jedna o fyzickou osobu a v Zivnosti nikdo nepokracuje, a to nejdiive po uplynuti

3 mesicni lhity ode dne smrti zaméstnavatele. (§ 342 zakoniku prace)



2.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohod by mél zaméstnavatel vyuzivat spise vyjimecné, a jen na ¢asové omezenou
praci. Zakonik prace totiz preferuje vyuzivani pracovniho poméru, ovSem neuvadi
postih za nesplnéni. Forma sepsani je pisemna. DneSni pravni uprava nestanovi, jaka
dohoda se smi vyuzit k jaké praci. Uvadi jen, Ze se na né vztahuje ustanoveni tykajici se
pracovniho poméru s danymi vyjimkami (pf. nevznikd narok na dovolenou a pracovni
volno). Tyto nevyhody lze v8ak odstranit dohodou. Zaméstnanctim naleZi jen narok na

odménu za vykonanou préci, popt. na nahradu $kody. (Subrt, 2012)

2.3.1. Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace u vSech dohod o provedeni prace, uzavienych zaméstnancem pro
jednoho zaméstnatele, nesmi v souctu pfesahnout 300 hodin v kalendainim roce. Musi
se uvést doba, na kterou se uzavird. Zaméstnanci se srdzi jak nemocenské, tak
i dichodové a zdravotni pojisténi pokud mési¢ni ptijem piesahne 10 000 K¢ (tedy od
10 001 K¢). Pro potieby socidlniho pojisténi se limit piijmu posuzuje v uhrnu z dohod
uzavienych ujednoho zaméstnavatele. Naopak z hlediska zdravotniho pojisténi se
kazda dohoda posuzuje zvlast. Vznikne-li navic vtakovém mésici pracovni

neschopnost, ma narok na nahradu odmény. (Kucerova, 2014)

2.3.2. Dohoda o pracovni &innosti

Rozsah prace nemusi piesahnout 300 hodin za kalendaini rok. Dohoda je v priméru
omezena na polovinu stanovené tydenni pracovni doby, pfi¢emZ dodrzovani je
posuzovano za celou dobu sjednané doby, nejvyse vSak za 52 tydnd. (Vybihal, 2012)
Ve smlouvé musi byt sjednéna prace, odmeéna, rozsah pracovni doby a doba, na kterou
se dohoda uzavira. (Subrt, 2014) Pokud neni uveden zptisob ukonéeni pracovni &innosti
lze to provést dohodou ¢i vypovedi i bez udani diivodu s vypoveédni dobou 15 dnil.
Okamzité zruSeni se smi pouzit jen u praci, kde to Ize sjednat. (§ 76 odst. 4 zakoniku
prace) Z dohody se neodvadi socidlni ani zdravotni pojisténi, jestlize odména neméla
dosahnout a ani nedosahla hranice 2 500 K¢, tj. az do castky 2 499 K¢&. V pripadé
soub&zného uzavieni vice dohod s jednim zaméstnancem, se dand hranice posuzuje

zvlast. Dohodu nelze uzavtit na prace stejného druhu. (Kucéerova, 2013)
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3. Pravni auprava mezd

3.1. Pojeti

Tomsi (2008) ve své knize Mzdy a mzdové systémy uvadi schéma (viz obrazek 1)

rozdéleni odmén v podnikatelské a statni sféte.
Obrazek 1: Schéma rozdéleni odmén

Odména za praci v
podnikatelské sfére

(mzda)

-~

Odmeény za praci v
pracovnim poméru

Odmeéna za praci ve
— vefejnych sluzbach a
Odména za praci spravé (plat)
mimo pracovni
0 pomér (odména z

Odmeéna za pracovni ~ dohody) |
pohotovost

Zdroj: TOMSI, 1. 2008. Mzdy a mzdové systémy. Praha: ASPI. s. 27 — vlastni zpracovani

Odmeény za praci

Odmény

3.2. Odména za praci

Upravuje pfimo zékonik price od 1. 1. 2007. Za vykonanou praci pfislusi
zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody. Mzda je penézité plnéni a plnéni
penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci.
Zamé&stnancim statu, Gzemnim samospravnim celkim (krajim a obcim), statnim
fondum, vétsing prispévkovym organizaci a Skolskym pravnickym osobam nalezi jako
penézité plnéni plat. Dale § 109 odst. 4 zakoniku prace uvadi, ze ,,mzda a plat se
poskytuji  podle sloZitosti, odpovédnosti a namdahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich

o ¢

vysledku. *“ Z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je za praci zameéstnanci

poskytnuta jako penézité plnéni odmena.

Za mzdu a plat je povazovan i1 doplatek. Tim je doplatek do minimalni mzdy nebo
nejnizsi trovné zarucené mzdy a doplatek pfi prevedeni na jinou praci. Zamé&stnavatel
pfi odménovani musi respektovat zasadu, Ze za stejnou praci a za praci stejné hodnoty

piislusi stejna mzda, plat ¢i odména z dohody. (Subrt, 2012)

11



3.3. Minimalni mzda

fv v

tj. plati pro mzdu, plat a odménu z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Do mzdy a platu se vSak nezahrnuje mzda ani plat za praci pres€as a zakonné priplatky
napft. za praci ve svatek ¢i za no¢ni praci. Vysi sazby minimalni mzdy stanovi vlada
nafizenim v zdvislosti na vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Pro zaméstnavatele ma
mzdovych néakladt. (Tomsi, 2008) Pro zaméstnance mé& mit piedevSim motivacni

funkci, aby radéji pracovali za mzdu, nez pobirali socidlni davky. (Vofisek, 2004)

Podle MPSV je s G¢innosti od 1. 8. 2013 vyse hrubé zakladni sazby minimalni mzdy
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ve vysi 8 500 K¢ za mésic nebo
50,60 K¢ za hodinu. Pro zaméstnance pobirajici invalidni diichod ¢ini sazba 8 000 K¢

za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu. Vyvoj minimalni mzdy uvadi tabulka 1.
Zaméstnancim piislusi doplatek do minimalni mzdy v pfipadé, ze jejich mzda je
niz§i. U mezd se vyuzije doplatek do minimalni hodinové mzdy (pokud neni ve

smlouvé uvedeno jinak), pfi odménovani platem se vyuzije doplatek do minimalni

mési¢ni mzdy, a u dohod doplatek do minimalni hodinové mzdy. (Subrt, 2012)

Tabulka 1: Vyvej minimalni mzdy od roku 2003

Obdobi VyS$e minimalni mzdy (K¢)

za mésic za hodinu
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 Cervenec 7 955 48,10
2007 leden 8 000 48,10
2013 srpen 8 500 50,60

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2014) — vlastni zpracovani

Autofi Kamanduliené a Paulauskaité (2013) uvadéji, ze minimalni mzda nezavisi jen
na makroekonomickém a mikroekonomickém prostiedi dané zemé, ale i na kulturnich,
historickych a spolecenskych souvislostech. Ma dvé hlavni funkce. Jedna z nich ma za

ukol snizit chudobu a dokonce podpofit ekonomicky rist. Druha se zabyva
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nerovnovahou na trhu prace, jelikoz stanoveni minimalni mzdy nad danou rovnovaznou

uroven vede K poklesu zaméstnanosti.

3.4. Zaruéena mzda

Zaruc¢ena mzda je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo ze zakoniku
prace, smlouvy aj. Pii odménovani z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
na ni neni narok. Nejniz§i trovenn zaruc¢ené mzdy se vztahuje na zaméstnance, jejichz
mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé a na zaméstnance jejichz prace je
odménovana platem. (Vybihal, 2012) Tim se li§i od minimalni mzdy, ktera se vztahuje
na vSechny zaméstnance bez ohledu na formu pracovnépravniho vztahu a zpisob
odménovani. (Zacharias, 2007) Prace jsou zde navic odstupiiovany podle slozitosti,
odpovédnosti a naméahavosti do 8 skupin, kde nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy je rovna
minimalni mzdé. Nejvyssi uroven ¢ini pfiblizné dvojnasobek minimalni mzdy. | zde
nalezi doplatek do vySe zaruené mzdy. V praxi nékdy dochazi k hrubému poruseni
zakona kvilli nevédomosti zaméstnavatelli poskytovat mzdu ve vysi alespoil nejnizsi

tirovné zaruéené mzdy. (Subrt, 2012)

3.5. Mzda

Vyse mzdy mize byt sjednana v kolektivni smlouvé, v pracovni smlouvé, stanovena
vnitinim pfedpisem ¢i urena mzdovym vymérem vydanym zaméstnavatelem. Vysi
mzdy musi zaméstnanec zndt pred zacatkem vykonu prace, za kterou mu pfislusi.
(Stransky, 2012) Zaméstnanec miZe mit od zaméstnavatele dany jakykoliv mzdovy
systém, formu mzdy (Casovou, ukolovou, podilovou, provizni nebo osobni) a ¢asti mzdy
(prémie, odmény, pfiplatky, bonusy, osobni ohodnoceni aj.), ale nasledujici
kompenzace apfiplatky ke mzdé mu nalezi ze zakona. (Subrt, 2012) Jedna se
o0 priplatek za praci piescas (25 %) nebo nahradni volno, ptiplatek za praci ve svatek
(100 %) nebo nahradni volno, ptiplatek za praci v noci (10 %), pfiplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi (10 %) a piiplatek za praci v sobotu a v nedéli (10 %).
Uvedena procenta predstavuji minimalni vysi piiplatku z primérného vydélku kromé
pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ktery se pocita ze sazby minimalni
mzdy. (Vybihal, 2012) Kazdy ptiplatek se posuzuje zvlast, to znamend, Ze v ptipade
potieby se jednotlivé piiplatky s¢itaji. (Tomsi, 2008)
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4. Mzdové ucetnictvi
4.1. Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Zaméstnanec (rezident), ktery méa bydliité na uzemi CR, nebo se v CR pievazné
zdrzuje (déle nez 183 dni v kalendainim roce) mé neomezenou danovou povinnost. Jeho
ptijmy ze vsech zdroji CR i ze zahrani¢i podléhaji zdanéni v CR. Nerezident mé
omezenou dafiovou povinnost a zdatiuje v CR jen piijmy ze zdrojii na uzemi CR
uvedené v § 22 zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmii. Pfed nasi upravou vsak maji

prednost Mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. (Jaros, 2011)

Fyzické osoby v zaméstnaneckém poméru majici pfijmy pouze podle § 6 zakona
0 danich z pfijmi od jednoho ¢i postupné od vice platci dané, nemaji povinnost podavat
danové priznani k dani z prijmu fyzickych osob (DaP). A to za podminek uvedenych
Vv § 38g, odst. 2 zakona o danich z piijmu, napt. Ze podepsali Prohlaseni k dani u platce
na prislusné zdanovaci obdobi a zaroven nemaji piijmy podle § 7 az 10 zdkona o danich
Z ptijm1 v thrnu vyssi nez 6 000 K¢ (do téchto pfijmul se nezapocitavaji ptijmy od dan¢
osvobozenych a zdatiovanych zvlaStni sazbou dan€). Poplatnikem dané z pfijmt ze

zavislé ¢innosti je zaméstnanec a platcem je zaméstnavatel. (Jaros, 2011)

4.1.1. Prijmy ze zavislé Sinnosti

Jednd se o:
» plnéni v podobé piijmu z pracovnépravniho vztahu, sluzebniho pomeéru (pf.
ptijmy policistit), clenského poméru (ptf. v druzstvu) a z funkéniho pozitku,

» piijmy za praci ¢leni druzstev, spolecnikt s. r. 0. a komanditistt k. s.,

A\

odmeény c¢lentl organu pravnickych osob, organu pravnickych osob a likvidatord,

vvvvvv

¢innosti, dle ptedchozich bodu. (§ 6 odst. 1 zakona o danich z piijmil)
Jejich blizs§i vymezeni je nasledujici:
» pravidelné vyplacené mzdy a platy, nepravidelné vyplacené odmény a prémie,

» prijmy vyplacené nad ramec stanovenych nahrad nebo limitl (pf. nahrady

cestovnich vydajii poskytované statem),
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pfijmy plynouci zaméstnanci, ¢i osob&, na kterou pieslo pfislusné¢ pravo
(pt. v pripad¢ smrti zaméstnance prechézeji mzdové naroky na dédice),

piijmy vyplacené nebo piipisované k dobru,

castky, o které je tthrada zaméstnance za poskytnuta prava, sluzby nebo véci
(krom¢ bytu, v némz mél zaméstnanec bydlisté po dobu 2 let bezprostiedné pred
jeho koupi) nizs$i nez je cena obvykld nebo zaméstnavatelem uctovana jinym
osobam,

piijem ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla v€. DPH za kazdy zapocaty kalendéini
mésic, nejméné ve vysi 1000 K¢, pokud zaméstnanec vyuziva sluzebni auto

I kK soukromym tcelim. (Vybihal, 2012)

Kromé tohoto vymezeni Subrt (2012) jestd rozliuje piijem penézni a nepenézni.

Za ptijmy z funk¢nich pozitkll jsou povazovany funkcni platy a plnéni za vykon

funkce predstavitelii statni moci a soudct. Dale odmény za vykon funkce a plnéni za

vykon funkce napf. v organech uzemni samospravy. (Subrt, 2012)

4.1.2. Prijmy ze zavislé dinnosti, které nejsou predmétem dané

>

Nahrady cestovnich vydaji do zdkonné vyse a hodnota stravovani poskytnuta na
pracovnich cestach (vyplaci-li zaméstnavatel vyssi ¢astku nahrady, tak rozdil
vyplaceny nad ramec zdkona je zdanitelnym piijmem zaméstnance). (Vybihal,
2012)

Hodnota a naklady na udrzovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki
a stejnokrojii, hodnota odévil, obuvi, napojt, Cisticich prostfedkt v rozsahu
zékona.

Castky piijaté zaméstnancem zalohové, aby je vydal jménem zaméstnavatele &i
Castky k proplaceni od zaméstnavatele, které jiz vydal zaméstnanec sam jeho
jménem.

Nahrady za opotifebeni naradi, zafizeni a pfedmétd vyuzivanych pro vykon

prace. (Jaros, 2011)
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4.1.3. Prijmy od dané osvobozené

Nekteré piijmy osvobozené od dané z pfijmi maji socidlni aspekty tykajici se
pracovnich ¢i socialnich podminek a majici naturdlni podobu pt. poskytovani stravenek
¢1 nealkoholickych néapoju v pracovni dobé¢. Jejich poskytnuti mize byt vdzéno na
podminku, ze budou uhrazeny ze zisku spolecnosti. Jiné maji stimulacni funkci, napft.
osvobozeni piipévkll od zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi nebo Zzivotni pojiSténi
zamé&stnancu. (Blechova & Janouskova, 2011) V celkové maximalni vysi 30 000 K¢

roéné. (Subrt, 2014)

Dale se jedné o nepenézni plnéni na odborny rozvoj nebo rekvalifikaci, bezplatné ¢i
zlevnéné jizdenky od zaméstnavatele provozujici vefejnou dopravu, nepenézni plnéni
na rekreaci zaméstnance i pro jeho rodinu do 20 000 K¢ za rok, hodnotu pifechodného
ubytovani (ne v rdmci pracovni cesty) v misté¢ vykonu prace pokud tam zaméstnanec
nema bydlisté¢ do 3 500 K¢ mésicné. Cely vycet osvobozenych piijmi uvadi § 6 odst. 9

zakona o danich z piijma.

4.1.4. Zaklad dané

Zakladem dan¢ (dil¢im zékladem dan€) je piijem ze zdavislé Cinnosti zvySeny
0 ¢astku odpovidajici pojistnému na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistnému na vSeobecné zdravotni pojisténi, které je povinen platit
zaméstnavatel. Jde o tzv. superhrubou mzdu. Pojistné se zaokrouhluje na K¢ nahoru.
(Vybihal, 2014)

Od roku 2012 plati, Ze souhrnny hruby pfijem z dohod o provedeni prace u jednoho
platce niz8i nez 10 000 K¢ v¢etné se o povinné pojisténi nezvysuje, jelikoz z tohoto
limitu se pojistné neodvadi. V piipadé vyssiho hrubého piijmu nez 10 000 K¢ se
vypocte superhrubd mzda. Pro dohodu o pracovni ¢innosti plati limit 2 500 K¢ pro

odvod pojistného. (Vybihal, 2014)

Zdanéni prijmii ze zavislé cinnosti
Platce dan¢ posuzuje, zda poplatnik podepsal ¢i nepodepsal Prohlaseni k dani na

urCité zdanovaci obdobi. Pro poplatnika plati, Ze nesmi soucasné¢ podepsat vice

Prohlaseni u rtiznych platcti najednou na dany mésic. (Vybihal, 2014)
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Zaloha na dan

Vybird se u poplatnikti bez ohledu na to, zda podepsali ¢i nepodepsali Prohlaseni
k dani, a bez ohledu na vysi pfijmu. Pro vypocet zalohy na dan z piijmu se zaklad dané
zaokrouhli na celé stokoruny nahoru (do 100 K¢ zakladu dan¢ na celé koruny nahoru).
Poté se muze vypocitat 15% zaloha na dan. Povinnost platce je odvést zalohu na dan
tim zptisobem, aby byla do 20. dne mésice, v kterém vznikla tato povinnost, pfipsana na
ucet spravce dané. Vysledna dan se snizi o slevy na dani u poplatnika, ktery podepsal
ProhlaSeni k dani a splnil podminky pro jejich uplatnéni maximalné vSak do vyse
vypoctené dané. Vycet slev je uveden v tabulce 2. Dale muaze uplatnit, za splnéni
podminek, danové zvyhodnéni na vyzivované déti zijici s nim v domdacnosti. Pokud je
toto dafiové zvyhodnéni vétsi nez dafiova povinnost, tak vznikne datiovy bonus. (Subrt,

2014)

Od roku 2013 je zavedeno nové ustanoveni tzv. solidarni zvySeni dané u zélohy,
které ¢ini 7 % zkladného rozdilu mezi pifijmy zahrnovanych do zékladu dané
a 4nasobku primérmé mzdy stanovené zdkonem upravujici pojistné na socidlni

zabezpedeni. Pro rok 2014 je ve vysi 4 x 25 942 = 103 768 K&. (Subrt, 2014)

Tabulka 2: Slevy na dani

Slevy na dani Roc¢ni (K¢) | Mésiéni (K<)
Na poplatnika 24 840 2070
Na manzelku (manzela) 24 840 0
Na manzelku (manzela) drzitele prukazu ZTP/P 49 680 0
Zakladni sleva na invaliditu 2520 210
Rozsifena sleva na invaliditu 5040 420
Drzitel prikazu ZTP/P 16 140 1345
Student 4 020 335

Zdroj: SUBRT, B., LEIBLOVA, Z., PRIHODOVA, V., SKOUMALOVA, A., DANEK, A.,
PRIKRYLOVA, H,, ... MIKYSKA, M. 2014. Abeceda mzdové vicetni 2014. Olomouc: ANAG. s. 236-
240 - vlastni zpracovani

Zvlastni sazba dané
Do roku 2013 se vybirala u poplatnikt, ktefi nepodepsali Prohlaseni k dani a jejich
ptijmy dosahli limitu 5000 K¢ véetné. (Vybihal, 2013) Od roku 2014 se vybira jen

u poplatniku, ktefi také nepodepsali Prohlaseni k dani, ale maji souhrnné mésicni piijmy
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ze zavislé ¢innosti na zaklad¢ uzavienych dohod o provedeni prace u jednoho platce do

10 000 K¢ vcetné. Samostatny zaklad dané se o pojistné hrazené zaméstnavatelem

nezvysuje. Zaokrouhli se na celé¢ koruny doll a 15% srazkova dan taktéz. (Vybihal,

2014)

Darnové zvyhodneéni na vyzivované dite v domdcnosti

Uplatiiuje v ramcei 1 domacnosti vzdy 1 z poplatnikti. Mtize mit formu slevy na dani,

danového bonusu ¢i obojiho. Je-li dan nizsi nez danové zvyhodnéni, tak do vyse dané

uplatni poplatnik slevu na dani a na zbylou ¢ast uplatni danovy bonus. Ro¢ni vyse ¢ini

13 404 K¢ na jedno dité (mési¢ni 1 117 K¢). Pokud je dité drzitelem prikazu ZTP/P, tak

jeho vyse je rovna 2nasobku. Dailovy bonus se vyplaci od 100 K¢ do 60 300 K¢ za rok
a od 50 K¢ do 5025 K& za mésic. (Vybihal, 2014) Poplatnikovi je mési¢ni datiovy

bonus vyplacen, pokud thrn jeho piijmt za dany mésic dosdhne alesponn poloviny

minimalni mzdy platné k pocatku pfislusného zdanovaciho obdobi, tj. 4 250 K¢&. (§ 35d

odst. 4 zdkona o danich z ptijmil)

Nezdanitelné casti zakladu dané, které Ize odecist pri rocnim zuctovani ¢i si je poplatnik

uplatni sam Ve svém danovém priznani

>

bezlplatné plnéni, do roku 2013 znamé jako dary, (min. 1 000 K¢ ¢i vice nez
2% ZD, max. 15 % ZD zvySeného o povinné pojistné za zamé&stnavatele, pt. 1
odbér krve se oceniuje 2 000 K¢),

uroky z uvért ze stavebniho spofeni a hypote¢niho uvéru (max. 300 000 K¢),
Castka prispévkid na produkty penzijniho pfipojisténi snizena o0 12 000 K¢
u penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem a u doplitkového penzijniho
spofeni (max. 12 000 K¢),

pojistné na soukromé Zivotni pojisténi (v souhrnu za vSechny smlouvy uzaviené
u pojistoven max. 12 000 K<),

Clenské prispévky ¢lenli odborové organizace (max. 1,5 % zdanitelnych piijma
podle § 6 s vyjimkou piijmui podléhajici zvlastni sazbé dané, max. 3 000 K¢&),
uhrady za zkousky ovéiujici vysledky dalSiho vzdélavani (max. 10 000 K¢,
osoba se zdravotnim postizenim max. 13 000 K¢ a osoba s té¢Zz§im zdravotnim

postizenim max. 15 000 K¢). (Vybihal, 2014)
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4.1.5. Roc¢ni zucétovani zaloh na dan z prijmu

Poplatnik, ktery nemé povinnost podat danové pfiznani, mize pisemné pozadat
orocni zuctovani zaloh na dan z pfijmi ze zavislé Cinnosti svého zaméstnavatele.
Pokud podepsal u platce dané (¢i postupné u ruznych platci) ProhlaSeni k dani
nejpozdéji do 15. 2. nasledujiciho roku. V pfipadé, Ze v pribéhu roku neuplatnil
nékterou ze slev na dani ¢i danové zvyhodnéni miize tak provést dodate¢né pii rocnim
zuctovani. U zékladni slevy na poplatnika plati, ze se uplatituje vzdy v pIlné ro¢ni vysi,
i kdyz zaméstnanec pracoval jen po urCitou ¢ast roku. O ro¢ni zuctovani zaloh muze
pozadat poplatnik svého posledniho platce dané, ktery tak provede na zaklad¢ potvrzeni
o zdanitelnych pfijmech a o srazenych zalohach od jeho pfedchozich platct (u téchto
platcti nesmél pracovat najednou). Zaklad dané (Ghrn vSech zdanitelnych pifijmil) se
zaokrouhli na celé stokoruny dolli. Pfeplatek na dani se vraci nejpozdéji se zictovanim

mzdy za biezen, je-li jeho astka ve vysi alespon 51 K&. (Subrt, 2012)

4.2. Verejné zdravotni pojisténi

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi vymezuje osoby, které jsou
povinné pojitény. Jde o osoby, které maji na izemi CR trvaly pobyt a osoby, které
nemaji na tizemi CR trvaly pobyt, ale jsou zaméstnany u zaméstnavatele, ktery ma v CR
sidlo nebo trvaly pobyt. Pojisténec ma pravo na svobodnou volbu pojistovny vyjma
pripadi narozeni ditéte, kdy je ditéti pfidélend pojistovna podle matky a vojakim
i zakim vojenskych $kol je pfifazena Vojenska zdravotni pojistovna podle zakona.
Pravo na zménu pojistovny ma pojisténec jednou za 12 mésict vzdy jen k 1. lednu
nasledujiciho roku. Pod podminkou podani piihlasky k dané zdravotni pojistovné

nejpozdéji pul roku predem. Kazdy pojisténec obdrzi bezplatné pritkaz pojisténce.
Platci pojistného:

» pojisténec (individualni platce),
» zaméstnavatel (hromadny platce),

> stat.

Pojisténcem je zaméstnanec, tj. fyzicka osoba, kterd mé pfijmy ze zavislé ¢innosti
nebo z funkénich pozitkd, osoba samostatné vydéleéné ¢inna (OSVC) a osoba bez

zdanitelnych ptijmt (OBZP). Zaméstnavatelem se rozumi pravnicka ¢i fyzicka osoba,
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ktera je podrobena dani z pfijml ze zavislé ¢innosti a z funk¢nich pozitkl a zaméstnava
zaméstnance. Stat je platcem zdravotniho pojisténi za nezaopatfené déti, pozivatele
dichodu z dichodového pojisténi a za osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby. Vice

uvadi, Vybihal (2012) ve své knize Mzdové ucetnictvi.

Povinnosti zamé&stnance je platit pojistné v CR kromé p¥ipadu nepfetrzitého pobytu
Vv zahrani¢i trvajiciho vice nez 6 mésici. V cizin¢ musi byt zdravotné pojistén a tuto
skutecnost musi ozndmit své pojistovné v pisemném prohlaseni. DalSi povinnosti je
oznamit zameéstnavateli zdravotni pojistovnu, u které je pojiStén pii nastupu do
zaméstnani. Pfipadnou zménu pojistovny musi nahlasit do 8 dnli. Pokud tak neucini,
muze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat thradu penale, které zaplatil kvuli

neoznameni ¢i pozdnimu oznameni zmény pojistovny. (Subrt, 2012)

Povinnosti zamé&stnavatele je odvést pojistné za zaméstnance. Platit ¢ast pojistného
za své zaméstnance, oznamit do 8 dni nastup/ukonceni pracovniho poméru a zménu
zdravotni pojistovny zaméstnance (pokud byl o tom informovan). Dale oznamit
skute€nosti rozhodné pro povinnost statu platit pojistné. O téchto oznamovanych

skute¢nostech je povinen vést evidenci a dokumentaci. (Vybihal, 2013)

Vyse pojistného a rozhodné obdobi

Pojistné je ve vysi 13,5 % zvyméfovaciho zakladu za rozhodné obdobi.
Zaokrouhlené na celé koruny nahoru odvede zaméstnavatel piisluSné zdravotni
pojistovné. Zameéstnanci ze mzdy strhne a odvede 1/3 pojistného (i bez jeho souhlasu)
azbylé 2/3 uhradi a odvede sam zameéstnavatel. Nejcastéjs$i chybou v praxi byva
vypocet pojistného ve vysi 4,5% a 9 % zhrubého piijmu zaméstnance, kazdé
zaokrouhlené na K¢ nahoru. Tak ale dochdzi k nepatrnym korunovym rozdilim.
Rozhodnym obdobim pro stanoveni vymétovaciho zékladu je kalendarni mésic, za ktery
se pojistné plati. Plati pro zaméstnavatele, zaméstnance a OBZP. Pojistné je splatné od
1. do 20. dne nasledujiciho mésice. S tim souvisi 1 povinnost zaméstnavatele zasilat
pojistovnam Piehled o platbach pojistného. Pro OSVC je rozhodnym obdobim
kalendaini rok. (Subrt, 2012)
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Vymeérovaci zaklad k roku 2014

Vymétovacim zdkladem je Uhrn hrubych pfijmi zaméstnance zuctovanych
od zam¢stnavatele snizenym o polozky uvedené v § 3 odst. 2. v zdkoné ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi. Jestlize jsou dané piijmy niz§i nez
minimélni vymétovaci zéklad (tj. minimélni mzda), provede se dopocet do této mzdy
platné k 1. dni mésice, ve kterém se pojistné plati (pokud se na zaméstnance vztahuje
povinnost odvodu pojistného alespon z minimalni mzdy). Zaméstnavatel je tak povinen
za zaméstnance odvést pojistné ve vysi 1 148 K¢. Doplatek plati zaméstnanec, jestlize
jsou vsak divodem niz§iho vymétovaciho zékladu prekazky na stran¢ zaméstnavatele,
dany doplatek uhradi zaméstnavatel. V ptipad¢ poskytnuti pracovniho volna bez
nahrady pfijmi se pro dany mésic vyuZzije minimalni vymétovaci zéklad. Pokud bylo
volno krat$i nez rozhodné obdobi, pifipocte se k vymétovacimu zdkladu jen pomérna
¢ast minimalni mzdy pfiipadajici na 1 den a to za kazdy den, kdy volno trvalo.
Maximalni ro¢ni vymérovaci zaklad je pro rozhodné obdobi 2013 az 2015 zruSen za
ucelem zvySeni piijmu do systému. Pro rok 2012 ¢inil 1 809 864 K¢ a max. odvod
pojistného proto byl ve vysi 244 332 K¢. Po dosahnuti tohoto maxima se jiz pojistné
neplatilo. (Vybihal, 2014)

4.3. Pojistné na socialni zabezpeceni

Upravuje zékon €. 589/1992 a pod pojmem pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje
dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Pojistné je ptijmem statniho rozpoctu a slouzi k thradé vydajii v souvislosti s ddvkami
dichodového pojisténi, podporou v nezaméstnanosti a s davkami nemocenského
pojisténi. Splatnost pojistného je od 1. do 20. dne nasledujiciho meésice. Vybér
a kontrolu pojistného provadi okresni sprava socialniho zabezpeceni (OSSZ). Pojistné
za zamé&stnance odvadi zaméstnavatel. Zaméstnanci jsou povinné Ucastni vSech tfech
sloZek socidlniho pojisténi, ale sami si plati jen diichodové a zbytek pojisténi za né plati

zaméstnavatel. (Arnoldova, 2012) Jednotlivé poplatniky a jejich sazby uvadi tabulka 3.

Od roku 2014 maji navic zaméstnavatelé povinnost komunikovat se spravou
socialniho zabezpeceni elektronickou formou. Tyka se to hlavné zasilani pfedepsanych

tiskopist. (Subrt, 2014)
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Tabulka 3: Poplatnici a vySe pojistného na socialni zabezpeceni pro rok 2014

Poplatnici Nemocenské Diichodové | Prispévek na
P pojisténi (%) | pojisténi (%) | SPZ (%)
Zaméstnanec - 6,50/3,50" -
Zameéstnavatel 2.30/3,30° 21,50 1,20
0osSvC 2,30 dobrovolné 28,00/25,00° 1,20
Oosoba do‘tgrovolr}iuvca’stna i 28.00/30,00* i
dachodového pojisténi

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni (2014) - vlastni zpracovani

Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim, za které se zjiStuje vymeétovaci zaklad zaméstnance
a zaméstnavatele, je kalendaini mésic, za ktery se pojistné plati. Pro OSVC plati

kalendarni rok. Pojistné se zaokrouhluje na celé¢ K¢ nahoru. (Vybihal, 2012)

Vymeérovaci zaklad pro rok 2014

Vymétovacim zakladem pro zaméstnance je tthrn piijmd, které jsou predmétem dané
z ptijmu fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny. Pro zaméstnavatele je to
uhrn vymétovacich zékladl jeho zaméstnanct. Do tohoto zdkladu se nezahrnuji pfijmy

uvedené v § 5 odst. 2 v zdkoné €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni pojisténi

a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti. (Arnoldova, 2012)

Maximalnim ro¢nim vymétovacim zékladem je ¢astka ve vysi 48ndsobku primérné
mzdy, coz pro rok 2014 cini 1245216 K¢ Zaméstnanec pracujici u jednoho
zaméstnavatele, jehoZz vymeéfovaci zaklad pfesahne maximalni Uroven, jiz pojistné
neplati (ani zaméstnavatel). Pokud je =zaméstnan u vice zaméstnavatelll
a Vv souhrnu taktéz piesahne maximalni Groven, nalezi mu preplatek na pojistném.

Zaméstnavatel srazi pojistné ve vysi 6,5 % kazdému zaméstnanci a z Uhrnu

! Zaméstnanec, ktery je udasten diichodového spoteni, uplatiuje sazbu 3,50 %.

? Zaméstnavatel, ktery ma primérny podet zaméstnancti do 25, si mize dobrovolné zvolit
na kalendaini rok sazbu 3,30 % na nemocenském pojisténi. Oznameni provede pisemnou
formou.

* Je-li osoba ucastna diichodového spofeni, uplatituje 25,00% sazbu.

* Je-li osoba ucastna diichodového spofent, uplatituje 30,00% sazbu.
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vymeétovacich zaklada vSech svych zaméstnanct uhradi pojistné ve vysi 25 % ¢i 26 %

U zvlastniho rezimu zaméstnavatelli do 25 zaméstnanct. (Vybihal, 2012)

4.3.1. Nemocenské poijisténi

W

Upravuje zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery vymezuje
ucastniky nemocenského pojisténi. Témi jsou pii splnéni stanovenych podminek
povinné zaméstnanci a dobrovolnd OSVC. Podminky zakladajici wcast na
nemocenském pojisténi jsou: vykon Ginnosti na uzemi CR, zaméstndni musi trvat
alespon 15 dnii a rozhodny piijem musi byt ve vysi alespoti 2 500 K&/mésic. Pro OSVC
¢ini castka 5000 K¢&/mésic. Podminky musi byt splnény soucasné. Pro zaméstnance
z dohody o provedeni prace plati pouze podminka, Ze zapocitatelny piijem musi byt ve
vysi vySsi nez 10 000 K¢/mésic. Vykonavé-li zaméstnanec vice zaméstndni, je pii
splnéni podminek pojistén z kazdého zaméstnani zvlast (OSVC je pojisténa jen jednou).
Nahrada mzdy mu tak nalezi od vSech zaméstnavateld. Proto i zdravotni stav se vzdy
posuzuje ke vSem vykondvanym pracim zvlaSt. Nemocenska davka se vyplaci jen
jedna. Pojisténi vznika dnem nastupu do prace, tj. Uzaméstnanci dnem vzniku
pracovnépravniho vztahu. (Arnoldova, 2012) Z nemocenského pojisténi se vyplaci
davky nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci piispévek

v t&hotenstvi a matef'stvi. (Subrt, 2012)

Vybihal (2014) uvadi, Ze za¢atkem roku 2014 kon¢i docasné opatieni, kdy v letech
2011 az 2013 zaméstnavatel poskytoval zaméstnanci za prvnich 21 dni nahradu mzdy
pii doc¢asné pracovni neschopnosti (DPN). Od leto$niho roku poskytuje nahradu mzdy

pfi prvnich 14 dnech trvani DPN.

V téchto dnech nemiiZze zaméstnavatel zrusit pracovni pomér. Nahrada se poskytuje
za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny. Nepfislusi vSak za prvni 3 pracovni
dny, jen v ptipadé¢ nafizené karantény. Nahrada je ve vysi 60 % upraveného primérného
vydélku. Nélezi jen po dobu trvani pracovniho poméru a je danové uznatelnym
nakladem. Zaméstnavatel ma moZnost ze zGctovaného socidlniho zabezpeceni
zamg&stnancim na ndhradé mzdy v prvnich 14 dnech odecist castku 50 %, pokud si pro

dany rok zvolil 26 % sazbu socialniho zabezpeceni. (Vybihal, 2014)
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Davky nemocenské vyplaci OSSZ od 15. kalendainiho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti. Vymeéiuji se z denniho vymétovaciho zakladu (DVZ) zaokrouhleného na
2 desetinnd mista. Ten se zjistuje podilem vymeéiovaciho zakladu za rozhodné obdobi
apoctem kalendainich dni v rozhodném obdobi. Rozhodnym obdobim je 12
ptedchozich kalendarnich mésicti, popft. snizenym o vylouc¢ené dny uvedené v § 18 odst.

7 zakona o nemocenském pojisténi. DVZ podléha tfem redukénim hranicim (RH):

» do castky 1. RH ¢inici 865 K¢ se u nemocenské pocita 90 % DVZ,
» 1z castky nad 1. RH do 2. RH ¢inici 1 298 K¢ se pocita 60 % DVZ,
» z ¢astky nad 2. RH do 3. RH ¢inici 2 595 K¢ se pocita 30 % DVZ,
> K &astce nad 3. RH se nepfihlizi. (Subrt, 2014)

Castky redukénich hranic se zaokrouhluji na celé K& nahoru. Maximalni redukovany
DVZ u nemocenského pro rok 2014 ¢ini 1 428 K¢. Maximalni denni davka pii sazbé
60 % c¢ini 857 Ké/den. Vysi RH stanovuje Ministerstvo prace a socidlnich véci.
(Vybihal, 2014) Ostatni davky nemocenského pojisténi jsou uvedeny v zakoné

¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi.

Pro vypocet nahrady mzdy pii DPN se pouzije praimérny hodinovy vydélek (PHV)
zaméstnance zjiSténého pro pracovnépravni Gcely podle § 351 a nasl. zadkoniku prace.
A upravi se obdobnym zplsobem jako DVZ pro vypocet davek nemocenského. RH
platné pro vypocet davek nemocenského se piepoéitaji koeficientem 0,175. Castky RH

se zaokrouhli na dvé desetinna mista nahoru. Redukéni hranice pro nahradu mzdy ¢ini:

» do castky 1. RH ¢inici 151,38 K¢ se zapocte 90 % PHV,

» 1z c¢astky nad 1. RH do 2. RH ¢inici 227,15 K¢ se zapocte 60 % PHV,
» 1z castky nad 2. RH do 3. RH ¢inici 454,13 K¢ se zapocte 30 % PHV,
» k castce nad 3. RH se nepiihlizi.

Maximalni redukovany PHV u nahrady mzdy ¢ini 249,82 K¢&. Maximalni vyse
nahrady mzdy tak ¢ini 149,90 K¢ za hodinu. (Vybihal, 2014)
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4.3.2. DUchodové pojisténi

Upravuje zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, zdkon ¢. 582/1991
Sb., 0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeeni a vyhlaska MPSV. Mezi zakladni
povinnosti zaméstnavatelil patii vedeni zaznamu o skutecnostech rozhodnych pro narok
na davky dichodového pojisténi a predkladat je pfisluSnym orgdniim socidlniho
zabezpe&eni. (Subrt, 2012) Jedna se napiiklad o vedeni evidenénich listi dtichodového
pojisténi pro kazdého zaméstnance za jednotlivy kalendaini rok, tedy na kazdy rok se
vede novy. Vypliuji se nejpozdéji do 30. dubna nasledujiciho roku nebo do 1 mésice
pokud ucast na dichodovém pojisténi skoncila pied 31.12. Vyhotovuje jeden original
adva stejnopisy. Original zaméstnavatel ptedlozi prislusnému organu socialniho
zabezpeceni, jeden stejnopis si ponecha ve své evidenci po dobu 3 let a druhy stejnopis

vyda zaméstnanci, a to nejpozdéji v den odeslani originalu. (Vybihal, 2012)

Z diichodového pojisténi se poskytuji starobni, invalidni, vdovsky ¢i vdovecky
asirot¢i duchody. Vyse dichodu se skladd ze zékladni vymeéry (danym procentni
sazbou z primérné mzdy) a z procentni vymeéry. (Arnoldova, 2012) Starobni a invalidni
dichod je vymétfen na zakladé doby pojisténi a vySe vydélku dané osoby, ostatni

dichody jsou od tohoto vyméru odvozeny. (Vybihal, 2012)

4.4. Zuctovaci vztahy k zaméstnancim a institucim

Zuctovani se zameéstnanci se provadi za mzdové obdobi, kterym je kalendaini mésic.
Za toto obdobi se provede vyuctovani mezd (odmén ze zavislé ¢innosti zaméstnancit)
zpiisobem, Ze zamé&stnavatel vypocitd dan z pf{jmu (resp. mési¢ni zalohy ¢i vyjimecné
dann vybiranou srazkou, tj. zvlastni sazbou dang), pojistné na zdravotni a socidlni
zabezpeceni. Tyto ¢astky srazi zaméstnanci z jeho hrubé mzdy a odvede na ucet danych
instituci (finanénimu Gfadu, OSSZ a zdravotni pojiStovné, u které je zaméstnanec
pojistén). Dale vyuctuje ostatni srazky ze mzdy, napt. spofeni, splatky pajcek, nahrady
Skody, manka, vyZivné a vyuctuje naroky na socialni davky ¢i davky nemocenského.
Podkladem pro zuctovani se zaméstnanci je za¢tovaci a vyplatni listina. (Blechova

& Janouskova, 2012)

Na mzdovych listech se vedou analytické Gcty jednotlivych zaméstnancu s jejich
osobni evidenci. (Vybihal, 2012) Povinnosti zaméstnavatele je vést tyto listy pro

zaméstnance, kterym srazi zalohu na daf &i srazkovou da. (Subrt, 2012)
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4.5. Uétovani mezd, zdravotniho a socialniho pojisténi

Vztahy podniku k zaméstnanctim, ke spole¢niktim ¢i ¢lentim druzstev z titulu zavislé
¢innosti, ze zdravotniho a socidlniho pojisténi, se promitaji na tctech uctové skupiny
33-Zuctovani se zaméstnanci a institucemi a na uctu 366-Zavazky ke spolecnikiim
a Clentim druzstva ze zavislé cinnosti. Pfi ro¢nim zactovani dané z piijmu fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti zaméstnavatel zuctuje zalohy s kone¢nym vyuctovanim dané.
Zavazky k institucim zdravotniho a socidlniho pojisténi vznikaji, kdyz zaméstnavatel
odvadi pojistné, které strhava zaméstnanciim z hrubé mzdy (tj. sniZzuje tak zadvazek viici
zam¢estnancim), a kdyz zaméstnavatel plati pojistné ze zactovanych hrubych mezd.
Pojisténi placené do zakonné vyse se vyuctuje na vrub uctu 524-Zdikonné socialni
a zdravotni pojisténi, a nad stanovenou vysi na vrub uctu 525-Ostatni socialni pojisteni.
Pohledavky k témto institucim vznikaji v ptipadé naroku na socialni davky a na davky
nemocenského pojisténi. Vydaje zaméstnavatele na zabezpeceni socialnich a pracovnich
podminek uvedenych v § 24 odst. 2 pism. j) zohlednéné v daitovych nakladech zakonem
o danich z pfijmi se uctuji na vrub uctu 527-Zdakonné socialni naklady. Ostatni socialni

vydaje se Gctuji na vrub uctu 528-Ostatni socidlni ndklady. (Rynes, 2014)
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5. Metodika

Cilem bakalaiské prace je popsat dopady legislativnich zmén na mzdové ucetnictvi

a jejich aplikace na piikladu ucetni jednotky.

V prvni ¢asti je nejdiive predstavena samotna ucetni jednotka, ve druhé casti je pak
piiblizen zptisob, jakym vede své mzdové ucetnictvi. Tedy jak postupuje pii pfijimani
novych pracovnikli, odménovani za vykonané prace, jaké pouziva motivacni prostredky
ke zvySeni produktivity prace, a jak piipadné¢ ukoncuje pracovni pomeéry. Dale je na
ttech zakladnich pracovnépravnich vztazich, kterymi jsou hlavni pracovni pomér a dva
vedlejsi pracovni poméry, tj. DPP a DPC, uveden zptisob vypoétu &isté ¢astky k vyplaté
pro rok 2014. Metoda vypoctu je popsana v teoretické Casti. Nasledné je ukazano
zauctovani ucetnich ptipadd tykajicich se odménovani s vyuzitim Gctového rozvrhu
zkoumané jednotky. Tieti ¢ast je zaméfena na pusobeni legislativnich zmén v oblasti
mezd vletech 2011 az 2014. Ta se rozd¢luje na zmény v oblasti nemocenského
pojisténi, které je vénovana nejveétsi ¢ast, a na zmény v oblasti dan¢ z pfijmul ze zavislé
¢innosti. Jednotlivé ¢astky hrubych mezd v ptikladech pochazeji z internich zdroju

podniku.

Zmény v nemocenském pojisténi jsou brany z pohledu ucetni jednotky, tedy pii
vyplaceni ndhrad mezd pro docasnou pracovni neschopnost. Metodika vypoctu nahrady
mzdy je nasledujici. Uéetni jednotka nejdtive vypoéte primémy hodinovy vydélek tim
zpusobem, ze soucet hrubych mezd zuctovanych k vyplaté v bezprostiedné
predchdzejicim kalendarnim cCtvrtleti vydéli poctem odpracovanych hodin v tomto
rozhodném obdobi. Pficemz do zakladu zahrne jen to, co je mzdou a nikoliv ostatnim
plnénim, napt. nahrada za dovolenou a pocet hodin ¢erpané dovolené. Postup je tedy
podobny jako u zjistovani primérného vydeélku pro stanoveni nahrady mzdy za
dovolenou ¢i pro ptiplatky. Takto zjistény PHV se upravi pomoci tftech hodinovych
redukénich hranic pro nahradu mzdy, které musi byt odvozeny od dennich hranic pro

nemocenské davky.

Tyto denni redukéni hranice (RH) se vypocitavaji vzdy na kazdy kalendéaini rok.
Prvni RH pfedstavuje 1/30 souinu vSeobecného vyméfovaciho zdkladu, stanoveného
zdkonem €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni pozdé¢jsich predpist (vzdy
z dvou predchazejicich let nez pro jaky rok stanovuje) a prepocitaciho koeficientu

stanoveného na kazdy rok. Druhd RH ¢ini 1,5ndsobek nezaokrouhlené prvni RH a treti
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RH ¢ini 3nasobek téz nezaokrouhlené prvni RH. Denni RH se zaokrouhluji na koruny
nahoru.

Nasledn¢ se zjisti hodinové RH pro ndhradu mzdy. Jednotlivé denni RH pro
nemocenské davky se vyndsobi koeficientem 0,175 (tj. pomér 7 dnt v tydnu pro
nemocenské davky, 5 pracovnich dnll v tydnu pro nahradu mzdy a 8 standardnich
pracovnich hodin ve smén¢) a zaokrouhli na haléfe nahoru. Redukce PHV pomoci
hodinovych RH se provede tak, Ze se do ¢astky prvni RH zapocte 90 % PHV, z ¢astky
nad prvni do druhé RH 60 % PHV, z ¢astky nad druhou do tfeti RH 30 % PHV
a k ¢astce nad treti RH se jiz neptihlédne. Zde se doporucuje zaokrouhlovat na ctyfi
desetinna mista. Uetni jednotka nakonec tyto diléi &astky seéte a vynasobi 60%
sazbou, z ¢ehoz dostane hodinovou nahradu mzdy. Ta zaméstnanci piislusi za pocet
neodpracovanych hodin pii docCasné pracovni neschopnosti, ovSem az od 4.
neodpracované smény (pti karanténé jiz od prvni smény). Vypoctenou ¢astku nadhrady

mzdy k vyplaté zaokrouhli na celé koruny nahoru.

Vyvoj jednotlivych redukénich hranic uvadi tabulka 4. Redukéni hranice pro nahradu

mzdy jsou vyuzity dale v praci.

Tabulka 4: VySe redukénich hranic v letech 2011 - 2014

o Pro nemocenské davky Pro nahradu mzdy
Redukéni (denni v K¢) (hodinové v K¢)
hranice
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1.RH 825 838 863 865 | 144,38 | 146,65 | 151,03 | 151,38

2.RH 1237 | 1257 | 1295 | 1298 | 216,48 | 219,98 | 226,63 | 227,15

3.RH 2474 | 2514 | 2589 | 2595 | 432,95 | 439,95 | 453,08 | 454,13

Zdroj: Mzdova ucetni: odborny mésicnik: Komplexni FeSeni otdzek pracovniho prdava, mezd, platii, dané
Z prijmui ze zavislé cinnosti, socidalniho a zdravotniho pojistént, cestovnich nahrad a statni socialni
podpory. 2011-2014. Olomouc: ANAG - vlastni zpracovani

Kapitola tykajici se zmén Vv oblasti dané z piijmu ze zavislé ¢innosti, je zamétfena na
slevy na dani adanové zvyhodnéni na déti. Okrajové se pak vénuje piijmim
podléhajicim srazkové dani a zméndm v hranicich pro odvod pojistného z pfijmi

uzavienych na zékladé DPP i DPC.

Na rok 2011 byla zavedend tzv. povodiova stokoruna meésicné. Tedy oproti roku

2010 byla sleva na poplatnika rocné sniZzena o 1 200 K&, tj. o 100 K¢ mési¢né. Toto
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sniZeni platilo jen na dany rok. V roce 2012 doslo ke zvySeni danového zvyhodnéni na
vyzivované dit¢ 0 1800 K¢ ro¢né, tj. o 150 K& mésicné. Pokud je dit¢ drzitelem
prukazu ZTP/P ¢astky se nasobi dvéma. V souvislosti stim se zvySila i Castka
maximalniho danového bonusu. Posledni zména se tykéa pracujicich diichodct, jelikoz
osoby pobirajici starobni dichod k 1. 1. pfislusného zdanovaciho obdobi si od roku
2013 nemohou uplatnit slevu na poplatnika. Prehled zmén je zachycen v tabulce 5

tuénym pismem.

Tabulka 5: Slevy na dani/dafiové zvyhodnéni v letech 2011 — 2014 (v K¢)

Slevy na dani/danové zvyhodnéni 2011 2012 2013 2014

Na poplatnika 23640| 24840| 24840| 24840
Na poplatnika - starobni diichodce 23 640| 24840 0 0
Na manzelku (manzela) 24 840| 24 840| 24 840| 24840
I;_ia_ Fr)rllsnielku (manzela) — drzitele prikazu 19680| 49680| 49680| 49 680
Zakladni sleva na invaliditu 2520 2520 2520| 2520
Roz8ifena sleva na invaliditu 5040 5040f 5040| 5040
Drzitel prikazu ZTP/P 16 140| 16 140| 16 140| 16 140
Student 4020 4020 4020 4020
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 11604 | 13404 | 13404| 13404
Danove Ifgl?aozin;‘}ipr}; vyzivované dité - 23208| 26808| 26808| 26808
- maximalni dafiovy bonus 52200| 60300 60300| 60 300
- minimalni dafiovy bonus 100 100 100 100

Zdroj: Mzdova ucetni: odborny mésic¢nik: Komplexni FeSeni otdzek pracovniho prdva, mezd, platii, dané
Z prijmui ze zavislé cinnosti, socidalniho a zdravotniho pojistént, cestovnich nahrad a statni socialni
podpory. 2011-2014. Olomouc: ANAG - vlastni zpracovani
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6. Charakteristika ucetni jednotky

Zemédélska spole¢nost Kosova Hora, a. s. se sidlem v Kosové Hoie ¢&. p. 338, PSC
262 91 vznikla v roce 2003 pfeménou pravni formy ze zemédelského druzstva. Historie
firmy se tak datuje az k 16. 1. 1953. Spolecnost je zapsand V obchodnim rejstiiku
vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 8946.

ICO: 00107956

DIC: CZ00107956 (Od 1. 1. 1993 je platcem dané z ptidané hodnoty.)

Rozhodujicim pfedmétem podnikani je zeméd€lska vyroba, v¢. prodeje

nezpracovanych zemédélskych vyrobkt. Dalsi predméty ¢innosti jsou:

A\

feznictvi a uzenarstvi,
truhlafstvi-zamecnictvi,

opravy motorovych vozidel,

vyroba a opravy zemédé€lskych stroji,
zednictvi,

silni¢ni motorova doprava,

koupé¢ zbozi za ucelem jeho dalSiho prodeje,

pronajem prumyslového zbozi,

YV V. V V V V V V

pronajem motorovych vozidel.

Pro rok 2012 je zakladni kapital ve vysi 237 092 tis. K&, ktery tvoii 632 akcionait
vlastnici akcie na jméno. Po provedeni ro¢ni ucetni zavérky je organizace povinna
nechat si tuto zavérku zkontrolovat auditorem. Danové ptiznani tedy podava k 30. 6.
nasledujiciho roku. Vrcholnym organem je valnd hromada, kterd se svolava jednou
ro¢né. Hlavnim programem je schvéleni Gcetni zavérky za predchézejici rok, rozdéleni
hospodatského vysledku a schvaleni vyplaty dividend z akcii na jméno. Statutarnim
organem je predstavenstvo, které tvoii 15 ¢lend. Zvolenym piedsedou piedstavenstva je
Ing. Vladimir Van€k a mistopfedsedou je Ing. Jaroslav Skalicky, pfi¢emz za
predstavenstvo jednd navenek kazdy samostatné. Kontrolu piedstavenstva provadi 6
¢lenna dozoréi rada. V roce 2013 se na valné hromadé¢ mimo jiné volili novi ¢lenové
predstavenstva z diivodu skonceni funk¢niho obdobi a pfedmét podnikani byl doplnén
o vyrobu elektfiny a teplené energie. NejblizSim konkurentem spolecnosti ve
Stredoceském kraji v okresu Piibram je ZD Krasna Hora nad Vltavou a. S., nicméné

tyto spolecnosti si v piipadé potifeby navzajem vypomahaji.
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Spole¢nost hospodafi na 3 600 ha pidy, kde pievazuje péstovani obili. Dale
Vv rostlinné vyrobé (RV) péstuje fepku, krmné plodiny a brambory. V zivo¢isné vyrobé
chova dojnice, skot, masné kravy, prasnice, zir (skot ve vykrmu), telata a selata.
Stiedisko pneuservis Barum provadi nakup, vyménu a montaze pneumatik, jak pro svoji
potiebu, tak predevsim pro jiné odbératele (cca ze 70 %). Pomocnym stfediskem jsou
jatka, ve kterych zpracovava a posléze prodava vlastni inakoupena zvifata.
V neposledni fadé ma stiedisko dopravy s 11 nakladnimi auty, které slouzi pro prace
podniku jako je odvoz zrna od kombajnu, senazovani a silazovani. Toto stiedisko taktéz
zabezpecuje dopravu i pro cizi odbératele. Mezi dalsi stfediska patii stavebni vyroba
a udrzba, mechanizace, truhlarna a bioplynova stanice. Poslednim desatym stfediskem
je sprava, pod kterou patii ¢lenové vedeni, ekonomicky usek a provozni technici. V roce
2013 spolecnost prumérmé zaméstnala 155 zaméstnancti. Organizaéni schéma

jednotlivych pozic zaméstnanct ve spole¢nosti uvadi obrazek 2.

Obrazek 2: Organizacni struktura spolecnosti
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’ Valna hromada

{ Piedstavenstvo
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Zdroj: Interni smérnice pro ucetnictvi — vlastni zpracovani
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7. Mzdové ucetnictvi ve vybrané ucetni jednotce

Pro praci na ekonomickém useku se pouziva ekonomicky systém EKOSOFT Krasna
Hora. Pottebné doklady pro vyplatu mezd musi byt pfedany mzdové ucetni do 2. dne
nasledujiciho mésice. Vyplata mezd je provadéna 12. dne a zauctovani do 21. dne
nasledujiciho mésice. VSichni zaméstnanci maji podepsané Prohlaseni k dani z pfijmd.
Témet z 90 % jsou castky k vyplaté prevadény na UCty zaméstnancii. Pouze starsi
pracovnici preferuji vyplatu v hotovosti. Tém se ¢astka vlozi do vyplatnich sacku

a rozveze na jejich pracovisté. Kazdy zaméstnanec v den vyplaty obdrzi vyplatni listek.

7.1. Pfijimani novych zaméstnancu

Pro vyhledévani novych pracovnikl spolec¢nost nejvice vyuziva sluzeb ufadu prace,
vyjimecné pak inzertni sluzby. Nejcastéji se tak déje pfi uvolnéni pracovniho mista
z diivodu odchodu stavajiciho pracovnika do dichodu. Spolecnost v roce 2013 vsak
I vytvofila nova pracovni mista diky doplnéni svého pifedmétu podnikani o vyrobu
elektfiny a vyrobu tepelné energie. VSichni zaméstnanci maji uzavienou pracovni
smlouvu na hlavni pracovni pomér (Ptiloha 1). Dohody o provedeni prace ¢i dohody
0 pracovni ¢innosti jsou uzavirany jen v ptipadech docasné pracovni neschopnosti
stalych zaméstnanct ¢i dovolenych. Zaméstnanci jsou vybirani na zakladé pohovoru
a osobniho dotazniku vyplnéného uchazecem o zaméstnani. Vybranému kandidatovi je
vyhotovena pisemna zadost na vstupni 1ékaiskou prohlidku u zavodniho 1ékate, kterou
je povinen absolvovat. Pied podpisem pracovni smlouvy budouci zaméstnanec dolozi
doklady o ptedchozim pracovnim poméru, potvrzeni o zaméstnani (tj. zapoctovy list)
a doklady potvrzujici dosazené kvalifikace. Nésledné¢ miZze byt sepsdna pracovni
smlouva a podepsano Prohlaseni k dani z pfijmi. Povinnosti zaméstnavatele je do 8 dnti
prihlasit zaméstnance u pfislusné OSSZ a zdravotni pojisStovny. Nakonec je
zaméstnanec bezpecnostnim technikem poucen o bezpe€nosti prace. Nasledné je danym
nadiizenym sezndmen s pracovnim faddem a se svou pracovni pozici. Skoleni
zamé&stnancll V podniku probihd minimalné jednou ro¢né. Na ekonomickém useku

probiha dvakrat rocné, popt. dle zmén legislativy.
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7.2. Odménovani zaméstnancu

Zaméstnanci jsou zafazeni do osobni tfidy se sazbou dle vnitiniho ptedpisu. Jejich
hruba mzda se sklada z pevné slozky, tj. zakladni mzdy podle pracovni pozice, kterou
zastavaji a pohyblivé slozky, tj. pfiplatki, osobniho ohodnoceni a prémii.
Zamgéstnavatel svym zaméstnancim navic poskytuje dodatkovou slozku mzdy ve forme

riznych vyhod, napf. pfiplatek na stravovani ¢i tyden dovolené navic.

Systém odménovani bude piedstaven na ctyfech rtznych pracovnich pozicich.

Penézni Castky vychézeji z internich zdroji podniku.

> Traktorista

Pracuje v rostlinné vyrob¢. Jeho zékladni mzda (ZM) se sklada z Casové a tikolové
mzdy dle podnikovych norem. Tato pozice ma specifickou pracovni dobu. Od prosince
do unora mé 7 hodinovou sménu. Klasickou 8 hodinovou sménu ma od bfezna do
cervna. A v dobé€ sklizné tedy od cervence do zafi ma 9 hodinovou sménu. V zimnim
obdobi jeho hruba mzda (HM) ¢ini cca 10 000 - 12 000 K¢. Naopak v letnim obdobi
muze jeho HM dosahnout az 30 000 K¢, kdy v praci stravi 80 - 100 hodin piescas.

» Osetiovatel prasat

Pracuje v zivocisné vyrobé. Jeho ZM je dana poétem odpracovanych hodin. Piiplatky
obdrZi za pfiristky na vaze a dle poctu narozenych selat. Srazky nastavaji pti thynech
selat. Ranni sména je 8 hodinova, odpoledni 6 hodinova a no¢ni 10 hodinova. Na daném
useku pracuje 5 lidi (3 na ranni a 2 na odpoledni sméné). Jedna se 0 pavilony porodnice,
jalovarny (pro piipusténi) a odchovny selat. Vzdy jeden ze skupiny ma na starost
veterinarni dohled. No¢ni hlida¢ kontroluje areal a dohlizi na porody prasnic a prasnicek
(prvorodicek). Je odménovan ¢asovou mzdou ve vysi 61 Ké/hod + 10 % ptiplatkem za

praci v noci + piiplatkem ve vysi 10 K¢ za kazdé zivé narozené sele.
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» Osetrovatel dojnic

Pracuje v zivocisné vyrobé. Jeho ZM je dana poctem odpracovanych hodin. Priplatky
dostane za jakost a mnozstvi nadojeného mléka a podle poctu narozenych telat. Srazky

nastavaji pii nesplnéni procentni normy cistoty mléka a obsahu bilkovin.

> Mzdova udetni

Pracuje ve spravnim hospodaiském stiedisku. Jeji ZM je rovna meési¢ni mzde¢.
Pracovnici nalezi prémie podle prémiového fadu pii splnéni danych tkolu. Tyto ukoly
jsou uvedeny v prémiovém listu (Pfiloha 2), ktery je vyhotoveny pro kazdou vedouci
pozici zvlast. Vyplaceji se tiikrat do roka v souhrnné vysi 10 % ze zakladni rocni

odmeény. V Cervnu se vyplaci 40 %, v zati 30 % a v prosinci zbylych 30 % prémie.

Pohyblivé slozky mzdy nalezici vSem zaméstnanciim:

» Zaméstnancim piislusi ze zakona pftiplatky za praci piescas, za praci 0 sobotach
anedélich, za praci ve svatcich a za nocni préci ve vysi stanovené obecné
zdvaznymi pravnimi predpisy. Price ve ztiZzeném pracovnim prostiedi se
v podniku nevyskytuje.

» Osobni ohodnoceni je vyplaceno z fondu vedouciho za mimofadnou ¢innost, tj.
¢innost navic, neZ urcuje pracovni fad. Jedna se naptiklad o dobrovolné vybileni

stani pro prasata, sbér Zelezného odpadu V aredlu podniku ¢i sména navic za

nemocného kolegu.

» Dvakrat rocné jsou vyplaceny vysledkové prémie podle vysledku hospodatenti,

které schvaluje predstavenstvo spolec¢nosti a to v zaii a v listopadu.

Vyhody poskytované v§em zaméstnancim:

» Valorizace mezd. Pro letosni rok 2014 ji spolecnost zvedla o jeden procentni
bod na 6 % z HM bez nahrad za dovolenou a nemoc. Nenalezi zaméstnancim
pracujicim na dohody.

» Zaméstnancim je poskytovan piispévek na zavodni stravovani zajistované

prostfednictvim jinych subjektd. Zaméstnanec plati 11 K¢ z ceny a zbytek do
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vySe poskytnutého obéda doplati spolecnost. Byvali zaméstnanci pracujici

U spolecnosti az do odchodu do diichodu plati 43 K¢ z ceny.

» Piispévek na penzijni pfipojisténi je ve vysi 5 % z HM bez nahrad za dovolenou
anemoc. Do roku 2013 ¢inil 3 % z HM bez nahrad. Ve spolecnosti maji toto
piipojisténi uzaviené vSichni zaméstnanci. Naopak spolec¢nost neposkytuje
ptispévek na zivotni pojisténi, jelikoz toto pojisténi ma uzavieno jen minimum
z nich.

» Dovolena celkem ¢ini 5 tydnu.

» Narok na odkup obili ¢i brambor za trzni cenu cca ve vysi 2 000 K¢ za
kalendaini rok (cilem je zlepsit naturdlni pozitky). Kazdy zaméstnanec jednou
ro¢né obdrzi danou sumu ke své mzd¢ a zalezi na ném, zda ji uplatni pro nakup

plodin ¢i si ji ponechd v podobé penéznich prostiedkd.

Kazdy zaméstnanec drzi akcie na jméno. Spolecnost je poskytuje za odpracované
Na zaklad¢é vypoctového listu se pievedla hodnota vlozeného majetku na pocet akcii,
které poté zaméstnanec obdrzel. Dale nasledoval navrh na zéapis zvySeni zakladniho
kapitdlu do obchodniho rejstiiku. Kazdy rok se vyplaci podily na zisku (dfive
dividendy) ve vysi schvalené valnou hromadou, cca ve vysi 1,2 % z nominalni hodnoty

akcii, které zaméstnanec vlastni.

Osobam poskytujici své pozemky spolecnosti (pf. pole, louky) nalezi 1 700 K¢/ha

pronajaté pudy (nemuseji byt akcionafi).

Clentm statutarnich a dozor¢ich organt, ktefi nejsou ve spole¢nosti zaméstnani, jsou

poskytovany rocni odmény ve vysi cca 350 K¢.

7.3. Ukonéeni pracovniho poméru

Preferovanym zptisobem je podepsani dohody ukonceni pracovniho poméru. Zda se
poskytne odstupné, zalezi opét na domluveé. Zaméstnanci je predan potvrzeny zapoctovy
list a potvrzeni o zdanitelnych piijmech ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitkd,
srazenych zalohach na dan a danovém zvyhodnéni. Povinnosti zaméstnavatele je do 8

dnii odhlésit zaméstnance u ptislusné OSSZ, zdravotni pojistovny a odevzdat evidencni
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list dichodového pojisténi na OSSZ. Déle vydat pracovni posudek do 15 dnli po

predani zadosti zamé&stnancem.

7.4. Dopady poskytovanych vyhod na danovy zaklad

Jako danovy naklad za kazdého zaméstnance ucCastniciho se pracovni smeény, mize
zaméstnavatel uplatnit pfispévek na stravovani do vyse 55 % ceny jednoho hlavniho
jidla stanovené ve vnitinim ptedpisu, maximaln¢ vSak do vySe 70 % stravného pro
trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin stanovené¢ho zdkonem o cestovnich nahradach.
Podminkou pro uplatnéni piipévku je alesponn 3 hodinova pfitomnost zaméstnance
béhem smény. Ztoho vyplyva, Ze ptispévek poskytnuty byvalym zaméstnancim
(dtchodctim) je nedaniovym nédkladem. K prokazani poc¢tu odpracovanych smeén, a tim
i dafiového nakladu, je tieba vést prikaznou evidenci. Je-li zaméstnanec v praci déle nez
11 hodin, vnikne mu ndrok na dalsi jedno jidlo, které je rovnéz daniovym nakladem. Pro
zaméstnance je tento nepenézni piijem od dané z pfijmu osvobozen a nepodléha tak ani

odvodiim socialniho a zdravotniho pojisténi.

Déle muaze ucetni jednotka uplatnit jako danové uznatelny néklad prispévek na
penzijni pfipojiSténi a to v té vysi, Vjaké ma zaméstnanec prdvo na piispévek
vyplivajici z vnitiniho pfedpisu zamé&stnavatele. Pro zaméstnance je tento piijem od
dan¢ osvobozen do vyse 30 000 K¢ roén¢ od jednoho zaméstnavatele. Ve stejné vysi se
nezahrnuje ani do vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného, a pojistné se tedy

neplati.

Valorizace mezd, nahrada mzdy za tyden dovolené navic a narok na nakup plodin ve
vysi 2 000 K¢ vstupuje do hrubé mzdy zaméstnanciim. Tyto polozky jsou upraveny
v kolektivni smlouvée. Jsou proto danové uznatelnym ndkladem a podléhaji odvodim

dané z ptijmi i pojistného.

7.5. Vypocet ¢astky k vyplaté u hlavniho pracovniho poméru

Zpusob vypoctu ¢astky k vyplaté bude piedstaven na pracovni pozici mzdové ucetni
za mésic duben roku 2014. Tento mésic ma 21 pracovnich dnii a 1 placeny svatek
pfipadajici na pracovni den. Fond pracovni doby vcetné svatku, tak pii 8 hodinové

pracovni smén¢ ¢ini 176 hodin. Zaméstnankyné¢ pobird mésicni mzdu ve vysi
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16 700 K¢. Je vdand, ma dvé vlastni déti ve v€ku 5 a 7 let, na které uplatiiuje danové
zvyhodnéni na dité. Uéetni jednotce piedlozila potvrzeni od manzelova zaméstnavatele,
7e on danové zvyhodnéni neuplatiiuje. Podepsala Prohlaseni k dani z piijmt. V daném
mésici odpracovala 144 hodin, 3 dny (24 hodin) mé¢la dovolenou a jeden den (8 hodin)
byla nemocna. Béhem svatki byla v praci. Kazdy mésic si nechava srazet z ¢isté mzdy
300 K¢ na penzijni ptipojisténi. Jeji primérny vydélek za bezprosttedné predchézejici
Ctvrtleti (tj. L. Ctvrtleti roku 2014) ¢inil 98,30 K¢ za hodinu (bez nahrad, které jsou

ostatnim plnénim). Valorizace mezd ¢ini 6 % z HM bez nahrad.

Vypocet hrubé mzdy:

Hodinovy tarif =16700/176 =94,89 K¢
Zékladni mzda =94,89 * 144 =13 664,16 K¢
Ptiplatek za préci ve svatek =1*8*98,30 = 786,40 K¢
Néahrada mzdy za dovolenou =3*8*98,30 =2 359,20 K¢
Nahrada mzdy za nemoc (podnik poskytuje jen v zakonné vysi) =0, 00 K¢
Ostatni prémie (valorizace) =14 450,56 * 0,06 = 867,04 K¢
Hruba mzda (zaokr. na koruny nahoru) =17 676,80 =17 677,00 K¢

Vypocet zalohy na dan:

Hrubd mzda 17 677 K¢
Pojistné hrazené zaméstnavatelem

+ socialni (25 %) 4 420 K¢

+ zdravotni (9 %) 1591 K¢
Dil¢i zaklad dan€ (superhruba mzda) 23 688 K¢
Zaokrouhleny dil¢i zaklad dané 23 700 K¢
Zaloha ze zdanitelné mzdy (15 %) 3555 K¢
Sleva na dani na poplatnika 2070 K¢
Zaloha na dai sniZend o slevu na dani 1485 K¢
Danové zvyhodnéni na déti (2 * 1 117) 2 234 K¢
Slevy na dani celkem 3555 K¢
Zaloha na dan z pfijmu po slevach 0 K¢
Danovy bonus (2 234 — 1 485) 749 K¢
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Vypocet ¢astky k vyplaté

Hruba mzda 17 677 K¢

Pojistné hrazené zaméstnancem

— socialni (6,5 %) 1150 K¢

— zdravotni (4,5 %) 796 K¢
Danovy bonus 749 K¢
Cista mzda (17 677 — 1 150 — 796 + 749) 16 480 K¢
Nahrada mzdy za nemoc (za prvni 3 dny nenalezi) 0 K¢
Srézka na penzijni pfipojisténi 300 K¢
Castka k vyplaté (16 480 — 300) 16 180 K¢

Mzdové ndklady (Cislo uctu 521) €ini 17 677 K¢ a zdkonné socidlni a zdravotni
pojisténi (524) ¢ini 6 011 K¢&. Kdyby podnik poskytoval nahradu mzdy i za prvé tii dny
DPN, tedy neposkytoval by ji v zakonné vysi, vstupovala by do zakladu dané pro

vypocet dané z piijmi a tvofila by vymétovaci zaklad pro odvod pojistného.

7.6. Vypocet ¢astky k vyplaté u vedlejSiho pracovniho poméru

7.6.1. Dohoda o provedeni prace

Na pomocné prace byla s panem Jifim Novakem uzaviena dohoda o provedeni prace.
Jeho mési¢ni odména ¢ini 12 500 K¢&. Nepodepsal Prohlaseni k dani z divodu

podepsani u jiného zaméstnavatele.

Vypocet zalohy na dan:

Hruba mzda 12 500 K¢

Pojistné hrazené zameéstnavatelem

+ socialni (25 %) 3125K¢
+ zdravotni (9 %) 1125 K¢
Dil¢i zéklad dané€ (superhruba mzda) 16 750 K¢
Zaokrouhleny dil¢i zdklad dané 16 800 K¢
Zaloha ze zdanitelné mzdy (15 %) 2 520 K¢
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Vypocet ¢astky k vyplaté

Hruba mzda

Pojistné hrazené zaméstnancem
— socialni (6,5 %)
— zdravotni (4,5 %)

Zaloha ze zdanitelné mzdy

Castka k vyplaté (12 500 — 813 — 563 — 2 520)

12 500 K¢

813 K¢
563 K¢
2 520 K¢
8 604 K¢

Mzdové naklady (521) ¢ini 12 500 K¢ a zdkonné socialni a zdravotni pojisténi (524)

¢ini 4 250 K¢.

7.6.2. Dohoda o pracovni ginnosti

Pani Jana Polachova je zaméstnana na dohodu o pracovni ¢innosti, jako zéastup za

nemocného zaméstnance. V daném meésici odpracovala 40 hodin. V dohodé ma sjednan

hodinovy tarif 58,75 K¢&. Tedy jeji mési¢ni odména je zaétovana ve vysi 2 350 K&.

Nepodepsala Prohlaseni k dani z piijmu.

Vypocet zilohy na dan a ¢astky k vyplaté:

Hruba mzda

Dil¢i zaklad dané

Zaokrouhleny dil¢i zaklad dané
Zaloha ze zdanitelné mzdy (15 %)
Castka k vyplaté (2 350 — 360)

Mzdové néklady (521) €ini 2 350 K¢.
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7.7. Zauctovani ucetnich pripadu tykajicich se odménovani

Uttovy rozvrh mé udetni jednotka zpracovan ve smyslu Uctové 0Snovy a postupi

uctovani pro podnikatele. K jednotlivym syntetickym uctim je vytvoiena analytika pro

potieby fizeni a kontroly Gc¢etni jednotky z hlediska zakona o dani z piijmu, tj. rozdéleni

ucth na danové uznatelné a neuznatelné. Uctovy rozvrh pouzivanych ucti ucetni

jednotkou pro potfeby =zatcétovani jednotlivych tcetnich piipadd tykajicich se

odmeénovani je uveden v ptiloze 3. V tabulce 6 je pfedstaveno zauctovani vybranych

ucetnich piipadi.

Tabulka 6: Za¢tovani se zaméstnanci, S institucemi a akcionari

Doklad Uletni pripad MD D
ZVL |Zictovani hrubé mzdy 521/110 | 331/000
Nahrada mzdy pti doc¢asné pracovni neschopnosti 521/400 | 331/000
Ptedpis socialniho pojisténi podniku 524/001 | 336/024
Piedpis zdravotniho pojisténi podniku 524/003 | 336/x
Srazka socialniho pojisténi zameéstnanci 331/000 | 336/024
Srazka zdravotniho pojisténi zaméstnanci 331/000 | 336/x
Srazka zalohy na dan z pfijmu ze zavislé cinnosti 331/000 | 342/300
I())Osjtia;?éin ir;iljgk\;c; prospéch jinych osob (pf. spofent, 331/000 | 379/x
Srazky ve prospéch podniku (pf. manka a skody) 331/000 | 335/328
VUD Eeai(géllligrin lz(és}f)odéfského vysledku dle usneseni 431/000 | 427/123
Pfsdpis naroku na vyplatu podili na zisku 427123 | 364/000
(drive dividend)
Predpis odvodu dan¢ z podild na zisku 427/123 | 342/500
(zgg) Zi¢tovani podila na zisku (vyplata) 364/000 (ggijgig)
VBU |Pievod &astky k vyplaté na ucty zaméstnancim 331/000 221/010
(VPD) |(resp. vyplata v hotovosti) (211/000)
VBU | Odvod socialniho pojisténi 336/024 | 221/010
Odvod zdravotniho pojisténi 336/x | 221/010
Odvod zalohy na dan z mezd 342/300 | 221/010
Odvod dané z podila na zisku 342/500 | 221/010

Zdroj: vlastni zpracovani
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8. Pusobeni legislativnich zmén v oblasti mezd v letech
2011 - 2014

Pocatek této kapitoly se bude nejdiive zabyvat zadkonem ¢&. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténim, ktery veSel v platnost 1. 1. 2009. Ten mimo jiné vytesil
unikum Ceské Republiky, a to jedno z nejvétsich procent pracovni neschopnosti
v Evropé zjisténé Ceskym statistickym wfadem. Tato skute¢nost byla zapii¢inéna
pfedev§im nepiehlednym socidlnim systémem, kdy dochédzelo k zneuzivani
nemocenskych davek. ReSenim tedy bylo, Ze se nemocenské pojisténi sjednotilo do
jednoho zakona upravujici tak vSechny davky nemocenského pojisténi (tj. nemocenské,
podpor pii oSetfovani Clena rodiny, penézité pomoci V matefstvi a vyrovnavaciho
piispévku Vv téhotenstvi a matefstvi), astalo se tak Iépe prehlednym. V textu nize se
z okruhu nemocenského pojisténi bude prace zabyvat jen nemocenskymi davkami, resp.
nahradami za do¢asnou pracovni neschopnost, které vyplaci sam zaméstnavatel na tikor

svych nakladu.

2

Zbyla cast prace se bude zabyvat zménami v oblasti zédkona ¢. 568/1992 Sb.,

0 danich z pi{jma.

8.1. Zmény v oblasti nemocenského pojisténi

8.1.1. Analyza vyvoje nhemocenského pojisténi

Pro vytvofeni ucelené piedstavy, jak na ucetni jednotku plsobi zmény zdkona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, bude rozbor zapocat rokem 2008. V tomto
roce doslo postupné ke tfem zménam tykajici se proplaceni/neproplaceni prvnich tfech
dnti pracovni neschopnosti, pficemz pii t& posledni bylo proplaceno 25 % denniho
vyméfovaciho zakladu (DVZ). DVZ se upravoval jen v ramci dvou reduk¢nich hranic

Z Castky:

» do 550 K¢ se pocitalo 90 %,
» od 550 K¢ do 790 K¢ se pocitalo 60 %,
» Kk ¢astce nad 790 K¢ se neptihlizelo.
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Vyse nemocenské byla poté upravena o sazby podle doby trvani pracovni

neschopnosti nebo karantény a ¢inila:

> 4.-30.den 60 % redukovaného DVZ,
» 31.-60.den 66 % redukovaného DVZ,
> o0d61. dne 72 % redukovaného DVZ.

Davky nemocenské byly vyplaceny OSSZ nejdéle po dobu jednoho roku. Do tohoto
roku neméla ucetni jednotka s nemocnym zaméstnancem spojené témeét zadné naklady

(bez pocitani potiebné administrativy).

Rokem 2009 vesel v platnost zakon o nemocenském pojisténi a nastala fada zmén.
Nejvetsi zména nastala pro ucetni jednotku, kdy na ni pifesla povinnost vypocitavat
anasledné¢ 1 vyplacet ndhradu mzdy ze svych pencznich prostfedkii (popt. nédhradu
odmény z dohody o pracovni ¢innosti) vV dobé prvnich 14 kalendainich dnl trvani
pracovni neschopnosti nebo karantény. Zde pripomenme, Ze piijem z dohody
0 provedeni prace byl az do roku 2011 pIn€ osvobozen od odvodi pojistného. Nahrada
mzdy nalezela zaméstnanci jen za jeho pracovni dny, pfi¢emz za prvni 3 dny pracovni
neschopnosti se neposkytovala. Zaméstnanec samoziejmé musel spliiovat podminky
naroku na nemocenskou. Pro vypocet se pouzil primémny hodinovy vydélek (PHV)
zjistény z predchoziho kalendainiho ¢tvrtleti, ktery se redukoval podobné jako DVZ pro
nemocenské davky. Tato ustanoveni se uchovala az do dneSnich let. Novinkou bylo

zavedeni tfech redukénich hranic DVZ. Z Castky:

» do 786 K¢ se pocitalo 90 %,

» od 786 K¢ do 1 178 K¢ se pocitalo 60 %,
» o0d 1178 K¢ do 2 356 K¢ se pocitalo 30 %,
>

k ¢astce nad 2 356 K¢ se neptihlizelo.

Tyto hranice se kazdym rokem méni, ale pfepocet hranic platnych pro redukci DVZ
na hranice pouzivané pro redukci PHV koeficientem 0,175 zdstava. Nahrada mzdy
¢inila a dodnes ¢ini 60 % redukovaného primérné¢ho vydelku. Vyhodou bylo, ze si
ucetni jednotka mohla polovinu Castky, kterou zuctovala zaméstnancim na nahradé
mzdy v daném mésici, odeéist z pojistného odvedeného ve stejném mésici. Davky
nemocenské se tedy poskytovaly az od 15. dne pracovni neschopnosti nebo karantény

nejdéle vSak do uplynuti 380 kalendainich dnii pracovni neschopnosti. Sazby pro
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vypocet nemocenské zustaly zachovany jen s tou upravou, ze se 60 % redukovaného
DVZ vyplacelo az od 15. do 30. dne trvani docCasné pracovni neschopnosti nebo

karantény.

Rokem 2010 se opét zménily redukéni hranice DVZ, a tedy tim i PHV. Redukce
DVZ ¢inila:

» do 791 K¢ se pocitalo 90 %,

» od 791 K¢ do 1 186 se pocitalo 60 %,

» 0d 1186 K¢ do2 371 K¢ se pocitalo 30 %,

>

k ¢astce nad 2 371 K¢ se neptihlizelo.

Nejvétsi zménu tentokrat zaznamenala OSSZ, ktera zacala vyplacet nemocenské od
15. dne ve stéle stejné vysi 60 % redukovaného DVZ po celou dobu trvani docasné

pracovni neschopnosti nebo karantény, coz plati az dodnes.

Shrnuti obdobi mezi roky 2008 a 2010

Za toto ttileté obdobi lze vidét, jak nejenze se prubézné zvysuji jednotlivé Castky
redukénich hranic pro zachovani pfimétené trovné vydélku zaméstnanct pfi docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény, ale soucasné¢ lze vidét i G¢inné zapojeni
zaméstnavateld pii zabezpeCovani zaméstnanct v dobé jejich nemoci. Tim, Ze nahradu
mzdy Vv prvnich 14 dnech vyplaci sami. Z toho je patrné, Ze na tcetni jednotku dopadaji
mnohem vétsi ndklady na zaméstnance a na mzdovou Gcetni piisobily naroky na zvySeni
jeji kvalifikace. Tu si musela doplnit pfi bézném kazdoro¢nim Skoleni ¢i na specialnich
seminafich. Na zaméstnance maji zmény negativni dopad v tom, Ze v prvnich tfech
dnech pracovni neschopnosti jim jiz nenalezi nemocenské ve vysi 25 % DVZ ani
nahrada mzdy. Divodem tohoto zapojeni zaméstnavatele je samoziejmé Setfeni
penéznich prostiedkli v resortu, €ili ve statnim rozpoctu. DalSim Setficim opatfenim
bylo zavedeni jednotné sazby 60 % redukovaného DVZ na nemocenské davky. Timto je
ukoncen piehled vyvoje zmén pted obdobim 2011 — 2014, pro které budou jednotlivé
zmény konkrétné vycisleny. Dil¢im cilem tohoto rozboru bylo predvést zmény pted

stéZejnim obdobim, pro které néktera ustanoveni i nadale plati.
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8.1.2. Vypocet nahrady mzdy pfi doasné pracovni neschopnosti v letech
2011 - 2014

Pro tyto roky se prace bude zabyvat vzorovym piikladem jiz jen z pohledu ucetni
jednotky pii vyplaceni nahrad mzdy pro do¢asnou pracovni neschopnost. Pro moznost
nasledného objektivniho srovnani bude predpokladana stejnd vySe PHV a stejna délka

pracovni neschopnosti.

Vypocéet PHV

Zameéstnanec na pozici hlavniho agronoma p. Petr Novak je v podniku zaméstnan na
hlavni pracovni pomér a Vv I. ¢tvrtleti roku 2011 odpracoval veskeré smény, piicemz
dva dny (16 hodin) cerpal fadnou dovolenou. Ma stanovenou 40 hodinovou tydenni
pracovni dobu od pondéli do patku. Dané ¢tvrtleti ma 512 pracovnich hodin pro 8
hodinovou pracovni dobu. Podepsal Prohldseni k dani, pficemz narok na danové
zvyhodnéni na jeho dvé vlastni déti uplatiiuje manzelka. V rozhodném obdobi ma

zuctovan piijem v celkové vysi 81 128 K¢ ve sloZeni:

> zakladni mzda 72 000 K¢, tj. 3 * 24 000 Ke,
> osobni ohodnoceni 5000 K¢,
» Ctvrtletni prémie 2 837 K¢,
» nahrada mzdy za dovolenou 1291 K¢&.

Do vypoctu nelze zahrnout ostatni plnéni, které¢ neni mzdou. Tedy zéklad se upravi

0 nédhradu mzdy za dovolenou a pocet hodin ¢erpané dovolené néasledovné:

» zuctovany piijem bez ndhrady mzdy = 72 000 + 5 000 + 2 837 = 79 837 K¢,
» pocet odpracovanych hodin = 512 — 16 = 496 hodin,
» PHV =79837/496 = 160,97 K¢&.

Takto zjistény PHV se vyuZziva pro pracovné pravni ucely.

Samotny vypocet nahrady mzdy pro rok 2011

Pan Novak v dubnu onemocni a je na jeden tyden uznan prace neschopnym. Jeho

PHV za bezprostredné predchazejici kalendaini Ctvrtleti ¢ini 160,97 K¢.
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Odvozeni RH pro upravu PHYV"
1. RH ¢ini 825 * 0,175 = 144,38 K¢,
2. RH¢ini 1237 * 0,175 =216,48 K¢,
3. RH ¢ini 2 474 * 0,175 = 432,95 K¢.

Redukce PHV:
» 1z Castky 144,38 K¢ se zapocte 90 %, tedy 144,38 * 0,9 = 129,9420 K¢,
» 1z Castky 160,97 — 144,38 = 16,59 se zapocte 60 %, tj. 16,59 * 0,6 = 9,9540 K¢,
» nedosahl.

Redukovany PHV = 129,9420 + 9,9540 = 139,8960 K¢
Hodinova ndhrada mzdy ve vysi 60 % redukovaného PHV =

=139,8960 * 0,6 = 83,9376 K¢

Takto vypoctend nahrada mzdy nélezi zaméstnanci za jednu hodinu docasné
pracovni neschopnosti. Za prvni tfi dny nemoci se neposkytuje. Nalezi mu tedy jen za

zbyvajici dva dny nemoci.

Nahrada mzdy k vyplaté = 83,9376 * 8 * 2 = 1 343,0016 K¢&
Nahrada mzdy k vyplaté zaokrouhlena na celé koruny nahoru = 1 344 K¢

Obdobnym zptuisobem se pokracuje i pro vypocet nahrady mzdy za nemoc v letech
2012 az 2014 pii predpokladané stejné vysi PHV a délce DPN. Vysledky za sledované
obdobi uvadi tabulka 7. Nasledné srovnani jednotlivych vysi ndhrad mezd za DPN je

uvedeno v tabulce 8.
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Tabulka 7: Pirehled vypoétu RPHYV v letech 2011 — 2014 (v K¢)

Postup vypoctu 2011 2012 2013 2014
1. redukce PHV 129,9420 131,9850 135,9270 136,2420
2. redukce PHV 9,9540 8,5920 5,9640 5,7540
3. redukce PHV - - - -
Suma RPHV 139,8960 140,5770 141,8910 141,9960
60 % RPHV 83,9376 84,3462 85,1346 85,1976

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 8: Srovnani vySe nahrad mezd za DPN v letech 2011 — 2014 (v K¢)

Srovnani Vv letech 2011 2012 2013 2014
Néhrada mzdy za 2
pracovni dny DPN 1344 1350 1363 1 364

Zdroj: vlastni zpracovani

Vezme-li se v uvahu, jen pro ucel hypotetického srovnani, jeho mési¢ni mzda ve vysi
24 000 K¢ za mésic duben 2011, ktery ma 21 pracovnich dni (v¢. jednoho svatku,
béhem kterého nepracuje) je ziejmé, ze za tyden DPN obdrzel méné nez polovinu

vydélku, oproti tomu nez kdyby pracoval.

» Pramérny denni vydélek =24 000/ 21 = 1 143 K¢ (zaokrouhleng),
» Vvydélek za 5 pracovnich dni=1 143 * 5 =5 715 K¢.

Za odpracovany tyden by mu tak nalezel hruby vydélek ve vysi cca 5 715 K¢&. Jelikoz
slevy na dani jsou dany v absolutni vysi, tak pro tento hypoteticky ptiklad by pomérna
tydenni ¢ast slevy na poplatnika ¢inila cca 493 K¢ (tj. 2 070 / 21 * 5). Pojistné hrazené
zaméstnancem a daii po slevé by byly ve vysi 1 292 K&. Castka k vyplaté se tedy rovna
4423 K¢ (tj. 5 715 - 1 292). Pan Novak byl ale tyden nemocny, za coz mu naleZi
nahrada mzdy jen za 2 pracovni dny ve vysi 1 344 K¢, tj. Cisty piijem nevstupujici do
ZD ani do vyméfovaciho zakladu pro odvod pojistného. Z toho je patrné, ze si pfi

vyplaté kvili nemoci pohorsil cca 0 70 % (v absolutni vysi o 3079 K¢, tj. 4423 —
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1 344). Tim je dokazano predeslé tvrzeni o poklesu jeho vydélku o vice nez polovinu,
oproti tomu nez kdyby pracoval. V tabulce 9 je pokles vydélku predstaven na mési¢ni

mzdé.

Tabulka 9: Vypocet ¢astky k vyplaté bez DPN a s DPN

Vipotet Vydélek v K¢
bez DPN s DPN
Hruba mzda 24 000 18 286
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 8 160 6 218
Zaklad pro vypocet zalohy 32 160 24 504
Zaokrouhleny zaklad dané 32 200 24 600
Zaloha na dan 4 830 3690
Sleva na poplatnika 2070 2070
Zaloha na dan po slevé 2 760 1620
Pojistné hrazené zaméstnancem 2 640 2012
Néhrada mzdy za DPN 0 1344
Céstka k vyplaté 18 600 15998

Zdroj: vlastni zpracovani

Zamé&stnanec v dubnu odpracuje zbylych 16 dni, tedy jeho hruba mzda cini
24 000/ 21 * 16 = 18 286 K¢. Pokles v ¢astce k vyplaté pii DPN za cely mésic ¢ini cca
14 %. V absolutnim vyjadieni je pokles ve vysi 2 602 K¢&. Zaméstnavatel naproti tomu
usetii cca 20 % nédkladl na zaméstnance, tj. absolutné 6 312 K¢. Jelikoz mési¢ni

naklady bez DPN ¢ini 32 160 K¢ a pii DPN ¢ini 24 504 + 1 344 = 25 848 KC¢.

Ze vzorového piikladu (viz tabulka 8) lze vypozorovat, Ze letosni rok 2014
zaznamenal nejmensi nartist ndhrady mzdy pii DPN za srovnavané obdobi, coz je patrné
jiz ze samotnych reduk¢nich hranic mezi lety 2013 a 2014 uvedenych v Metodice.
Z celkového srovnani je zifejmé, Ze rozdily ve vyplacenych ¢astkach jsou zanedbatelné.
Nicméné 1 kvili témto malym zméndm v redukénich hranicich musi Gc€etni jednotka
kazdy rok nakoupit novou licenci ¢i vlastnim IT technikem upravit piivodni mzdovy

software za aktualni, respektujici novou legislativu (pokud tak piedplaceny software
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necini sam). Navic pro roky 2011 az 2013 bylo potfeba zmenit i dobu poskytovani
nahrad ze 14 na 21 kalendatfnich dnd. Pro rok 2014 jiz plati poskytovani nahrad jen za
prvnich 14 kalendainich dnit DPN. Proto Ize jen doporucit kazdé mzdové ucetni, aby pfi
poskytovani prvni ndhrady mzdy v kazdém novém kalenddinim roce nejdiive ovéiila

spravnost nastavenych parametra software v PC.

Shrnuti obdobi mezi roky 2011 az 2014

Nejvyraznéjsi legislativni zménou, ktera zasadnim zpusobem dopadd na ucetni
jednotku v tomto ctyfletém obdobi je, Zze zakonem ¢. 374/2010 Sb., kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s uspornymi opatienimi v pisobnosti MPSV, bylo
S platnosti od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 prodlouzeno obdobi, v kterém je zaméstnavatel
povinen poskytovat svym zaméstnancim ndhradu mzdy pii docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé. A to zdosavadnich 14 na 21 kalendafnich dna.
Nemocenské davky tak vyplaci OSSZ az od 22. kalendainiho dne trvani nemoci.
Pfi¢emz jestliZe, vznikla tato socialni udalost do konce roku 2010 a trva i do roku 2011,
plati piivodni Gprava a nahrada mzdy se poskytuje jen po dobu prvnich 14 kalendafnich

dnu.

Navic zacatkem roku 2011 si jiz ucetni jednotka nemize odecist polovinu
zuctovanych nahrad mezd za docasnou pracovni neschopnost nebo karanténu. Toto
zvyhodnéni je zachovano jen tzv. malym zaméstnavateliim, ktefi se mohou pfipojistit
aplatit pojistné ve vysSi 26 % (namisto 25 %) vyméfovaciho zakladu. Malym
zam¢stnavatelem je ten, kdo zaméstnava v priméru méné nez 26 zaméstnancli mesiéné

ucastnych na nemocenském pojisténi. To se ale sledovaného podniku netyka.

V roce 2014 plati pro Gcetni jednotku vyplaceni nahrady mzdy pii DPN zaméstnance
opét jen za prvnich 14 kalendainich dnt. Pro tento rok bude ptedvedeno, jak redukce
jednotlivych hranic dopada na pfijem zamé&stnanct s riznou vysi mzdy. K tomu je nutné
vynasobit hodinové RH koeficientem 173,92, zjistény podilem hodnot 365,25 jako
primérny pocet dni v roce, 12 mésici a 7 dny (tj. 365,25/ 12 / 7 = 4,348, coz vyjadiuje
primémy pocet tydnii v mésici v primérném roce) a ndsledné¢ vyndsobeny 40
hodinovou pracovni dobou zaméstnance tj. 4,348 * 40 = 173,92. Timto postupem

ziskame z primérného hodinového vydélku, primérny mésicni vydélek:
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1. RH=151,38* 173,92 = 26 328 K¢/mésic,
2. RH=227,15* 173,92 = 39 506 K¢/mésic,
3. RH=454,13* 173,92 = 78 982 K&/mésic.

Je patrné, Ze ¢im mé zaméstnanec vysSi mzdu, tim vice se ho redukce dotyka (viz
tabulka 10). Nicmén¢ je tfeba dodat, Ze s ristem primérné mzdy rostou kazdoro¢né

I irovné redukénich hranic. Pro porovnani byla v roce 2013 primérna mzda ve vysi

25 128 K¢, tzn., ze 1. RH je o 1 200 K¢ nad lofiskym primeérem.

Tabulka 10: Dopad redukce na PHV p¥i rizné vysi hrubé mzdy v roce 2014

Postup vypottu Vyse hrubé mzdy v K¢
20 000 30 000 40 000 80 000
PHV 125,0000 187,5000 250,0000 500,0000
1. redukce PHV 112,5000 136,2420 136,2420 136,2420
2. redukce PHV - 21,6720 45,4620 45,4620
3. redukce PHV - - 6,8550 68,0940
Suma RPHV 112,5000 157,9140 188,5590 249,7980
60 % RPHV 67,5000 94,7484 113,1354 149,8788

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce 10 jsou zobrazeni Ctyfi zaméstnanci se stalou vysSi mésiéni mzdy
a stanovenym PHYV za bezprostiedné predchazejici kalendaini ctvrtleti, tedy IV. Ctvrtleti
roku 2013 (tj. na konci roku obdrzeli zvlastni odmény). Zaméstnanec se stalou mési¢ni
mzdou ve vysi 20 000 K¢ ma pramérny hodinovy vydélek 125 K¢ a RPHV 67,5 K&.
Vliv redukce u prvniho z pracovniki je tak ve vysi 46 %. U druhého pracovnika ¢ini
pokles cca 50 %. Tteti pracovnik pocituje vliv redukce ve vysi cca 55 % a Ctvrty ve
vysi cca 70 %. Tedy na zaméstnance s nejvyssi urovni mzdy dopadd nejvétsi podil

redukce PHV.

Tabulka 11 predstavuje vysi ¢astky k vyplaté, pokud by zaméstnanci s riznou vysi
mésicni mzdy nebyli na DPN. Nasledné tabulka 12 uvadi ¢astky k vyplaté zaméstnancti
pii DPN v dobé trvani dvou tydnt, tj. nahrada mzdy za nemoc jim piislusi za 77 dni.

Pracovnici pracuji od pond€li do patku pii 8 hodinové pracovni dobé.
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Tabulka 11: Castka k vyplaté p¥i rizné vysi mzdy bez DPN

Vypotet VyS$e hrubé mzdy v K¢
20000 | 30000 | 40000 | 80000
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 6800 | 10200 | 13600 | 27200
Zéklad pro vypocet zalohy 26800 | 40200 | 53600 | 107200
Zéloha na dan 4 020 6 030 8040 | 16080
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070
Zaloha na dan po slevé 1950 3960 5970 | 14010
Pojistné hrazené zaméstnancem 2 200 3 300 4 400 8 800
Céstka k vyplaté 15850 | 22740 | 29630 | 57190
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 12: Castka k vyplaté p¥i riizné vysi mzdy s DPN
Vypotet Vyse hrubé mzdy v K¢
10000 | 15000 | 20000 | 40000
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 3400 5100 6800 | 13600
Zaklad pro vypocet zalohy 13400 | 20100 | 26800| 53600
Zaloha na dan 2010 3015 4020 8 040
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070
Zaloha na dan po slevé 0 945 1950 5970
Pojistné hrazené zaméstnancem 1100 1650 2 200 4400
Néhrada mzdy za DPN 5198 7296 8712 | 11541
Castka k vyplaté 14098 | 19701 | 24562 | 41171

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanci onemocnéli v unoru roku 2014, ktery ma 20 pracovnich dni. Na DPN
byli 10 dni. Zaméstnancim tedy nalezi polovina mési¢ni mzdy za 10 odpracovanych
dni. Prvni pracovnik si na ¢astce k vyplaté¢ pohorsil cca o 11 %, druhy o 13 %, tfeti
017 % a ctvrty o 28 %. Naopak zaméstnavatel uSetfi osobni naklady u prvniho
zamé&stnance 0 8202 K¢ (tj. 26 800 — 13400 — 5198), tedy cca 31 %, u druhého
012 804 K¢ (32 %), u tietiho o 18 088 K¢ (34 %) a u ¢tvrtého o 42 059 K¢ (39 %).
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8.2. Zmény v oblasti dané z prijmua ze zavislé cinnosti

8.2.1. PuUsobeni zmén u slev na dani a dariového zvyhodnéni

Nejdiive bude piedstaveno obdobi mezi lety 2011 a 2012, kde pravé nastaly nejvétsi

zmeny, jak pro zékladni slevu na poplatnika, tak u danového zvyhodnéni na déti.

Pro potieby srovnani bude opét predpokladdna stejna vyse mésicni mzdy tentokrat ve
vysi 20 000 K¢ a to na pozici vedouci uctarny, ktera podepsala Prohlaseni k dani. Na
své dvé vlastni déti uplatituje daiiové zvyhodnéni. Z diivodu uvedeni zptsobu vypoctu
¢ist¢ mzdy v podkapitole ,,7.5. Vypocet castky kvyplaté u hlavniho pracovniho
poméru®, zde postup jiz nebude prezentovan. Jednotlivé vysledky tak

zachycuje tabulka 13.

Tabulka 13: Vypotet &stky k vyplaté v letech 2011 — 2012 (v K&)

Vypocet ¢astky k vyplaté 2011 2012
Hrubd mzda 20 000 20 000
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 6 800 6 800
Zaklad pro vypocet zalohy 26 800 26 800
Zaloha na dail 4 020 4 020
Sleva na poplatnika 1970 2070
Zaloha na dai po slevé 2050 1950
Narok na danové zvyhodnéni (2 déti) 1934 2234
Slevy na dani celkem 3904 4020
Zaloha na dan po slevach 116 0
Danovy bonus 0 284
Pojistné hrazené zaméstnancem 2 200 2 200
Castka k vyplaté 17 684 18 084

Zdroj: vlastni zpracovani

U této zaméstnankyné piinesly zmény ve vySi mésicni slevy na poplatnika
21970 K¢ na 2 070 K¢ a danového zvyhodnéni na déti z 967 K¢ na 1 117 K¢ danovy
bonus ¢inici 284 K¢. Rozdil ve vyplacené ¢astce ¢ini 400 K¢ a to vlivem zruSeni tzv.

mésicni povodiiové stokoruny a navyseni danového zvyhodnéni o 150 K¢ na kazdé dité.
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Nakonec bude ukazano obdobi mezi lety 2012 a 2013 z pohledu pracujiciho

starobniho diachodce.

Zamgéstnanci pracujicimu v organizaci je pfiznana mzda 11 000 K¢. Podepsal
prohlaseni k dani. K 1. lednu pobira starobni dichod. Dale uplatituje slevu na invaliditu

druhého stupné. Vysledky jsou zobrazeny v tabulce 14.

Tabulka 14: Vypocet ¢astky k vyplaté u starobniho diichodce v letech 2012 — 2013 (v K¢)

Postup vypoctu 2012 2013
Hruba mzda 11 000 11 000
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 3740 3740
Zéaklad pro vypocet zalohy (zaokr.) 14 800 14 800
Zaloha na dan 2 220 2 220
Sleva na poplatnika 2070 0
Zaloha na dan po slevé na poplatnika 150 2220
Sleva na invaliditu I. a II. stupné 210 210
Slevy na dani (do vyse danové povinnosti) 150 210
Zaloha na daii po slevach 0 2010
Pojistné hrazené zaméstnancem 1210 1210
Castka k vyplaté 9790 7780

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky vyplyva, Ze dany zaméstnanec oproti roku 2012 ztrati 2 010 K¢ na vyplaté.
Od roku 2013 si totiz osoby pobirajici k 1. lednu starobni diichod jiZ nemiZou
narokovat slevu na poplatnika. V praxi se ustanoveni ovSem obchéazi prerusenim
vyplaty starobniho dichodu ktomuto datu. Toto nafizeni Ize povaZovat za
diskriminujici, a proto je jiz podana stiznost u Ustavniho soudu. Ziskavani penéznich
prostiedkit do statniho rozpoctu na zdklad¢é vétsiho danového zatiZzeni u pracujicich
dichodct oproti osobam, které jsou v produktivnim véku, je neddstojné. Jak je dale
vidét z tabulky, tak Usporné opatfeni se netykd vyplaceni invalidnich, sirotCich ¢i

vdovskych dichodu.
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8.2.2. Pusobeni zmén v oblasti vybirani dané z pfijmU srazkou a hranice
pro odvod pojistného u DPP a DPC

Srazkova dan je vzdy vybirana u zaméstnanct bez podepsaného Prohlaseni k dani
S ptijmy do urcité zakonem stanovené hranice. Do roku 2013 platila hranice pro odvod
srazkové dané z pfijmt do 5 000 K¢ vcetné. Od roku 2014 plati nove hranice 10 000 K¢

vcetng, a to navic pouze pro osoby pracujici na zakladé dohody o provedeni prace.

U této formy dohody se zménily i podminky pojistného. Nové byla rokem 2012
zavedend hranice pro piijmy 10 001 K¢ a vyssi, od které je povinnost odvadét pojistné.
Do roku 2011 proto byly DPP ucetni jednotkou velmi vyuzivané, jelikoz neméla
povinnost podilet se na socialnim a zdravotnim pojisténi zaméstnance. To plati i dnes
ovSem jen u dohod s pfijmy do 10 000 K¢&. Tabulka 15 uvadi dopady ptekroceni hranic,

jak pro zpusob zdanéni, tak i1 pro odvod pojistného.

Tabulka 15: Dohoda o provedeni prace v letech 2013 — 2014 (v K¢)

Vypocet 2013 2014
Hruba mzda 5000 5001| 10000 | 10001
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 0 0 0| 3402
Zéklad dan¢ 5000 5001| 10000 | 13403
Zaokrouhleny ZD 5000 5100 | 10000 13500
Srézkova dan 750 0| 1500 0
Zaloha na dan 0 765 0| 2025
Pojistné hrazené zaméstnancem 0 0 0| 1102
Castka k vyplaté 4250 | 4236| 8500 6874

Zdroj: vlastni zpracovani

Podnik v roce 2013 zaméstnaval na DPP zaméstnance s mési¢nim piijmem 5 000 K¢
bez podepsaného Prohlaseni k dani. Pokud by vsak za¢toval nebo vyplatil odménu byt
I 0 jedinou korunu nad hranici pro srazkovou dan, mélo by to na zaméstnance negativni
dopad ve vétsim danovém zatiZeni a mensi ¢astce na vyplatnim listku o 14 K¢. V roce
2014 pracuje Vv podniku zaméstnanec s piijmem 10000 K¢ opét bez podepsaného
Prohléseni k dani. Zde by navySeni mélo dopad 1 na samotnou ucetni jednotku. Jelikoz

hranice pro srazkovou dan se sjednotila s hranici pro odvod pojistného. Zaméstnanec by
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pfi vyplaté dostal o 1 626 K¢ méné a podniku by se néklad na zaméstnance zvysil kvuli
pojistnému o 3 402 K¢. Mzdové ucetni by se navic zvysila administrativa s danym
zaméestnancem. V daném meésici by jej musela ptihlasit OSSZ a pfislusné zdravotni
pojistovné, ptipadné jej zase odhlasit pokud by v nasledném mésici zuctovany piijem
klesl pod uvedenou hranici. Dale povede evidenc¢ni list diichodového pojisténi a po
skonéeni prace na dohodu by byla povinna vystavit potvrzeni o zaméstnani, tedy tzv.
zapoctovy list. Ke zvysSeni nakladi podniku by doslo iV ptipad¢€, ze zaméstnanec takto
ucasten nemocenského pojisténi, by mél navic narok na ndhradu odmény pii docasné

pracovni neschopnosti, kterou vyplaci sim zameéstnavatel.

Tabulka 16 pfiblizuje zmény u zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody
0 pracovni ¢innosti bez podepsaného Prohlaseni k dani mezi lety 2011 a 2012, kdy
doSlo ke zvySeni hranice pro odvod pojistného. Jelikoz v tomto obdobi sledovany

podnik takového zaméstnance nezaméstnaval, je predlozen mozny zplsob vypoctu.

Tabulka 16: Dohoda o pracovni ¢innosti v letech 2011 — 2012 (v K¢)

Vypocet 2011 2012
Hruba mzda 1999 | 2000| 2499| 2500
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 0 680 0 850
Zaklad pro vypocet srazkové dané 1999 | 2680 2499 | 3350
Srézkova dan zaokrouhlena 299 402 374 502
Pojistné hrazené zaméstnancem 0 220 0 275
Céstka k vyplaté 1700 1378| 2125| 1723

Zdroj: vlastni zpracovani

Oproti roku 2011 doslo vroce 2012 ke zvySeni hranice pro odvod pojistného
0500 K¢ tedy na uroven 2 500 K&. Pokud by pfijem zaméstnance dosahl této vyse,
podniku by se okamzit¢ zvysily naklady o 850 K&, nez kdyby mél zaméstnanec
zapocitatelny pfijem o 1 K¢ niz8i. Pro rok 2011 by se naklady zvysily o 680 K¢.
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Dodatek ke kapitole

Zavérem lze fici, ze zmén Vv oblasti mezd se kazdym rokem vyskytuje nepieberné
mnozstvi, at' uz s pozitivnim ¢i negativnim dopadem na podnik nebo samotného
zamé&stnance. Naptiklad ve vefejném zdravotnim pojisténi. Do roku 2007 se institut
maximalniho vyméfovaciho zékladu tykal pouze OSVC. Poprvé roku 2008 se vsak
zacal dotykat i pracovnich pomérd, tj. zaméstnavatelll a zaméstnanct. V letech 2008
az 2009 byl ve vysi 48nasobku primémé mzdy a V dalSich tfech letech povysil na
uroven 72nasobku praimérné mzdy. Z toho vyplyva zvyhodnéni osob s nadstandardnimi
ptijmy, ktefi pii prekroCeni tirovné plati stale stejné pojistné bez ohledu na dosazeny
ptijem. Rokem 2013 vsak toto zvyhodnéni skoncilo. Na obdobi let 2013 — 2015 byl
totiz tento institut zrusen z diivodu potieb ziskani vétSich penéznich prostredki do
systému. OvSem je nutno dodat, Ze se zménila i Giroven tzv. zapocitatelného piijmu (jak
je zobrazeno vyse) za rozhodné obdobi, tj. kalendaini mésic, od které je zaméstnavatel
povinen piihlésit zaméstnance u zdravotni pojistovny a odvadét pojistné. Do roku 2011

¢inila aroven 2 000 K¢ a od roku 2012 ¢ini 2 500 K¢&.

55



9. Zaver

Cilem bakaléaiské prace bylo popsat dopady legislativnich zmén na mzdové
anejvyznamnéj$i zmény pusobici na sledovany podnik V oblasti mezd, které se
uskutecnily béhem let 2011 az 2014. Ato tim zpisobem, aby si Ctenaf mohl
0 jednotlivych novinkadch pro dany rok ¢i platnych pro néjaké casové obdobi ud¢lat
jasnou predstavu, jak dopadaly na samotnou ucetni jednotku (¢i jak obdobnym
zpusobem dopadaly na kteroukoliv jinou) a v neposledni fadé i na samotné
zaméstnance. Ve sledovaném obdobi totiz nastaly zmény napf. v oblasti ndhrad mezd za
docasnou pracovni neschopnost, v oblasti slev na dani a naroku na danové zvyhodnéni.

Pro rok 2014 se pak posunula hranice pro srazkovou dan.

Zvolenou ucetni jednotkou je akciova spolecnost, kterd do roku 2002 byla
zemédelskym druzstvem. Prevladajicim predmétem podnikdni je zemédélska vyroba,
vC. prodeje nezpracovanych zemédélskych vyrobkd. Prvni a druhd praktickd cast
pfedstavuje, jakym zptisobem vede své vlastni mzdové ucetnictvi a predklada postup
vypoctu Castky k vyplaté zaméstnancim podle platné legislativy, jak pro hlavni, tak
i vedlejsi pracovni pomér, tj. DPP a DPC. Nasledné jsou dané udetni piipady
zauCtovany na zdékladé uctového rozvrhu tucetni jednotky. Tieti Céast se tyka

legislativnich zmén.

Prace se vénuje nemocenskému pojisténi z pohledu zaméstnavatele, tedy pfi
vyplaceni nahrad mezd za docasnou pracovni neschopnost, kde se kazdorocné méni
redukéni hranice. Pfed samotnym rozborem zmén pro roky 2011 — 2014 je ctenaf
sezndmen s vyvojem zmén od roku 2008. V tomto roce totiz zaméstnanci v poslednich
mésicich roku dostévali nemocenské davky 1 za prvé tfi dny DPN ve vysi 25 % denniho
vymétovaciho zdkladu od OSSZ. Rokem 2009 nastala pro ucetni jednotku velkd zména.
Zacala se podilet na zabezpecovani zaméstnanct (pokud spliiovali podminky naroku na
nemocenskou) v dobé prvnich 14 kalendafnich dni jejich DPN, které jsou pro n¢
pracovnimi dny, vyjma prvnich 3 dni. Za tuto dobu se vyplaci tzv. ndhrada mzdy za
DPN z vlastnich zdroji podniku. Zaméstnanci tedy ptisli o nahradu mzdy za jejich prvé
3 dny nemoci. Zména tak mela negativni dopad na podnik i zaméstnance. Diivodem
tohoto opatieni ovSem bylo uSetfit finan¢ni prostfedky ve statnim rozpoctu. S urcitou
ptestavkou platnou od roku 2011 do 2013 toto ustanoveni plati az dodnes. V letech

2011 az 2013 doslo k docasné zméné a opét vyrazné pro zameéstnavatele. V souvislosti
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s dal§imi Gspornymi opatfenimi Necasovy vlady, se totiz prodlouzila doba vyplaceni

nahrady mzdy ze 14 na 21 dni trvani DPN.

Pro roky 2011 az 2014 je vy¢islen vliv kazdoro¢nich zmén v redukénich hranicich
U zaméstnance, pro kterého je predpokladéna stald vySe primérného hodinového
vydélku 160,97 K¢ (odpovida cca 24 000 K¢/mésic) a stejna délka DPN ve vysi jednoho
tydne. Nahrada mzdy mu tedy pfislusi za jeho pouhé dva pracovni dny. Z vysledkt
plyne, Ze vlivem rustu redukénich hranic jeho PHV podléha mensi redukei, a proto si
polepsi v fadu jednotek K¢. Nejvétsi nariist Cinici 18 K¢ byl zaznamenan v roce 2011
oproti roku 2010. Uetni jednotce se tedy naklady ve stejné vysi naopak zvedly. Oviem
samotnd DPN je pro zaméstnance samoziejmé znacn¢ nevyhodna. Ze srovndni ¢astek
Kk vyplaté za mésic duben v roce 2011 je ztejmé, Ze si kvili tydenni nemoci pohorsil na
vyplaté cca o 14 % oproti tomu, nez kdyby cely mésic pracoval. Zaméstnavatel vSak
diky této tydenni nemoci usetfil cca 20 % osobnich nakladti vynakladanych na daného

zameéstnance.

Rokem 2011 pfestala platit moznost odecist si polovinu zuctovanych nahrad mezd za
DPN nebo karanténu. Toto zvyhodnéni je zachovéano jen tzv. malym zaméstnavatellim.
Sledovana tucetni jednotka tyto podminky zvyhodnéni nespliiuje, a zapojila se tak

naplno do zabezpeCovani zaméstnanct pfi jejich DPN z vlastnich finan¢nich zdroja.

Pro rok 2014 je dokéazano, Ze osoby S vys§imi piijmy pocituji vétsi vliv redukce na
jejich PHV. Naptiklad pracovnik s PHV 125 K¢, ktery odpovida mési¢ni mzdé cca
20 000 K¢, vliv redukce pocituje ve vysi 46 %. Kdezto pracovnik s PHV 500 K¢,
odpovidajici cca 80 000 K¢&/mésic, vliv redukce snizi jeho PHV az 0 70 %. Nasledné je
vyCislen rozdil v ¢astce k vyplaté, pokud jsou vdaném mésici uznani prace
neschopnymi v dobé trvani dvou tydnl (tj. 10 pracovnich dni) ¢i pracuji cely mésic.
Pokud ma mésic 20 pracovni dni, nalezi tak zaméstnancim polovina mési¢ni mzdy za
zbylych 10 odpracovanych dni. Prvni pracovnik si na castce k vyplaté pohorsi cca
011 %, druhy o 28 %. Naopak zaméstnavatel uSetfi osobni naklady u prvniho

zaméstnance cca 0 31 % a u druhého az o 39 %.
Dale je prace zaméfena na zmény v oblasti dan€ z pi{jmi ze zavislé Cinnosti.
PifedevSim na pielom let 2011 a 2012, kdy doslo ke zvySeni zékladni slevy na

poplatnika. Jinymi slovy piestalo platit jednolet¢ obdobi tzv. mési¢ni povodiiové

stokoruny. Ro¢ni sleva na poplatnika se tedy vratila na svoji plvodni Uroven
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z 23 640 K¢ na 24 840 K¢. Déle se zvysil narok na danové zvyhodnéni na vyzivované
dité, a to z 11 604 K¢ na 13 404 K¢. Zaméstnankyné S mési¢nim piijmem 20 000 K¢
asdvéma détmi, na které uplatiiuje danové zvyhodnéni, si tak polepsila o 400 K¢ na
vyplaté. Dale se prace orientuje na zménu platnou pro zameéstnance, pobirajici
k 1. lednu starobni diichod. Jelikoz v takovém piipadé si po¢inaje rokem 2013 nemiizou
uplatnit slevu na poplatnika. V uvedeném piikladé¢ si dany zaméstnanec nicméné
i nadale uplatituje slevu na invaliditu druhého stupné. Jeho hruby mésiéni piijem ¢ini
11 000 K¢&. Oproti roku 2012, tak na vyplaté piijde o 2 010 K¢. Toto ustanoveni je vSak
vuci pracujicim dichodciim povazovéno za diskriminujici, a proto je jiz poddna stiznost

u Ustavniho soudu.

Posledni praktickéd ¢ast se vénuje novince roku 2014, kdy se hranice pro srazkovou
dai posunula na troven 10 000 K¢ vcetné (diive €inila do 5 000 K¢&). | nadale se tyka
jen pracovnikll s nepodepsanym ProhlaSenim k dani. Nové ovSem pouze v pfipadé,
pokud zaméstnanci pracuji na zaklad¢ dohody o provedeni prace. Jestlize podnik vyplati
takovému pracovniku hrubou mzdu byt' i o 1 K¢ vyssi, je poté UcCasten na socialnim
a zdravotnim pojiSténi. Podniku se tedy zvysi ndklady o 3 402 K¢ a zaméstnanec, tak
obdrzi na vyplat¢ o 1 626 K& méné kvili vétsSimu danovému zatizeni a odvodim
pojistného. Pro podnik by tedy bylo efektivnéjsi zaméstnat na potiebny rozsah prace

dva pracovniky s polovi¢ni mzdou.

VSechny legislativni zmény s sebou piindsi samoziejm¢e 1 administrativni narocnost,
ktera tak pftispiva ke zvySeni nakladi podniku. Navrhovanych zmén neuvedenych
v platnost také neni pomalu. Uéetni jednotka se napiiklad jiz nékolikrat p¥ipravovala na
novinku zavedeni tzv. jednotného inkasniho mista, jak pro odvod zalohy na dan
z ptijmu, tak i pro odvody pojistného. Zatim vSak bylo ustanoveni pokazdé odlozeno

a datum uvedeni v platnost zatim neni jednozna¢né stanoveno.
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10. Summary

The aim of this thesis was to describe the impact of legislative changes to payroll
accounting and their application in the case of an entity. The most significant changes
working in this company in terms of wages, which took place during the years 2011 to
2014, were selected. During the reporting period these changes have occurred in areas
such as wage compensation for temporary inability for work, in the field of tax
deductions and in the claim to the tax credit. In 2014, the border of withholding tax was

moved.

The theoretical part describes labour-law relations, regulation of wages and payroll
accounting. Provides guidance on calculate the advance on income tax from

employment, levy social and health insurance and to determine the sum to be paid.

The practical part represents observed business, and how it does its payroll
accounting. In the chapter about legislative changes it is demonstrated that due to the
growth of reduction limits the employee with the same income is better off in terms of
units of Czech crowns. On the contrary, costs of the company rise in the same amount.
A comparison of the sums to be paid per month, in which the employee was sick for
a week, implies that he earned less about 14%, while the employer has saved 20% of
personnel costs of the worker, contrary to his working for an entire month. Furthermore,
there is evidence that employees with higher incomes feel bigger impact of the
reduction of the average hourly wage in provision of wage compensation for an illness.
Finally, the differences in the sum to be paid due to changes in tax reductions, tax
concessions for children and changes of the shifted threshold of withholding tax are

calculated.

Keywords: labour-law relations, payroll accounting, gross wage, income tax, social

insurance, health insurance, legislative changes

JEL code: H24 Personal Income and Other Nonbusiness taxes and Subsidies, M41

Accounting
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Priloha 1: Pracovni smlouva

PRACOVNI SMLOUVA

Zaméstnavatel
Zemédélska spolecnost Kosova Hora, a.s. se sidlem v Kosové Hofe 338,
262 91 Kosova Hora, zapsand v obchodnim rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil B,
vioZka 8946
ICO 107956
Zastoupené predsedou predstavenstva ing. Petrem Kramperou
na strané jedné (dale jen zaméstnavatel)
a
Zaméstnanec
pan (i)
rodné ¢islo misto narozeni
trvale bytem rod. stav
zdravotni pojistovna COP
na strané druhé (dale jen zaméstnanec)
uzavreli na zdkladé vzdjemného koncenzu tuto pracovni smlouvu
1. Druh prace
Zaméstnanec se zavazuje vykonavat préci jako
Zaméstnanec bude v ramci uvedeného druhu prace vykonédvat veskeré prace piidélené stiedisku, jakoz i
provadét ¢innosti, které s témito pracemi a s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele bezprostiedné souviseji.

Blizsi specifikace pracovni ndplné bude stanovena nadfizenym (osobou povéfenou zaméstnavatelem
vykonem prav a povinnosti ¢i né¢kterymi pravy a povinnostmi zaméstnavatele).

2. Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace je katastrdlni izemi Zeme&délské spole¢nosti Kosova Hora a.s.

3. Den nastupu do prace — zacatek prac. poméru

Dnem néstupu préce je

4. ZkuSebni doba



a) pracovni pomér se zkusebni dobou 3 mésice a to od do
b) pracovni pomér bez zkusebni doby

5. Pracovni pomér

a) na dobu neurcitou

b) na dobu ur¢itou od do

6. Zavérecné ustanoveni

Zaméstnanec potvrzuje, Ze pred podpisem této smlouvy byl sezndmen s pracovnimi a mzdovymi
podminkami, za kterych bude vykonavat praci. Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanci zajistit dalsf
informace v rozsahu a zptisobem stanovenym zakonikem prace. Strany této smlouvy se zavazuji, Ze
piipadné spory vyplyvajici z této smlouvy a z pracovniho poméru ji zaloZeného se budou snazit fesit
predevsim smirng, tj. dohodou. Pokud by nedoslo k vyfe3eni sporu smirnym zplisobem, pak piislusnost
soudu vyplyvé z obcanského soudniho fadu.

Tato pracovni smlouva se uzavira ve dvou vyhotovenich, z nichZ po jednom vyhotoveni obdrzi
zaméstnanec a zaméstnavatel.

Nedilnou sou¢ésti této pracovni smlouvy je dodatek k pracovni smlouvé, ktery v jednom vyhotoveni
obdrzi zamé&stnanec a zamé&stnavatel.

V Kosové Hore dne

Zaméstnanec Zaméstnavatel



Dodatek k pracovni smlouvé ze dne
MZDA
Zaméstnanec je zafazen do osobni téidy se sazbou dle vnitiniho predpisu.
Zamé&stnanci naleZi za vykonanou préaci mzda ve vy$i stanovené podle vnitiniho predpisu.
Tato mzda je splatna vzdy 12 dne kalendainiho mésice nasledujiciho.

Préce pteséas nad ramec pracovni doby, jakoz i prace o nedélich a ve svatcich, jakoZ i no¢ni prace se
odméiuje piplatkem v souladu s obecné zavaznymi pravnimi a vnitinimi predpisy. Prace pies¢as a dalsi
prace vykonavaji tehdy, jestliZe to naridi zaméstnavatel a vyhodnocuje a pouze za kalendaini mésic.

Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze podle potfeby zaméstnavatele bude vykonavat pres¢asovou praci
v rozsahu maximaln& 416 hodin ro¢né a vykonéavat pracovni pohotovost v dohodnutém misté mimo
pracoviste.

Z vy3e uvedené mzdy bude zaméstnavatel provadét srazky v souladu s obecné zavaznymi pfedpisy
platnymi v Ceské republice.

Zaméstnanec se zavazuje, Zze nebude ostatni zaméstnance informovat o vlastni mzd¢ ani nebude zjistovat
mzdy ostatnich zaméstnancii.

PRACOVNI DOBA

Pracovni doba v priméru ¢ini 40 hodin tydné.

Pracovni doba je rozvrzena do obdobi &tyf tydni po sobé jdoucich v kazdém kalendainim mésici, do péti
pracovnich dnd v tydny. Nadtizeny pracovnik pro konkrétni stfedisko stanovi s ohledem na provozni
potiebu rozdéleni pracovni doby a piestavek v praci. Pfitom dba obecné zdvaznych pravnich predpist.
Zaméstnanec bere na védomi, Ze je povinen byt nejpozdéji ve stanoveny, ptip. dohodnuty okamzik
pocatku pracovni doby na svém pracovnim misté v pracovni odévu, pfipraven na vykon své pracovni
¢innosti bez vlivu alkoholu ¢i jinych omamnych latek. NedodrZeni této povinnosti, jakoZ i nedodrzeni
pracovni doby viibec mize zaméstnavatel povazovat za hrubé poruseni pracovni kazné.

Predvidatelné pravné relevantni prekdzky v praci oznami zameéstnanec svému nadiizenému v dostate¢ném
piedstihu.

Zaméstnanec, ktery nevykonava praci z dulezitych nepiedvidatelnych davodi, sdéli piekazku v praci
bezodkladné svému nadfizenému.

V piipadé nemoci je zapotiebi bezodkladng, nejpozdgji tietiho kalendainiho dne doloZit pracovni
neschopnost predloZzenim lékai'ského potvrzeni o pracovni neschopnosti.

Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze podle potieby zaméstnavatele a na dobu nezbytné potieby bude vysilan na
pracovni cesty.

Zamestnavatel vytvori zaméstnanci veskeré pracovni podminky nutné pro dobré plnéni tkold a
povinnosti a zamé&stnanec se zavazuje pracovat pro zaméstnavatele svédomité a s maximalni pili, kterou
vyzaduje pInéni jeho pracovnich ukold.

DOVOLENA
Zamé&stnanec mé narok na dovolenou na zotavenou v trvani 5 tydna v kalendainim roce v souladu

s obecné zavaznymi predpisy a kolektivni smlouvou vyssiho stupné. Z rozhodnuti zaméstnavatele mize
byt 5. tyden dovolené proplacen.



OSTATNI UJEDNANI

Zaméstnanec se zavazuje, Z¢ nebude vykonavat vyd&le¢nou ¢innost shodnou s piedmétem Einnosti
zaméstnavatele, pokud mu k tomu neudéli zaméstnavatel vyslovny a pisemny souhlas.
Zameéstnanec je povinen stale zvySovat svou kvalifikaci a prizplsobit ji nejnoveEjsi Girovni ve svém oboru.
V této souvislosti se té zavazuje absolvovat na vyzvu kolen, pficemz naklady s tim spojené nese
zaméstnavatel. Neodiivodnéné odmitnuti utasti na opatieni za udelem zvySovéni kvalifikace mize
zame&stnavatel povaZovat za zvIast hrubé porusovani pracovni kazné.
Zaméstnanec se zavazuje zachovavat ml&enlivost o viech skute¢nostech, které se dozvedél v souvislosti
s vykonem préce pro zaméstnavatele, zejména mlenlivosti ve vécech tykajicich se klientti a obchodnich
partnerd zaméstnavatele, vyrobnich postupti apod. zaméstnanec bere na védomd, Ze poruseni této
povinnosti je zvIa3t' hrubé poruseni pracovni kdzng, které by bylo divodem pro okamzité zru$eni
pracovniho poméru. Zachovévat mlenlivost se zaméstnanec zavazuje nejen po dobu trvani pracovniho
poméru, ale i po jeho skonéeni.
Majetek zaméstnavatele je nutno chrénit proti odcizeni, zneuZiti nebo proti jinym $kodam. S veskerym
zafizenim zaméstnavatele, obzvl4§té ndstroji, stroji a materidlem je nutno zachazet s peclivosti. Ztraty
nebo poskozeni se bezodkladné nahlasi. Odpovédnost za ztraty nebo poskozeni nebo jiné naruseni
majetku podniku zaméstnavatele se posuzuje podle obecn& zévaznych pravnich piedpist. Podkozeni
majetku podniku zaméstnavatele zpiisobené imyslné lze povaZovat za zvIst hrubé poruseni pracovni
kézné.
Zamgstnanec vzdy pouZiva bezpe&nostni zafizeni, ochranné pomiicky a ochranny odév. Obzvlasté u praci
které mohou zptisobit poranéni o&i, je nutno pouzivat bryli, stitkii masek nebo $titi. Soucasné lze pii
zvlaStnim ohroZeni jeho povinnosti stanovit pro uréité prace stélé nogeni ochrannych bryli nebo jiného
ochranného odévu pii praci. PfiméFenost ochrannych opatieni a jejich pouZiti posuzuje nadiizeny
pracovnik piislusného pracoviste.
Zaméstnavatel je povinen vytvéret zdravé pracovni prostory, podporujici pracovni vykon — v této
souvislosti t¢Z dostatené pfileZitosti pro udrzovani osobni hygieny, vétrani, vytapéni, osvétleni a
sanitarni zatizeni.
Zejména nasledujici porudeni fadu a bezpe&nosti v podniku miiZe zaméstnavatel povaZovat za zv1ast
hrubé porueni pracovni kazné s pfislusnymi pravnimi diisledky pro skongeni pravniho vztahu:

1. Pozivani alkoholickych napojii na pracoviiti nebo pracovni dobé

2. Obchdzeni nebo zneuziti kontrolnich zafizeni & jiné evidence pracovni doby

3. Neomluveny pozdni ptichod nebo neomluvend neptitomnost na pracovisti

4. Vpusténi cizich osob do prostorii podniku nebo do mistnosti bez vyslovného souhlasu vedouciho

stiediska ¢i pracovisté
5. Jakékoliv ohroZeni bezpetnosti v podniku nerespektovanim piislusnych predpisti obzvlasts
predpisi tykajicich se zabratiovani Giraziim a poZarim

6. Kouteni pies zékaz (v piipadg, Ze timto chovénim miiZe zptisobit zam&stnavateli $kodu)
Ustanoveni tohoto dodatku k pracovni smlouvg, jakoZ i pracovni pomér uzavieny pracovni smlouvou, se
fidi pravnimi ptedpisy Ceské republiky, zejména zékonikem préce a jeho provadécimi predpisy.
Skonceni pracovniho poméru se fidi ustanovenimi § 48 a nésl. Zakoniku prace. Délka vypovédni doby je
uréena ustanovenim § 50 zékoniku préce.
Tento dodatek je vyhotoven ve dvou vytiscich, z nichz obdrZi po jednom vyhotoveni zaméstnanec a
zaméstnavatel.

V Kosové Hoie dne

zameéstnanec zaméstnavatel



Piiloha 2: Prémiovy list

Zemédélska spoletnost Kosova Hora, a.s.
Kosova Hora 338
262 91 Kosova Hora
1CO 00107956
Tel. 318 822243

PREMIOVY LIST

Jméno:
Funkce: mzdova ucetni

Pro rok 2013 je Vam stanovena moznost dosazeni vysledkové prémie ve vysi

10 %

z priznané roéni odmény tj.:

Podminkou pro vyplatu je spInéni téchto stanovenych ukazateli:

1) Celkové zpracovini mzdové agendy vzdy do 12. dne kazdého mésice. Komunikace s
penzijnimi fondy prostfednictvim kompatibilnich médii.Kontrola zpracovini
prvotnich mzdovych dokladu.

2) Spriavnost vypoétu nemocenskych divek. Terminové plnéni stanovené odvodové
povinnosti socidlniho a zdravotniho pojiSténi.

3) Osobni hodnoceni, pii kterém bude posuzovino plnéni prubézné zadiavanych ukold,
celkovi iniciativa, porddek a funkénost useku, zajisténi BOZP.

U administrativnich pracovniku bude sou¢asné hodnocen pristup a ochota plnit

ikoly nad riamec své pracovni ndplné. Soucisti tohoto ukazatele je zejména splnéni

ukolu stanovenych nadfizenym vedoucim:

a) uplatiiovini novelizovanych predpisi soc. a zdrav. pojiSténi.

b) sledovini a kontrola limitu pres¢asovych hodin

¢) persondilni agenda

d) zpracovani mési¢niho naroku na vratku spotiebni dané u nafty

¢) roéni vyaétovani poplatkii za odbér podzemni vody z vlastnich zdroji,stanoveni
novych ziloh na dalSi obdobi

f) zdstup p¥izpracovini evidence zviFat

Na plnéni prvnich dvou ukazateli je vizino po 1/5 &istky prémii. Na tieti ukazatel jsou
vazany 3/5 ¢astky prémii. Na zikladé asp&nych vysledki lze prémie zvysit az o 15%
zdkladni roéni odmény. Ostatni podminky vyplaty prémii urcuje prémiovy fid ZS.

V Kosové Hore dne 30.6.2013

Ing. Petr Krampera
predseda



Piiloha 3: U&tovy rozvrh vybranych uéti tykajicich se odméiiovani dané aéetni

jednotky

Cislo
ucétu

Nazev uctu

211/000

POKLADNA

342/500

Dan z pfijmu — srazkova,
vyplata podil

221/010

Bankovni ucty KB

364/000

Zavazek vudéi akcionaifum

331/000

ZAMESTNANCI

379/000

JINE ZAVAZKY

331/552

Mzdy na konta

379/322

Srazky mzdy — spofeni

333/410

Nahrada cestovné

379/331

Srazky mzdy — pojisténi

333/411

Platba ostat. nahrady

379/344

Pojisténi pracovnik

333/412

Platba najem

379/345

Pojisténi ptisp. podnik

333/413

Nahrady prani odévi

379/347

Zivotni pojisténi

333/415

Vyplata dividend

379/351

Srazky mzdy disketa vkl.
ucty

333/447

Pteplatky z ro¢niho vyuct.
dané

379/352

Srazky mzdy disketa
SpPOroZiro

335/321

Srazky najemné

335/328

Srézky vl. organizace

379/353

Srazky mzdy disketa
pujcky

335/334

Ostatni stalé srazky

379/354

Srazky mzdy spofitelna

335/461

Srazky obédy

335/462

Srazky obédy 22

431/000

Vysledek hospodateni
ve schvalovacim fizeni

335/463

Srazky doprava

427/000

Ostatni fondy

335/464

Srazky selata

427123

Ostatni fond na vyplatu
podilti na zisku

335/465

Ostatni srazky

521/110

ZAKLADNI MZDY

335/466

Srazky telefon

521/210

PREMIE

335/468

Srézky palety brambor

521/400

NAHRADY MEZD

335/469

Srazky jatka

521/600

Dohoda o provedeni prace

335/470

Srazky prac. odévy

335/471

Srazky doprava do
zaméstnani

523/171

Odmeény ¢lentim organt
spolecnosti

335/473

Prodej materidlu

524/001

Socialni pojisténi
podnikem

335/474

Srazky naturalie

335/475

Srazky brambory

524/003

Zdravotni pojiSténi
podnikem

335/476

Ostatni srazky

524/458

Socialni pojisténi

335/550

Zaokrouhleni pfi vyplaté

527/000

Zakonné socialni nédklady

336/024

Odvod socialniho pojisténi

527/303

Zivotni pojisténi

336/601

VZP

527/331

Ptispévek ptipojisténi 3 %

336/603

OzP

528/000

Ostatni soc. naklady

336/605

Pojistovna MV

528/099

Ost. soc. nakl. 1ék. prohl.,
dar k 50

336/606

Vojenska pojistovna

336/609

Ceska narodni pojistovna

528/331

Ptispévek bez vymétovac.
zékladu

342/300

DAN Z PRiIMU

Zdroj: Interni smérnice pro Gcetnictvi — vlastni zpracovani




