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Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 75 %

Logicka struktura prace 100 %

Naplnéni cile prace 100 %

Metodologicky postup 75 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 75 %
Prakticky prinos prace 100 %

Prace s literaturou 75 %

Formalni stranka 75 %

ONOULTRWNH

Zaver

Vysledek: 85.0 bodd
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Predlozena bakalarska prace je zpracovana na aktualni téma, ma jasnou a
prehlednou strukturu a predklada radu praktickych prikladd. Bakalarskou praci je
pripadné mozné rozsifit v diplomové praci. Vhodné by bylo napriklad srovnani
Ceského mzdového a dariového systému se systémy vybrané zemeé EU. Domnivam
se, ze v kapitole Metodika by mél byt popsan postup zpracovani bakalarské prace,
zpUsob prace s informac¢nimi zdroji a pouzité metody (napr. dotazovani, srovnani,
analyza, statistické a matematické metody, aj.), nez konkrétni vypoclty dané
zakonem.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1/ Jaké dalsi zmeény jsou planovany v oblasti nemocenského pojisténi a jaké dopady
budou mit na Ucetni jednotku a zaméstnance (pfipadné jaké zmeény byste
navrhovala)? 2/ Z praktické Casti vyplyva, ze UcCetni jednotka stale vyplaci cast mezd
v hotovosti. Jaka opatreni ke snizeni narocnosti vyplaty mezd byste navrhovala? Jaké
zplsoby motivace zaméstnancl k prechodu na bezhotovostni rezim byste zvolila a s
jakymi moznymi riziky je pri takové zméné nutné pocitat?
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