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Hodnocení práce

1. Význam a náročnost tématu: 75 %
2. Logická struktura práce: 75 %
3. Naplnění cíle práce: 75 %
4. Metodologický postup: 75 %
5. Hodnocení teoretického zobecnění a přínosu: 75 %
6. Praktický přínos práce: 75 %
7. Práce s literaturou: 75 %
8. Formální stránka: 75 %
9. Samostatnost studenta: 50 %
10. Kontrola plagiátorství (výsledek): negativní

Závěr

Výsledek: 72.5 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: velmi dobře

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky pro diskusi a poznámky
Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
1. Autorka v kapitole Analýza mzdových nákladů charakterizuje vývoj hrubé mzdy v hodnocených
letech 2007 – 2013 jako rostoucí. Mohla by autorka uvést hlavní příčiny tohoto rostoucího trendu?  
2. Prosím autorku, aby vyhodnotila účinnost navrhovaných opatření zaměstnaneckých výhod. 
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