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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tematu: 75 %

2. Logicka struktura prace: 75 %

3. Naplnéni cile prace: 75 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prace: 75 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 50 %

10. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zaver
Vysledek: 72.5 bodl
Navrh hodnoceni prace znamkou: velmi dobre

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Otazky nebo témata pro diskusi pFed komisi:

1. Autorka v kapitole Analyza mzdovych nakladl charakterizuje vyvoj hrubé mzdy v hodnocenych
letech 2007 — 2013 jako rostouci. Mohla by autorka uvést hlavni pficiny tohoto rostouciho trendu?
2. Prosim autorku, aby vyhodnotila G¢innost navrhovanych opatreni zaméstnaneckych vyhod.
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