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Nazev prace Mzdovy systém ve vybraném podniku
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Vedouci prace Vejsadova Dryjova Marie, Ing. Ph.D.
Oponent Zuzana Hovorkova

Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 75 %

Logicka struktura prace 75 %

Naplnéni cile prace 50 %

Metodologicky postup 50 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 75 %
Prakticky prinos prace 50 %

Prace s literaturou 75 %

Formalni stranka 50 %

ONOULTRWNH

Zaver

Vysledek: 61.25 bod0

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

V praktické casti autorka analyzuje mzdové naklady zachycené v tabulkach a
grafech, chybi ovSem komentare, z jakého d@vodu dochazi k rdstu ¢i poklesu
mzdovych nakladd.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1. Specifikujte prosim pojem benefit a zamyslete se nad tim, zda Ize pracovni odvévy
zaradit mezi benefity Ci nikoliv?

2.V zavéru bakalarské prace navrhujete sledované Ucetni jednotce zmény v oblasti
zaméstnaneckych vyhod. Existuje jind moznost, jak uspofit mzdové naklady?
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