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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost tématu: 100 %

2. Logickd struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prace: 75 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formadlni strdnka: 100 %

Zavér
Vysledek: 91.25 bodi
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkova hodnota prdce:

Autorka v bakalafské praci popsala, jak by mél mzdovy systém podniku vypadat, a to poté aplikovala
do praxe. Porovnala teoretické poznatky se skute¢nym mzdovym systémem vybrané spole¢nosti a
navrhla kroky pro jeho zlepSeni. Tim spinila cil své prace a praci doporucuji k obhajobé.

Ordazky nebo témata pro diskusi pred komisi:

1. Doporucila byste zamé&stnavateli, aby ro¢ni zvySovani vydélku provédél zvySovanim zakladi mezd
nebo zvySenim variabilni slozky? 2. Lisilo by se Vase doporuceni z predchozi otdzky, pokud byste se
na véc divala z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance? Vysvétlete pfipadné odlisnosti obou pohledii.
3. Porovnejte Casovou a tikolovou mzdu, specifikujte jeji vyhody a nevyhody z obou pohledil.
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