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1 Uvod

Penzijni reforma patfi v nékolika poslednich letech k nejaktualngjsim tématim u nas.
SlySime o ni v televizi, ¢teme o ni v novinach, vidime ji v reklamach a setkdvame se
sni v bankach a pojistovnach. Zasahuje do zivota kazdé¢ho z néas. Nékolikrat jsem se
v minulosti setkala mezi mymi vrstevniky s nazory, ze se jich dichodova reforma
netykd. Ba dokonce néktefi ani netusili, Ze existuji néjaké pilife, na kterych je cesky
dichodovy systém postaven. Tyto okamziky byly prvnim diivodem, pro¢ jsem se 0 toto

téma zacala hloub¢ji zajimat.

Nejprve jsem ziskdvala informace z webovych stranek Ministerstva financi a
Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky. Poté jsem zagala &ist i piislusnou
literaturu, ze které jsem vychazela pii zpracovani teoretické Casti. Pfi mém zkoumani
penzijni reformy mne nejvice zarazilo, pro€ je naptiklad o vstup do druhého pilife mezi
lidmi tak maly zdjem. Pii ziskdvani informaci se ukazalo, Ze investovani prostfedkti do
dichodového spofeni se vyplati spisSe mladym lidem s vy$$im pfijmem nez tém starSim

nad 35 let.

Proto cilem této bakal4iské prace je zmapovani situace v tvorbé penzijni reformy v CR
a jeji dopad na jednotlivé vrstvy obyvatel. Tato prace je rozdélena na teoretickou a
praktickou ¢ast. Druhd kapitola ptredstavuje teoretickou Cast této prace. Na zacatku této
kapitoly je stru¢né charakterizovan ¢esky diichodovy systém a nejzasadnéjsi zmény, ke
kterym b&hem poslednich let doslo. Déle jsou zde obecné popsany jednotlivé systémy
financovani dichodového zabezpeceni a penzijni plany. V nasledujicich podkapitolach
jsou podrobngji vysvétleny jednotlivé pilife, které tvoii dichodovy systém v Ceské
republice. Od 1. ledna 2013 je tento systém postaven na tfech pilifich, z nichz kazdy ma

sva pro a proti.

Praktickd c¢ast je rozdélena do dvou casti. Prvni cast byla vytvofena na zakladé
dotaznikového Setteni, kterého se castnilo 160 respondentl ve véku 18 — 55 let. Jsou
v ni zpracovany vysledky, které byly béhem tohoto Setfeni od respondentii ziskany.
Jejim cilem bylo zjistit, jakou znalost maji respondenti o nové penzijni reformée, kterd u
nas byla spusténa 1. ledna 2013. Nekolik otazek bylo zaméfeno i na to, zdali
respondenti spoléhaji na diichod, ktery jim garantuje ve staii stat. Pokud ne, tak zdali se

hodlaji ve staii zajistit sami jinym zptsobem. V druh¢ ¢asti je zminéna studie vytvofena



institutem CERGE-EI, ktera porovnava vhodnost druhého pilite penzijni reformy pro
muze i zeny vzhledem k jejich véku a dosazenému ptijmu.

vvvvvv

dotaznikového Setfeni ziskany. V zavére¢né kapitole jsou vyjadiena ma vychodiska, ke
kterym jsem bchem této prace dospéla. Nasledné je shrnuta bakalaiskd prace
v anglickém jazyce a je zde uvedeno nékolik klicovych slov tykajicich se penzijni
reformy vcetné¢ zafazeni tématu do klasifikace JEL G230 Other Private Financial

Institutions.



2 Literarni reserse

2.1 Duchodovy systém v Ceské republice

2.1.1 Zakladni charakteristika ceského duchodového systému

‘

., Diichodovy systém Vv Ceské republice se Vsoucasné dobé skladd ze tii pilii*
(Rytifova, 2013). Pricemz primarné je zalozen na povinném zakladnim dichodovém
pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ktery nabyl u¢innosti
1. ledna 1996. Dale je tvotfen dichodovym spoieni podle zakona ¢. 426/2011 Sb. a od 1.
ledna 2013 i dopliikovym penzijnim spofenim podle zakona ¢. 427/2011 Sb., které
nahradilo penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem podle zdkona ¢. 42/1994 Sb.
Cesky diichodovy systém je zaloZen na prib&Zném financovéani® a pierozddluje
pfiblizn€ 9 % HDP. Témét kazdy dichodovy systém je velmi citlivy na demograficky
vyvoj obyvatelstva, jelikoZ neustdle stoupd pocet osob v poproduktivnim veku.
V soucasné dobé se s problémem starnuti populace musi potykat nejen Ceska republika,
ale i ostatni evropské zemé. Neudrzitelnost ¢eského diichodového systému v takové
podobé, vjaké se nachazel, si uvédomovali uz dfive 1 nami zvoleni zastupci
v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky. Proto na podzim roku 2004 byl
Vladou Ceské republiky ustanoven Vykonny tym pod vedenim Vladimira Bezdéka (tzv.
Bezdékova komise). Ukolem tohoto tymu experti bylo zanalyzovat podobu sou¢asného
dichodového systému, dale vytvofit na zaklad¢ zadani jednotlivych politickych stran
zastoupenych v Poslanecké snémovné varianty diichodové reformy a na zakladé
vysledk, ke kterym dosli béhem Setfeni, stanovit doporuceni. To vSe vedlo k poc¢atkiim
dichodové reformy do podoby, v jaké ji zname dnes. V roce 2013 Cinila praimérna vyse
starobniho dichodu 10 970 K¢&. ,, Podle predpokladu Ministerstva prace a socialnich
véci Ceské republiky se za tiicet let mohou diichody pohybovat mezi 6 500 K¢ — 7500

K¢ mesicné, a nemuseji tak stacit na plnohodnotny Zivot “(Rytitova, 2013).

' Principy priib&Zného financovéani jsou detailn&ji popsany v kapitole 2.2 Systémy financovani
dichodového zabezpeceni.
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2.1.2 Mala duchodova reforma

Zasadni zménou prosel dichodovy systém jiz v roce 2011, kdy byla uskute¢néna tzv.
maléd dichodovd reforma upravena zakonem ¢. 220/2011. Ktéto zméné doslo
v disledku néalezu Ustavniho soudu, ktery zrusil ustanoveni § 15 zakona &. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, jelikoz shledal toto ustanoveni protitstavnim. Zrusil tak
pro stanoveni reduk¢nich hranic a zvySeni dichodového véku. V obdobi mezi lety 1936
a 1977 se stanovi dichodovy ve€k podle § 32 zakona o dichodovém pojisténi. Pokud
jde o muze narozené pied rokem 1936, ¢ini jejich dichodovy vék 60 let. U Zen se navic
zohlednuje pocet vychovanych déti. V praxi to znamend, ze zena narozena pied rokem
1936, ktera vychovala alesponn 5 déti, ma narok na odchod do dichodu v 53 letech.
Mala dtichodova reforma pfinesla zménu v podobé nového vypoctu diichodového veéku
pro osoby narozené po roce 1977. Pro tuto konkrétni skupinu ob¢ant se dichodovy vék
vypocita tak, ze se k véku 67 let pfipocita takovy pocet kalendainich mésictl, ktery
odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem pojisténce a rokem 19772 Cilem t&chto
zmén je sjednoceni v€ku odchodu do dichodii u muzi a zen, pficemz u Zen se uz
nezohlediiuje pocet vychovanych déti. Témito kroky doslo definitivné ke skonceni tzv.

pozitivni diskriminace zen.

2.2 Systémy financovani diichodového zabezpeceni

Tato podkapitola se zabyva moznostmi financovani diichodovych systému. Rozlisuji se

dva zakladni systémy:

e prubézné financovani

e fondové financovani

V nasledujici ¢asti textu jsou jednotlivé systémy popsany oddélené.

2.2.1 Prubézné financovani

,, Tento systém je zaloZzen na tom, Ze z beznych verejnych prijmi daného rozpoctového

roku jsou financovany bézné vydaje na socidalni zabezpeceni* (Pekova, 2008).

? Naptiklad: Zena narozena v roce 1991, pocet pfiétenych kalendafnich mésicti k véku 67 let
bude 28 tj. 2 x 14 (rozdil mezi roky 1991 a 1977).
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Je pouzivan ve vétSin€ zahraninich zemi a znam je pod zkratkou PAYG vychazejici
z anglickych slov ,,pay as you go‘‘. Hlavni mySlenkou syst¢tmu PAYG je, Ze
ekonomicky aktivni osoby odvadi ze svych piijmu do systému piispeévky na socidlni
pojisténi a z téchto odvedenych pfispévkl jsou vyplaceny dichody soucCasnym
dichodctim. Z toho plyne, Ze je zaloZzen na tzv. mezigeneracni solidarité. Pro tento typ
dichodového systému je dulezité zachovat rovnost mezi pfijmy a vydaji. Krebs (2007)
uvadi: ,,pokud by doslo K nedostatku prostredkit na vyplatu davek, musi byt systém
dotovan ze statniho rozpoctu, protoze jde o zdkonné naroky, které musi byt statem

garantovany. “

Klazar (2011) uvadi, jak 1ze PAYG schematicky zapsat:
POJ;, payg =S * VZ * Nw,

Btotal, payg = Nb * B,

kde POJ; payg  je vybrané pojistné v systému PAYG v roce t

vz je pramérny vymeétovaci zaklad, zdkladna pro vypocet pojistného
S je sazba pojistného, které se plati z VZ
Nw je pocet platct pojisténi (ekonomicky aktivni populace)

Btotal je celkova vyse vyplacenych dichodt v roce t

Nb je pocet diichodcti

B je pramérny dichod

Piednosti systému PAYG je, Ze se jedna o stabilni systém spravovany statem. Tento
systém je velmi finan¢né€ nékladny a nemotivuje ob¢any k vys$S§im tsporam na diichod.
Jednim z nejvétsich rizik pro pribézné financovani je neustale zrychlujici tempo
starnuti  populace. V disledku  toho dochdzi krychlému ristu obyvatel
Vv poproduktivnim véku, coZ ma za nésledek snizujici se pocet obyvatel v produktivnim
veéku. Mezi dalsi nevyhody se dale fadi potfeba valorizace starobnich diichoda, ke které
dochazi v dasledku inflace a zpusobuje tak zvySeni vydaji na socialni zabezpeceni.
S touto nevyhodou souvisi i vzrustajici tlak na rast povinnych piispévkil na socidlni
zabezpeceni. Nasledn¢ dojde ke sniZzovani Cisté mzdy zaméstnanci a poklesu jejich
zivotni urovné. Navic poroste nezaméstnanost, kterd posléze zplsobi rlst vefejnych

vydajt.
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2.2.2 Fondové financovani

Krebs (2007) definuje fondovy systém nasledovné: ,,V tomto sytému si pojisténci
vytvareji pomoci pojistovaciho systému kapitalové rezervy, které jsou pak pouZity na
financovani jejich vlastnich diichodu.” V praxi FF systém funguje tak, ze kazdy ob¢an
si mize na zdkladé svého rozhodnuti vybrat, do jakého fondu bude své prostiedky
investovat za ucelem jejich budouciho zhodnoceni. Jak uvadi Pekovéa (2008):
., Zakonem jsou zpravidla vymezeny zpusoby zhodnocovani financnich prostredkii
vlozenych pojisténci. Veétsinou jde o spolehlivé formy financniho investovini a to
predevsim do nerizikovych cennych papiri, tZn. zejména do statnich dluhopisu.” Tyto
vlozené prostfedky si jedinec ukldda na sviij vlastni individualni ucet, ktery mu spravuje
penzijni spolecnost. Narok na Cerpani penéz, které si Gcastnik v FF systému naspofil,
ma az Vv dichodovém véku. V nékterych zemich je forma individualniho spofeni

povinna, v n¢kterych je naopak dobrovolna.

Na rozdil od ptredchoziho systému, fondové financovani postrddd mezigeneracni
solidaritu. Jeho velkou pfednosti je, ze motivuje ob¢any k tomu, aby vzali odpovédnost

do svych rukou a nespoléhali na to, Ze stat své obCany ve stafi dostatecné zajisti.

Velkym rizikem u fondového financovani je hrozici nebezpeci Spatného investovani
vlozenych prostfedkl. Proto ve vétSin€ statli funguje statni dozor nad hospodatenim
S témito finan¢nimi prostiedky. ,, Znacnym rizikem je bezpecnost soukromych penzijnich
fondii, dale pak integrace starsich pracujicich, kteri neméli mozZnost ,,nasporit* si
dostatecné prostredky “(Krebs, 2007).

Klazar (2011) FF systém definuje nésledovné:

Fond = + ulozky (pojistné)
+ uroky (Cisté po dani)
- administrativni ndklady fondu

+ (- ) vliv regulace

Vyse urokl je predevsim odvozena od vynosnosti na kapitdlovém trhu. Na vysi
dichodu z tohoto diichodového systému ma do znacné miry vliv i regulace statu.
Klazar (2011) se k této problematice vyjadiuje takto: ,,Regulace na jedné strané sniZuje

vynosnost tim, ze omezuje investovani do rizikovych aktiv, na druhou stranu chrani pred
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vykyvy vynosnosti, které mohou mit predevsim ke konci obdobi sporeni velmi nepriznivé

nasledky. *
2.3 Penzijni plany

Pti zavadéni jednotlivych forem financovani diichodu je dulezité si urdit, jaky typ

penzijniho planu si kazdy zvoli. Obecné se rozlisuji 3 zakladni plany:

2.3.1 Davkové definovany systém (DB — defined benefit)

DB systém garantuje urcitou vysi penzijnich davek, vétsinou v zavislosti na kombinaci
faktori jako je pocet let, po které jedinec odvadél prispévky do systému, vyse piijmut
jedince za urcité obdobi (Krebs, 2007). Podle toho je mozné odhadnout, jaké vyse
starobniho dichodu bude jedinec dosahovat. Klazar (2011) poukazuje pfedevs$im na to,
ze tato garance plati dlouhodobé pouze v pripade, Ze neni DB systém ohrozen
nepriznivym demografickym vyvojem. Pokud by se tento systém dostal do financnich
problémii, pak mizZe dojit ke zméne formule vypoctu diichodu vedouci ke kraceni

naroku.

2.3.2 Prispévkové definované systémy (DC — defined contribution)

,DC systéem je charakteristicky tim, Ze davky ztohoto systému nejsou nijak
garantované, ani predem dlouhodobé odhadnutelné. Velikost téchto benefitii zavisi na
mnozstvi penéz vioZenych jedincem do diichodového systému a jejich zhodnocenim
(Klazar, 2011). Ugastnici tohoto systému plati piispévkovou sazbu, ale vyse jejich
budoucich penzi zavisi, krom¢ velikosti odvedenych ptispévki, také na mife vynosu
Z investovani téchto tspor na kapitadlovém trhu. Mésicni vyse dichodu se pak vypocte

podle nasledujiciho vztahu:

Celkova vyse nasporené castky (vcetné zhodnocenti)

Pocet let ocekavané doby Zivota ve veéku odchodu do diichodu x 12

(Krebs, 2007)

V praxi je tento systém financovan FF systémy nebo tzv. systémem fiktivnich ucta. V

DC systému neni zadny prostor pro solidaritu.
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2.3.3 Systém fiktivnich ucttd ( NDC — notional defined contribution)

Kazdy ucastnik ma v NDC systému svij individudlni ucet, na ktery se mu pripisuji jim
odvedené prispévky a jejich zhodnocovani v case* (Krebs, 2007). Kubicek (2008) tento
systétm definuje tak, Ze na jedné stran¢ omezuje ziskové pfilezitosti plynouci
potencidln¢ z FF systémil, na stran¢ druhé umoziuje urcitou miru jistoty danou
ekonomickou vykonnosti ekonomiky. Velkou piednosti NDC systému je volnost
rozhodnuti jedince o tom, kdy odejde do starobniho dichodu. Obecné je vynosnost

tohoto systému dana rtistem objemu mezd v ekonomice.

2.4 Dichodové pojisténi (l. pilir)

Za prvni pilif ¢eského diichodového systému je oznaCovéano diichodové pojisténi, které
je povinné pro ,vsechny ekonomicky aktivni osoby spliujici zakonem stanovené
podminky “(Rytitova, 2013). Dichodové pojisténi je zalozeno na principu priabézného
financovani, jenz byl popsdn vySe. Z Uc€asti na dichodovém pojisténi plyne obcanim
dichod, ktery slouzi jako ndhrada pfijmu ve stafi. V tomto pilifi jsou zachovany rovnéz
principy ekvivalence a socialni solidarity. Mira solidarita spo¢iva vtom, Ze osoby
S vy$§imi piijmy by se mély podilet na zabezpeceni osob s niz§imi piijmy, tim padem
jim nalezi niz8i dichody. Ekvivalence vyjadiuje zavislost vyse diichodu na pfijmech
dichodce. Z diichodového pojisténi se poskytuji nasledujici davky: starobni, invalidni,
vdovské a vdovecké, sirotéi. Bez pochyby nejvyznamnéjsimi davkami jsou davky
starobni, jelikoz tvoti nejvetsi podil na celkovych socidlnich davkach. Proto nasledujici
text je vénovan pouze vySe zminénym davkam. Davky vyplacené na dichodové
pojisténi rostou rychleji nez piijmy, které do tohoto systému plynou. Stat musi celit
neustupujicimu ristu deficitu systému diichodového pojisténi. Jen pro piedstavu v roce
1995 bylo na davky dichodového pojisténi vyplaceno 126,8 mld. K¢, zatimco v roce
2012 se castka vysplhala az na 382 mld. K¢.

2.4.1 Vyse placeného pojistného

.,Na diichodové pojisténi se plati stanovené pojistné* (Piib, 2012), jehoz sazba ¢ini 28
% z vymétovaciho zakladu. Jde — 1i o pojisténce, ktery je zaméstnan, odvadi za néj jeho
zaméstnavatel pojistné ve vysi 21,5 % a samotny zaméstnanec se na pojistném podili
sazbou 6,5 %. Odlisna situace nastava V piipadé, ze se zaméstnanec ucastni
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Vyse pojistného odvedené zaméstnavatelem zlUstdva stejnd, zména nastava pouze u
zaméstnance, ktery odvadi v tomto ptipad¢ do prvniho pilite 3,5 %. Osoby samostatné
vydéleénd ¢inné (OSVC) si pojistné na diichodové pojisténi odvadgji samy. Pokud
OSVC nevstoupily do druhého pilite, odvadéji na diichodové pojisténi pojistné ve vysi
28 % ze zakladu, ktery si uruji samy. Musi pfitom dodrzZet zdkonnd minima a maxima
obsazena v zakonu ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu. Naopak jestlize se druhého piliie

ucastni, ptispivaji do prvniho pilite 25 %.

Zajimavou pomuckou slouzici K vypoétu diichodového véku je tzv. vékova kalkulacka,

dostupna na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci.

2.4.2 Vys$e starobniho dichodu

Vyse starobniho diichodu se urcuje na zakladé souctu zakladni a procentni vymeéry.
Vyse zakladni vymeéry je pro vSechny ob¢any jednotna a méla by ¢init 9% z pramérné
mzdy pro dany rok. Rytifova (2013) zminuje, ze: ,,jeji konkrétni vysi pro prislusny
kalendarni rok stanovi vyhldaskou Ministerstvo prace a socidalnich véci*. Pro rok 2014 je
stanovena zakladni vyméra v ¢astce 2 340 K¢ mési¢né. Naproti tomu procentni vymeéra
je individudlni, jelikoz jeji velikost zavisi na dobé pojisténi jedince a piijmu, kterého
béhem té doby jedinec dosahl. Primarni pro vypocet této vymeéry je urcit vysi osobniho
vymétovaciho zakladu (OZV) tj. mésiéni primér vSech piijmi dosazenych
vV rozhodném obdobi. ,, Rozhodné obdobi pro stanoveni osobniho vymeérovaciho zakladu
je obdobi, které zacina kalendarni rokem bezprostredné ndsledujicim po roce, v némz
pojistenec dosahl 18 let veku, a konci bezprostiedné pred rokem priznani diichodu
(Pib, 2012). V roce 2014 jde o obdobi mezi roky 1986 — 2013. Pak nasleduje Gprava
OZV pomoci redukénich hranic, ¢imZ dostaneme vypoctovy zédklad. Navic kazdému
obCanovi nélezi 1,5% vypoctového zakladu za kazdy cely rok, kdy se ucastnil
dichodového pojisténi.
Pro rok 2014 jsou stanoveny tyto reduk¢ni hranice:

e prvni redukéni hranice ¢ini 44% primérné mzdy tj. 11 389 K¢&

e druha redukéni hranice €ini 116 % primérné mzdy tj. 30 026 K¢

e tfeti reduk¢ni hranice ¢ini 400% pramérné mzdy tj. 103 536 K¢
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Vypoctovy zaklad se z OZV pro rok 2014 stanovi nasledovné:

e do castky prvni reduk¢éni hranice se zapocitdva osobni vymeétovaci zaklad ve
vysi 100%

e 7 castky nad prvni redukcéni hranici do druhé redukc¢ni hranice se zapocitava
OZV ve vysi 26%

e 7 c¢astky nad druhou redukéni hranici do tfeti redukcéni hranice se zapocitava
OZV ve vysi 22%

e 7 Castky nad tieti redukeni hranici se zapocitdva OZV ve vysi 3%

Starobni diichody se nedédi a nelze je vyplatit jednorazove, nybrz jsou vyplaceny po

celou dobu v diichodu. Jejich vyplaceni zajistuje Ceska sprava socialniho zabezpedeni.

2.4.3 Doba pojisténi a nahradni doba pojisténi

,, Pojisténec ma ndarok na starobni diichod, jestlize ziskal potrebnou dobu pojisteni. 3

Od roku 2010 se postupné zvySuje potiebnd doba pojisSténi. Osob¢, kterd dosdhla
dichodového veku pred rokem 2010, stacila doba pojisténi 25 let. Naopak ten, kdo ma
narok na odchod do diichodu po roce 2018, musi byt pojistén 35 let. Pro ziskani naroku
na starobni diichod postacuje i krat$i doba pojisténi za podminky, Ze pojisténec dosahne
véku o 5 let vyssiho neZ je fadny dichodovy vék®. V nasledujici tabulce je obsaZen
prehled jednotlivych rokii dosaZeni dichodového véku v zavislosti na potfebné dobé
pojisténi.

Tabulka €. 1: Piehled potiebné doby pojisténi

Rok dosazeni diichodového véku Potiebna doba pojisténi
Pied rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let

% Ceska republika. Zakon &. 155/1995 Sb. ze dne 30. &ervna 1995 o diichodovém pojisténi.

In:  Shirka  zdkoni. 1995, 41. Dostupné  z:  http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2852

* Pro rok 2014 postatuje minimalni doba pojisténi 20 let.
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2013 29 let

2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
Po roce 2018 35 let

Zdroj: Rytifova (2013), vlastni zpracovani

Do doby pojisténi se zapocitava i tzv. ndhradni doba pojisténi. PIn€ se zapocitava doba
vykonu zékladni vojenské sluzby, doba péce o dit€¢ ve véku do ¢tyr let a dobu péce o
osobu zavislou z divodu neptiznivého zdravotniho stavu na péci jiné osoby. Zatimco
v rozsahu 80 % se zapocitava napiiklad doba studia probihajici do 31. prosince 2009,

doba evidence u tfadu prace ¢i doba vykonu civilni sluzby.

2.4.4 Vyhody a nevyhody prvniho pilire

., Zdkladni vyhodou prvniho pilire je, Ze jde o statem spravovany systém‘ (Rytifova,
2013). Stat je ze zakona povinen starobni davky vyplacet, jelikoz jde o mandatorni
vydaj statniho rozpoc¢tu. Na druhou stranu miize stejné tak ovlivilovat parametry a
hranice, ze kterych se vypocitava vyse dichodu. BohuZel se mize stat, ze ten, kdo po
celou dobu svého Zivota odvadél do systému vysoké pojistné a doufé ve vysoky dichod,
nakonec dostane vyplacenou niz§i ¢astku dichodu Vv poméru k jeho dosavadnim
piijmim. Lze pfedpokladat, ze k témto tipravam bude dochéazet daleko Castéji nez drive.
Dtchodové pojisténi ma velmi uzkou vazbu na demograficky vyvoj. Na jednoho
diichodce ptipada stadle méné osob vydélecné €innych, takZe do systému piichazi méné
penéz, které maji byt vyplaceny na starobnich dichodech. VSe nasvédcuje tomu, zZe
dichody z prvniho pilife budou neustdle klesat. Proto by se obCané neméli spoléhat
pouze na vyplatu diichodu z tohoto pilife. Z tohoto divodu byl systém dichodového
pojisténi doplnén o dva dalsi pilife, jejichZz cilem je podnitit obcany ke spofeni na

vlastni dichod.
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2.5 Duchodové spofreni (ll. pilir)

Jelikoz jde o zcela novou ¢&ast Ceského dichodového systému, je této podkapitole
vénovana nejveétsi pozornost. Duchodové spofeni piedstavuje II. pilit dichodové
reformy a je upraveno dvéma zakony, a sice zadkonem ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém
spofeni a zdkonem ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na dichodové spoteni. Jde o uplné
novou ¢ast ¢eského dichodového systému, jehoz cilem je doplnit pfedchazejici pilif.
Tento pilif vstoupil v platnost 1. ledna 2013 a je zalozen na fondovém financovani.
Kazdy ucastnik ma svij individualni Gcet, na ktery mési¢né odvadi pojistné ve vysi 5%
Z hrubé mzdy. Kdo vstoupi do II. pilife, musi nejenom vyvést 3% z I. pilite, ale navic
musi pridat castku ve vysi 2% z hrubé mzdy. Na rozdil od prvniho a tfetiho pilife
nenalezi Glastnikim zadny piispévek od zaméstnavatele. Ucastnici diichodového
spofeni budou jednak pobirat nizsi dichod z 1. pilife a jednak nebudou zavisli na

statnim dachodu.

2.5.1 Podminky vstupu

Vstoupit do né; mulZe jakdkoliv fyzickd osoba starSi 18 let na zakladé svého
svobodného rozhodnuti. Ugast je tedy dobrovolna nikoliv povinna. Na druhou stranu je
zde urcité vékoveé omezeni, a sice Ze neni primarné uren pro osoby starsi 35 let. Ti, co
tohoto veéku jiZz dosdhli, mé&li moznost vstupu pouze do 30. 6. 2013. Dalsim velice
zasadnim omezenim je, Ze z 1. pilife nelze vystoupit. Ten, kdo se rozhodne vstoupit do
II. pilite, uz nikdy nemtze své rozhodnuti vzit zpét. Pokud do systému diichodového
spofeni vstoupi osoba, kterd je zaroven zaméstnancem, je nutné, aby tuto skutecnost

nahlésil svému zaméstnavateli, ktery za néj odvadi pojistné.

2.5.2 Penzijni spoleénosti

Pokud jedinec splni zakonem stanovené podminky pro vstup do II. pilife dalSim
krokem, ktery musi ucinit, je vybér penzijni spolecnosti. ,,Penzijni spolecnosti se miize
stat pouze akciovd spolecnost se sidlem na vizemi Ceské republiky spliujici poZadavky
na kapitalovou vybavenost: jeji pocatecni kapitdal musi cinit nejménée 300 milionu Keta

spolecnost jej musi pribezné udrzovat ve vysi primérené prostredkiim ucastnikii*

> Pozn. autora: Ve tietim pilifi se jedna o &astku 50 miliond.
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(Rytifova, 2013). Penzijni spole€nosti jsou upraveny zakonem o doplitkovém penzijnim
pripojisténi a k vykonu své &innosti musi obdrZet piislusnou licenci od Ceské narodni
banky. V soucasné dobé na Ceském trhu pusobi Sest penzijnich spole¢nosti, které se

zapojily do II. pilite dichodové reformy a to:

e Allianz penzijni spole¢nost, a.s

o Ceska spofitelna — penzijni spoleénost, a.s

e (CSOB Penzijni spole¢nost, a.s. ¢len skupiny CSOB
e KB Penzijni spolecnost, a.s.

e Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s.

e o < 6
e Raiffeisen penzijni spolecnost, a.s.

Cinnost penzijnich spoleénosti je regulovana a pe¢livé sledovana nejen Ceskou narodni
bankou, ale i depozitafem. Hlavnim ukolem depozitafe je evidence majetku
v dichodovych fondech a jeho nasledna kontrola, zda je s nim nakladano podle zakona.
Dale je povinnosti kazdé penzijni spoleCnosti informovat o své Cinnosti nejen své
klienty, ale i Ceskou narodni banku. Bezplatné jednou ro¢né obdrzi Gdastnik
dichodového spofeni vypis o aktualnim stavu prostredkti. Kazdy ucastnik ma pravo po

peti letech spofeni bezplatné prevést své financni prostfedky k jiné penzijni spolecnosti,

vvvvvv

2.5.3 Dichodové fondy

Po uzavieni smlouvy klienta s penzijni spolecnosti nasleduje vybér vhodné investicni
strategie. Investi¢ni strategie by méla piedev§im odrazet preference jednotliven, jak
velkého vynosu cht&ji dosahnout a jaké riziko jsou ochotni pfi svych investicich
podstoupit. Pro kazdého ucastnika druhého pilife vede penzijni spole¢nost diichodovy
ucet a prosttedky na tomto Gétu obhospodafuje v duchodovém fondu. Dulezité je
poznamenat, ze majetek Vv dichodovém fondu neni soucasti majetku penzijni

spole€nosti. Penzijni spolecnosti povinné vytvareji ctyti fondy a to:

e Diuchodovy fond statnich dluhopisi — jde 0 nejméné rizikovou a zaroven

nejméné vynosovou investiéni strategii, jelikoz by penzijni spolecnost méla

® Asociace penzijnich spole¢nosti CR. Obhospodarované fondy [onling]. 2009 [cit. 2014-01-
10]. Dostupné z: http://www.apfcr.cz/cs/o-nas/obhospodarovane-fondy/obhospodarovane-
fondy.html

20



investovat do Ceskych statnich dluhopisi. Dal$i moznosti investovani jsou
dluhopisy OECD a EU. Podminkou je, Ze primérna splatnost tohoto fondu musi
byt nizsi nez pét let. Odhadované zhodnoceni tGspor je 1 — 2%."

o Konzervativni dichodovy fond — dava prostfedky ucastnikii do statnich a
zahrani¢nich dluhopisii, do dluhopisii jejichz emitentem je EU ¢i OECD, taktéz
do dluhopisu velkych stabilnich firem. Odhadované zhodnoceni tspor je 2 — 3%.

e Vyvazeny fond — nabizi moznost investovani do akcii az ve vysi 40% svého
majetku. Odhadované zhodnoceni uspor je 3 — 6%.

e Dynamicky dichodovy fond — jde o nejagresivnéjsi strategii, jakou fondy
nabizeji. Mlize mit az 80% portfolia v akciich. Odhadované zhodnoceni spor se

pohybuje kolem 7%.

,Kdo chce méne riskovat, zvoli si konzervativni strategii s vynosy jen lehce
prevysujicimi inflaci. Naopak klient s mensSi averzi kriziku miize zvolit strategii
odvaznéejsi, a nechat fond investovat své uspory napriklad do akcii “(Némec, 2012).
Ptiemz je mozné investovat i do vice fondii najednou. Zména investicni strategie je
moznd bezplatné jednou za rok, jinak mulze byt ucastnikovi uctovan poplatek
Vv maximalni vysi 500 K¢&. Poté nastava uzavieni smlouvy o diichodovém spotfeni mezi
ucastnikem a penzijni spolecnosti, jejiz povinnosti je smlouvu zaregistrovat u
Centralniho registru smluv. ,,Ten je veden specializovanym financnim uradem a jsou

V ném uvedeni vsichni ucastnici diichodového sporeni (Rytifova, 2013).

2.5.4 Vyplaceni davek z druhého pilire

,,Po dovrseni diichodového veku musi ucastnik soukromého pilire své uspory prevést
K vybrané pojistovné, ktera mu poté vypocte jednu ze tii variant renty, kterou klient
zvoli“ (Némec, 2013). Zaroven je nezbytné, aby byla uzaviena smlouva o pojisténi
dichodu mezi Uc€astnikem a vybranou Zivotni pojiStovnou. Z pojistné smlouvy ma
ucastnik na vybér tfi moznosti vyplaceni davek a to ,,dozZivotni penzi, kde poziistali
nededi penize, ani pokud je ucastnik nestihl vycerpat, diichod na 20 let, kde se pripadné

zbylé penize dedi, a doZivotni penzi S triletou poziistalostni penzi“ (Némec, 2013).

"Viechny vyse uvedené odhady zhodnoceni jsou pievzaty z: NEMEC, Jan. Navod pro druhy
pilit. Ekonom. 2013, ¢. 15, 48 - 49.
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2.5.5 Vyvoj poctu ucastnik

Na nize uvedeném grafu €. 1 je zobrazen vyvoj poctu ucastniki, ktefi se v roce 2013
zapojili do dichodového spoieni. Jakmile byl v lednu 2013 II. pilif spustén, vstoupilo
do n¢j béhem prvniho mésice 4 624 osob. Béhem prvnich Sesti mésicti dosahl pocet
ucastnikid 74 573. K nejvyssimu piiristku doslo v €ervnu, kdy penzijni spolecnosti
uzaviely 27 181 smluv. Tento vyrazny narust byl pfedev§im zptsoben tim, ze do konce
¢ervna 2013 mohly do II. pilife vstoupit osoby starsi 35 let. Behem nasledujicich mésicti
pocet noveé prichozich klienti klesal. V Cervenci bylo uzavieno 1 654 novych smluv,
vsrpnu 1 817 a v zaii uz jen 1 117 smluv. V fijnu vstoupilo do tohoto pilife pouze 395

cv v

vyplyva, Ze k 31. 10. 2013 se do noveé spusténého pilite zapojilo celkem 83 461 osob.

Vyvoj poétu ucastniku v II. pilifi
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Graf ¢&. 1: Vyvoj poctu ucastnika v II. pilifi

Zdroj: APS CR, vlastni zpracovani

2.5.6 Rizika dachodového sporeni

Pted spusténim penzijni reformy penzijni spolecnosti o¢ekavaly, Ze se do druhého pilite
zapoji 700 000 lidi. OvSsem dichodového spoieni se zatim ucastni necelych 84 000
ob¢anti Ceské republiky. Druhy pilif je velmi kritizovan kvili mnoha rizikaim, které
pfedstavuje pro jeho ucastniky. Tim prvnim je riziko trzni. I kdyz pfi investovani na
kapitalovych trzich penzijni spole¢nost vychazi z dat minulych a odhaduje tak, jakého
vynosu by méla v budoucnu dosahnout, nikdy nemtize dat svym klientim stoprocentni
zaruku, 7e odekavanych vysledkt dosahne. Zadna penzijni spoleénost svym klientiim
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nezaru¢i, ze nedojde k poklesu kapitalovych trhti. Na druhou stranu je nutné
poznamenat, Ze trzni riziko lze do jist¢ miry ovlivnit a fidit. Penzijni spolecnost je
schopna meénit investicni strategie svych klientli podle aktudlni situace odehravajici se
na trhu. Ur¢itym ohrozenim pro dichodové spoieni je proces starnuti populace. Velkou
nevyhodou je zajisté nemoznost ukonceni ucasti v druhém pilifi diive nez v okamziku
dosazeni dichodového véku. Dalo by se fici, ze uréitou hrozbou pro druhy pilif je
politicka situace v naSi zemi. PredevSim pravicové orientované strany podporuji
dichodovou reformu v takové podobé, vjaké byla spusténa. Naopak levicove
orientované strany ostfe kritizuji penzijni reformu v této formé a trvaji na zruSeni
druhého pilife. Tyto politické nejasnosti urcité nepfispivaji k tomu, aby se obcané do
dichodového spoteni zapojili. Tim spiS, ze kabinet premiéra Bohuslava Sobotky ve
svém programovém prohlaseni jako jeden z bodi uvedl zruseni druhého pilife a

nasledné vytvoreni nové diichodové reformy.

2.6 Dopliikové penzijni sporeni (llIl. piliF)

Tteti pilit Ceského diichodového systému piredstavuje doplnék predchazejicich dvou
piliftt a je upraven zdkonem ¢&. 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim spoteni.
., Doplitkové penzijni sporeni je shromazdovini a umistovani prispévki ucastnika
doplitkového  penzijniho  sporeni, prispevkii  placenych za ucastnika jeho
zaméstnavatelem a statnich prispévkii do ucastnickych fondu obhospodarovanych
penzijni spolecnosti a vyplaceni davek 7 doplikového penzijniho sporeni, jehoz ucelem

Jje zabezpecit doplitkovy prijem ucastnika ve stari a invalidite. «8

Tento zakon vstoupil
Vv platnost 1. ledna 2013 a nahradil tak pivodni zdkon €. 42/1994 Sb., o penzijnim
piipojisténi se statnim piispévkem. Do systému penzijniho piipojiSténi se statnim
ptispévkem méli obcané moznost vstoupit do 30. listopadu 2012. Tudiz do tohoto data
musela byt uzaviena smlouva ,, S penzijnim fondem, na jejimz zdklade se fond zavazoval
vyplacet ucastnikiim davky a ucastnici se zavazovali platit fondu prispevky “ (Rytitova,
2013). Proto doslo v roce 2012 k velkému zvySeni po¢tu zajemcii o Gcast v penzijnim
pfipojisténi. Ti, ktefi stihli v tomto terminu smlouvu s penzijni spole€nosti uzavfit,

mohou cerpat vyhody penzijniho pfipojisténi za piivodnich podminek. Stejné€ jako druhy

® Ceska republika. Zakon & 427/2011 Sb. ze 6. listopadu 2011 o doplikovém penzijnim
spoteni. Shirka zakonu. 2011, 149.
Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=z&id=23574
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pilif, i tento pilif je dobrovolny a zalozen na fondovém financovani. Ale na rozdil od
dichodového spofeni mize ucastnik z tohoto systému kdykoliv vystoupit. Na rozdil od
druhého pilite, doplitkové penzijni spoieni nabizi celkem deset penzijnich spolecnosti a

jsou to:

e Allianz penzijni spole¢nost, a.s.

e AXA penzijni spolecnost a.s.

e Conseq dichodové penzijni spolecnost, a.s.

e Conseq penzijni spole¢nost, a.s.

e Ceska spofitelna — penzijni spoleénost, a.s.

o (CSOB Penzijni spole¢nost, a.s. len skupiny CSOB
e ING Penzijni spolecnost a.s.

e KB Penzijni spolecnost, a.s.

e Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.

e Raiffeisen penzijni spole¢nost, a.s. °

2.6.1 Penzijni pripojisténi versus doplnkové penzijni sporeni

Doplitkové penzijni spofeni pfineslo fadu zmén, proto je tato €ast textu je predevSim
zaméfena na porovnani penzijniho piipojisténi a dopliikkového penzijniho spofeni. Od
ledna 2013 rozlisuje tfeti pilit dva druhy fondt. Z fondt nabizejici penzijni ptipojisténi
se staly fondy transformované a k nim vznikly nové s nazvem ucastnické. Do téch
transformovanych sice uZ nelze vstoupit ale i pfesto garantuji svym ucastnikim ptivodni
podminky penzijniho pfipojisténi. Mezi jednu z nejzasadnéjSich zmén patii zruseni
garance nezaporného zhodnoceni. V systému penzijniho pfipojisténi garantovaly
penzijni spole¢nosti svym klientim nezaporny vynos z jejich investice. Na druhou
stranu timto pravidlem byly investi€ni moZnosti penzijnich spole¢nosti velmi omezeny.
Ve vétsing piipada investovaly do nepfilis rizikovych investi¢nich nastroji, za coZ jim
nalezel niz§i vynos. Mnohdy dochazelo k tomu, Ze ucastnici obdrzeli vynos sotva
pokryvajici inflaci. Proto systém doplikového penzijniho spofeni nabizi svym
ucastnikim stejné jako v druhém pilifi Ctyfi investicni strategie. DalSi zménou je

odd€leni majetku ucastnikii od majetku penzijni spolecnosti. Ve starém systému

® Asociace penzijnich spole¢nosti CR. Obhospodaiované fondy [onling]. 2009 [cit. 2014-01-10].
Dostupné Z: http://www.apfcr.cz/cs/o-nas/obhospodarovane-fondy/obhospodarovane-
fondy.html
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penzijniho pfipojisténi byly ptispévky ucastnikl ,,soucdsti majetku fondu, ¢imz byly

vyrazné ohrozeny pripadnym nevhodnym hospodarenim fondu “(Rytitova, 2013).

Pocet ucastnika dopliikového penzijniho pripojisténi
(v mil. lidi)

2000 01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12 2013

Graf ¢. 2: Piehled vyvoje poctu tcastnikd I11. pilife
Zdroj: Ministerstvo financi Ceské republiky (MFCR), vlastni zpracovéni

Na nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu ucastnikti dopliikového penzijniho
spofeni mezi lety 2000 a 2013, V roce 2012 doglo k vyraznému néristu o 569 tisic
ucastniki doplitkového penzijniho ptipojisténi na hodnotu 5,1 milionu. Tento vyrazny
skok byl zpiisoben tim, ze do konce roku 2012 byla posledni moznost uzavtit smlouvu
podle pivodnich podminek penzijniho piipojiiténi. Rada ti¢astnikil vstoupila do starého
systétmu a vyuzila tak moZznost sjednani si vysluhové penze, garanci nezaporného
zhodnoceni a vyhodngjsi podminky vybéru penéz podle piivodnich penzijnich plani. ™
Dale doslo k tomu, Ze se zvySil primémy mésicni piispévek UcCastnika penzijniho
spofeni. V roce 2002 c¢inil tento mési¢ni piispévek v priméru 354 K¢ a prumérny
meésicni statni prispévek 89 K¢. V roce 2012 si Gcastnici III. pilife ptispivali mési¢né na
svlj dichod castkou 465 K¢ a stat jim piispél 108 K&. K obrovskému skoku doslo
v roce 2013, kdy ucastnici vynakladali své penéZni prostiedky ve vysi 545 K¢ a k tomu

ziskali od statu prispévek ve vysi 115,79 K¢.

19 Za rok 2013 se vychazi z dat k 30.9.2013.

! Ministerstvo financi Ceské republiky. Zprdva o vyvoji financniho trhu v roce 2012 [online].
2013 [cit. 2014-12-19]. Dostupné z: http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/monitoring/vyvoj-
financniho-trhu/2012/zprava-o-vyvoji-financniho-trhu-rok-2012-12640

25



2.6.3 VySe prispévkl a danové dopady

Hlavnim divodem, pro¢€ si lidé spoii na dichod prosttfednictvim penzijniho pfipojistént,
je moznost ziskani statniho pfispévku. I v systému doplitkového penzijniho spofeni je
tato vyhoda zachovana. Zména vsak nastala ve zvyseni minimalni mési¢ni Castky, ktera
je nutna k tomu, aby Gcastnik ziskal mési¢ni statni prispévek. ,, Ten, kdo prispiva méné
nez 300 K¢, nema od roku 2013 narok na zadny statni prispévek — do roku 2012 stacilo
k poskytnuti statniho prispévku 100 K¢ mésicné* (Rytitova, 2013). Cim vice penéz
jedinec vklada do tfetiho pilife, tim vysSi mu nalezi statni pfispévek. Od meésicné
vkladané castky 1000 K¢ a vySe vznika ucastnikovi narok na meésicni statni ptispévek
ve vysi 230 K¢&. Velkou upravou prosla rovnéZ oblast danovych ulev. Rytitova (2013)
dale zminuje: ,, Od zdkladu dané z prijmii fyzickych osob si miZe ucastnik odecist
celkove az 12 000 K¢ rocné*, pokud si na doplitkové penzijni spofeni piispiva castkou
ve vysi alespont 2000 K¢ mésicné. Detailni piehled zmén jak ve statnich piispévcich, tak

v danovych ulevach je uveden v pfiloze €. 1 na konci této bakalaiské prace.

2.6.4 Vyplacené davky z tretiho pilire

,, Penzijni sporeni neni striktné vazano na diichod, jak je tomu v ramci druhého pilire.
Penzijni sporeni je do 60 let. Dalsi podminkou je, zZe smlouva trva alespon 5 let*
(Syrovy, 2012). Z Gcastnickych fondi Ize vyplacet prostiedky na zakladé odbytného,
jednorazového vyrovnani ¢i doZivotni penze. Pokud ucastnik predasné ukonci smlouvu
S penzijni spole¢nosti, vznika mu narok na odbytné za podminky, Ze spofeni bude trvat
alesponl nésledujicich 24 meésicti. Ma to ovSem jednu nevyhodu a to, ze ucastnik ziska
naspofené prostiedky, které budou v zapéti sniZzené o statni pfispévky, kterych béhem
spofeni dosahl. Prednost jednordzového vyrovnani je, Ze si lidé mohou sami vybrat a
spravovat je dle svého uvaZeni. RovnéZ u jednordzového vyrovnani je podminka, Ze
trvani spofeni musi byt alespont 60 mésicl. Naopak doZivotni penzi zvoli ten, kdo chce
pobirat penize az do konce zivota. K vyplaceni penze na urcitou dobu dochazi

pravidelné ve stanovenych splatkach alespon Ctyfikrat za rok po dobu Zivota G¢astnika.

2.7 Demograficky vyvoj

Nasledujici podkapitola je rozdelena do tiech ¢asti. V t€ prvni je popsan vyvoj Ceské
populace z pohledu vekovych kategorii mezi vybranymi roky. Druha ¢ast je zamétena
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Pocet obyatel (vtis.)

na prognézu vyvoje obyvatel Ceské republiky do roku 2050. V zavéredné Gasti jsou
zobrazeny dva stromy Zivota v letech 2008 a 2050.

2.7.1 Demograficky vyvoj ¢eského obyvatelstva 1993 — 2012

8 000 A —
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g [ 7 (5 ------17
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Graf ¢. 3 : VEkové slozeni obyvatelstva ve vybranych letech mezi roky 1993 — 2012
Zdroj: Cesky statisticky utad (CSU), vlastni zpracovani

Vyse uvedeny graf &. 3 zobrazuje vyvoj obyvatelstva Ceské republiky ve vybranych
letech mezi roky 1993 - 2012 podle vékovych skupin. Ob¢ané ve véku 15 — 64 let maji
ve vSech sledovanych rocich nejvétsi podil na v€kovém slozeni, v roce 1993 tento podil
¢inil 67,6% z celkové populace 10334 013. Svého maxima dosahla tato vékova
kategorie v roce 2008, kdy bylo evidovano 7 391 373 obyvatel ve véku 15 — 64 let (71%
z celkového poctu obyvatel 10 467 542). Ackoliv i nasledujici roky doslo k mirnému
narGistu obyvatelstva Ceské republiky, tak podil vy$e zminéné vékové skupiny na
celkovém podtu obyvatel mirné klesal. V roce 2012 méla Ceska republika 10 516 125
obyvatel. Klesajici trend lze pozorovat i u té nejmladsi vékové skupiny. Zatimco v roce
1993 podil déti ve véku 0 — 14 let na celkové populaci tvoril necelych 20%, v roce 2012
dobé potyka fada evropskych statl. Pozvolny narGst I1ze sledovat pouze u obyvatel nad
65 let. V roce 1993 zilo v nasem staté ptiblizné 1 342 942 lidi starSich 65 let. Zatimco
Vv roce 2012 jejich pocet vzrostl na 1 767 618. Pokud porovname data uvedené v piiloze
mezi vékovou skupinou déti do 14 let a skupinou 65+, mizeme si pov§imnout, Ze rok
2006 byl pro ob¢ tyto skupiny zlomovy. Od tohoto roku dochazi k tomu, Ze osob

starSich 65 let je vice nez pocet déti do 14 let.
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2.7.2 Prognéza vyvoje €eské populace do roku 2050

Podle dostupnych progndz obyvatelstvo v produktivnim véku 15 — 64 let by uz nikdy
nem¢lo piesahnout své maximum, kterého dosahlo v roce 2008. V roce 2016 by m¢l
klesnout pocet osob této veékové kategorie pod 7 milionti. Béhem 20. a 30. let by se
podil osob v produktivnim véku mél pohybovat mezi 62 — 63 %. Na konci 40. let by
mél tento podil Cinit necelych 55 % s necelymi 5,5 milionu produktivnich osob. Bez
pochyby nejvyraznéj$§imi zménami projde kategorie 0sob v poproduktivnim véku (4.
osoby ve véku 65 let a vice) jelikoz jde o jedinou Cést populace, ktera v nasledujicich
letech poroste. ,, S vyssi intenzitou se zacne proces starnuti projevovat v obdobi 2011 —
2017 v dusledku prechodu silnych povadlecnych rocnikit pres uvedenou vekovou
hranici* (Hamernikova, Maaytova, a kol. 2010). V roce 2018 se o¢ekava, Ze by tato
kategorie méla presahnout hranici 2 miliont obyvatel. I nadale by jeji podil na
celkovém poctu obyvatel mél meziro¢né rist o 0,5 — 1,5 %. Tento postupny rtst by mél
vygradovat na zacatku 50. let 21. stoleti ze souasnych 1,77 milioni™® obyvatel této
veékové kategorie na 3,16 milionit v roce 2050. K tomu Bartoiova, Burcin, Fialova,
Kalibova, Kocourkova, Kucera, Rychtatikova (2010) dodavaji: , ke konci roku 2008
bylo v Ceské republice piiblizné 136 tis. osob ve véku 85 a vice let. Zhruba v roce 2037
by vsak jejich pocet mél s nejveétsi pravdepodobnosti prekrocit piilmilionovou hranici.*
Co se tyc¢e posledni ve€kové skupiny obyvatel, kterou piedstavuji déti ve véku 0 — 14 let,
muzeme zde V prubéhu nékolika desitek let sledovat mensi vykyvy. Zatimco v letech
1995 az 2004 se u nas rodilo vyrazné méné nez 100 tisic déti, v letech 2007 — 2021 se
aktualni 1 ocekavana porodnost pohybuje v rozsahu zhruba 110 — 120 tisic zivé

narozenych déti.
Z vyse popsanych skute¢nosti Bartoniova, a kol. (2010) dochazeji k zavéram:

1. ,,Pocet obyvatel s nejvetsi pravdépodobnosti vzroste a to i navzdory
skutecnosti, Ze ,,plodnost Zen jiz delsi dobu a ziejmé po celé obdobi prognozy
ziistane pomerné hluboko pod urovni reprodukce “.

2., Ceskd populace bude zcela jisté dal progresivné starnout.” Tento proces
starnuti bude zpiisoben jak nizkou porodnosti, tak prodluZzovanim lidského

zivota. Zaroven z budoucich prognoz vyplyva, Ze se bude neustale zvySovat

12 Vychazime z dat znamych za rok 2012.
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podet osob ve vys§im véku, tzn., Ze ,,obyvatelstvo Ceské republiky bude starnout
predevsim shora vekové struktury. *

3. ,, Vékova kategorie seniorii, predstavovana obyvateli ve veku 65 a vice let, bude
Jjedinou casti populace, ktera pocetne poroste. V obdobi do roku 2035 pijde o
vzestup v radu jednoho milionu osob. *

4. Ceska republika se bude muset potykat v budoucnu stale ast&ji s problémem
starnuti populace, ktery lIze zmirnit zvySenim trovné porodnosti. Tu miize stat
ovlivnit , citlivou rodinnou politikou podporujici predevsim rodiny s dvéma a
tremi detmi a hlavne pak dlouhodobou stabilizaci financnich a dalsich podminek
péce o diteé.

5. ,, Urcitym zpiisobem by k tomu mohla prispét i takova reforma diichodového
systéemu, ktery by ocenila prinos rodin S détmi k tvorbé zdrojii pro budouci

diichody a vytvareni lidského kapitalu potrebného pro dalsi rozvoj spolecnosti. *

2.7.3 Stromy zivota

Odlisny vyvoj v jednotlivych vékovych skupindch ceské populace 1ze velmi dobie
pozorovat na tzv. stromu Zivota, ktery je vytvaren CSU. Opét se potvrzuje, co jiz bylo

nekolikrat zminéno, Ze nejmladsi populace bude rist pomaleji nezZ ta nejstarSi generace.

Zatimco v roce 2008 dosahla ¢eska populace 10 381 130, v roce 2050 se ocekava, Ze
dojde k vyraznému poklesu a to az na 9 812 872. Pokud se zaméfime na jednotlivé
vekoveé kategorie, tak k nejvyrazn€j§imu nartstu dojde u osob v poproduktivnim véku.
V roce 2008 Zilo v Ceské republice 1 512 834 osob ve véku 65+, ale podle piedpokladi
CSU by vroce 2050 podet osob v této vékové kategorii mél dosahnout 3 158 657.
Zajimavé je i to, ze klesne podil Zen ve véku 65+ a to z 60,4% na 54,5%. Naopak u osob
Vv produktivnim véku dojde k postupnému poklesu a to ze 7 391 373 na 5 389 512
obyvatel. Stejné tak dojde k mirnému poklesu u déti do 15 let. V roce 2008 pocet téchto
déti dosahl 1476 923, avsak v roce 2050 by jejich pocet mél poklesnout o necelych
210 000.
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Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2008 Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2050
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Graf €. 3: Porovnani stromu Zivota v roce 2008 a v roce 2050

Zdroj: CSU
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3 Metodika

Pro praktickou cast této bakalairské prace byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni.

Dotaznik byl vytvofen v programu Microsoft Office Word 2007 a skladal se z 11

otazek.

,,Dotaznik v jeho zakladni podobé neni nic jiného nez standardizované interview

predlozené v pisemné podobé“ (Ferjencik, 2000).

Mezi vyhody a nevyhody dotazniku podle Ferjenc¢ika (2000) patii zejména:

v’ uspora casu a financnich prostiedkai

v

data Ize obvykle lépe kvantifikovat

nevyhody dotazniku jsou:

v’ formulace otdzky nemusi byt dostatecné srozumitelnd vsem

v

mensi pruznost

v’ pFiprava dotazniku si vyzaduje veétsi peclivost nez priprava interview

Nejdulezitéjsi pozadavky na konstrukci dotazniku:

v

v

Otazky v dotazniku musi byt vSem respondentim jasné a srozumitelné a mély
by byt formulovény, co nejstru¢néji.

Formulace polozek v dotazniku musi byt naprosto jednoznacnd a nesmi
pripoustét chapani vice zplsoby.

PoloZzky dotazniku by mély zjisStovat jen nezbytné udaje, které nelze ziskat
jinym zpiisobem. Dotaznik by nemé¢l byt pfili§ rozsahly.

Polozky v dotazniku nesmi byt sugestivni, tj. takové, Ze jiZ svou formulaci
napovidaji, jak maji byt zodpovezeny.

Pro uspéch kazdého dotaznikového Setfeni je nezbytnym piedpokladem ochota
respondentli spolupracovat.

Dotaznik musi vzdy obsahovat jasné pokyny k vyplilovani.

Otazky v dotazniku Ize €lenit podle riznych kritérii. Mezi nej€astéjsi kritéria patii ,, cil,

pro ktery je polozka urcena, forma poZadované odpovédi a obsah, ktery poloZka

zjistuje* (Chraska, 2007). Pro ucely této prace postaci déleni podle formy pozadované

odpovédi.
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Podle toho, jakym zpiisobem ma respondent na danou otazku odpovédét, 1ze otazky
klasifikovat do dvou zakladnich skupin: na oteviené, na které respondent odpovida
svymi vlastnimi slovy a uzaviené otazky, kde respondent vybird odpovéd’ ze seznamu

nabizenych moznosti.

1. Oteviené otazky jsou charakteristické tim, ze ,, respondent odpovida podle svého
viastniho uvazeni* (Zboril, 2003).

2. Uzaviené otazky se vyznacuji tim, ze ,,se u nich respondentim predklada vzdy
urcity pocet predem predpripravenych odpoveédi. Hlavni vyhodou téchto polozek
je to, Ze se podstatné zjednodusuje vyhodnocovini odpovédi. Casto také
respondenti ochotnéji vypliuji dotaznik s jiz pripravenymi odpovédmi. Podle
poctu predkladanych odpovédi Ize uzaviené otazky rozdélit na dichotomické a
polytomické* (Chraska, 2007).

a) Dichotomické - ,, umoznuji pouze jednu ze dvou moznych odpovedi
(napr. ano — ne, mam — nemam). Odpovédi na dichotomické otazky
neposkytuji mnoho informaci, avsak umoznuji klasifikovat respondenty “
(Zbotil, 2003). Vyhodou tohoto druhu otazek je snadné, rychlé
zpracovani a nasledné analyzovani odpovédi.

b) Polytomické — u tohoto typu otazek se respondentim piedklada vice

odpovédi nez dve.

Dale je nutné zminit, Ze existuje jeSté jeden velmi pouzivany typ otdzek, coZz jsou
polozaviené otazky, kde ma respondent moZnost vybrat mezi nabizenymi odpovéd'mi
jinou odpoveéd’. ,, Tuto nabidku voli respondent v pripade, Ze mu nevyhovuje Zadna

Z nabizenych moznosti* (Zbotil, 2003).

Pii zpracovani vysledkl z dotaznikii byl pouzit program Microsoft Office Excel 2007.
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y vy

4 Prakticka cast

4.1 Dotaznikové Setreni

Praktickd ¢ast této bakalaiské prace je rozdélena do dvou casti. Prvni cast této prace
byla zpracovana pomoci dotaznikového Setfeni. Tato metoda byla pouzita z toho
divodu, aby byly ziskany informace od vétsiho poctu respondentd. Vyzkum probihal od
4. 3. 2014 do 24. 3. 2014 a byl provadén anonymné u obéani Ceské republiky star$ich
18-ti let a mladsich 55-ti let. Dotaznik obsahoval celkem 11 otazek. Nékteré z nich byly
uzaviené, to znamena, ze respondent nemél moznost jiné volby odpovédi nez té, ktera
mu byla nabidnuta. Zbyvajici ¢ast dotazniku byla tvotfena polouzavienymi otdzkami,
kde mél respondent moznost napsat své vlastni vyjadieni k dané otdzce. V takovém
pripadé svou odpovéd zaznamenal do kolonky ,,jinym zplsobem® ¢i ,,jiny divod®.
Dotaznik byl Sifen dvéma zpusoby. Jednak byl rozesilan do e-mailovych schranek, a
zaroven byl vyvésen na webovych strankach www.survio.com. Na tyto stranky mize
kazdy, kdo provadi dotaznikové Setfeni, vyvésit svilj dotaznik. Dotaznik je ptilozen

v priloze €. 2.

Dotaznik je rozdélen do nékolika ¢asti. Prvni tii otazky rozfazuji respondenty podle
pohlavi, véku a dosaZené¢ho vzdélani. Nasledujici dvé otdzky jsou zaméfeny na to, zda
se respondenti spoléhaji na dichod garantovany stitem a pokud ne, tak jakym
zpusobem se hodlaji zajistit na stafi. Dalsi dvé otazky se tykaji druhého pilife penzijni
reformy. Jejich smyslem je zjistit, zda se respondenti Gcastni dichodového spoieni a
paklize ne, tak z jakého diivodu vstup do tohoto pilife odloZili. Zbyvajici Ctyfi otazky se
tykaji penzijniho ptipojisténi. Cilem takto vybranych otazek je zjistit, zda se dotazovani
ucastni tretiho pilife penzijni reformy, poptipadé jakou mési¢ni castkou si do tohoto
pilife pfispivaji a zdali jsou jim znamy informace o tom, ze k 1. 1. 2014 doSlo ke zméné

minimalni vySe mési¢niho statniho ptispévku a o jakou presnou castku se jedna.

Z celkového poctu 160 respondentti se dotaznikového Setfeni zacastnilo 110 Zen, coz
¢inilo 68, 75% osob Zenského pohlavi. Zbyvajicich 31,25 % bylo zastoupeno 50

osobami muzského pohlavi.
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Dotaznik byl ur¢en osobam ve véku 18 — 55 let. Toto vékové omezeni bylo zamérné
vybrdno proto, ze pravé osob v tomto vékovém rozmezi se tykd penzijni reforma a
vSechny ostatni zmény, které se v systému dichodového zabezpeceni provadéji. Aby
mohla byt provedena analyza, jak ktera vékova kategorie odpovida, byli respondenti
rozdeleni do tii vékovych skupin. Do prvni vékové skupiny byly zafazeny osoby ve
veéku 18 — 25 let, do druhé osoby ve véku 26 — 35 let a do tieti zavérecné skupiny osoby
ve véku 36 -55 let. Dotaznik vyplnilo celkem 73 osob ve véku 18 - 25 let, coz ¢ini skoro
polovinu ze vSech dotdzanych a to ptesné 45,63 %. Druhd skupina je zastoupena 49
respondenty, tedy 30,62% osob ve vékovém rozmezi 36 — 55 let. Lze si povSimnout, ze
do posledni skupiny bylo zafazeno 38 osob ve véku 36 — 55 let, ¢imz byla tato vékova

kategorie zastoupena ze vSech kategorii nejméné a to pouhymi 23,75%. Viz graf €. 4.

2. Kolik je Vam let?

23,75%

45,63%

m18-25let m26-35let =36 -55 let
30,62%

Graf €. 4: Rozdé€leni respondentt podle véku
Zdroj: vlastni Setfeni

Na otazku ,,Jaké mate nejvyssi dokoncené vzdelani* odpovédélo presné 117 osob, Ze
ma ukoncené stredni vzdélani (vyucen/s maturitou/odborné), coz ¢ini 73,13% ze vSech
dotazovanych. DalSich 35 respondentt uvedlo, Ze jejich nejvyssi dokoncené vzdélani je
vysokoskolské (s bakalafskym/s magisterskym titulem a s vy$S§im). Z toho vyplyva, Ze
takto odpovédélo 21,87% respondenti. Vyssi odborné vzdélani ma ukoncéeno 6 osob,
coz Cini 3,75%. Dotaznikového Setfeni se Ucastnily pouze 2 osoby se zakladnim
vzdélanim, coz predstavuje 1,25% ze vSech 160 respondentli. VSechny odpovédi jsou

znazornény v grafu €. 5.
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3. Jaké mate nejvyssi dokoncené vzdélani?
3,75%

21T —

1,25%

73,13%

= zakladni
= stfedni (vyucen/s maturitou/odborné)

= vysokoskolské (s bakalafskym/magisterskym titulem a vys$sim)
® vy$si odborné

Graf €. 5: Rozdéleni respondent podle vzdélani
Zdroj: vlastni Setieni

Graf ¢. 6 rozcletiuje odpovédi ziskané v ptedchozi otdzce respondenty podle
jednotlivych vékovych rozmezi. Zakladniho vzdélani dosahly 2 osoby Vv prvni vékové
kategorii 18 — 25 let, coz ¢ini pouhych 2,74% z této vékové kategorie. V tom samém
vékovém rozmezi 82,19% osob ma ukoncené stiedoskolské vzdélani, dal§ich 12,33% je

zastoupeno kategorii vysokoskolakl a 2,74% mé dosazené vyssi odborné vzdélani.

Jaké mate nejvyssi dokonéené vzdélani?
100%
80%
60% H18-25 let
40% H26 - 35 let
20% 4 436 - 55 let
0%
zakladni stiedni vysokoskolské vyssi odborné

Graf ¢&. 6: Rozdéleni otazky €. 3 podle véku respondenti
Zdroj: vlastni Setfeni

Na otazku ,,Spoléhate pouze na diichod z prvniho pilive, ktery Vam garantuje stat*,
odpovédélo 27,5% ze vSech dotazovanych kladné. Tento procentni podil predstavuje
v souhrnu 44 osob. Zbyvajicich 116 respondenti se na duchod z prvniho pilife

nespoléha, coz ¢ini 72,5% ze vSech 160 dotazovanych.

Graf ¢. 7 zobrazuje vysledky ptedchozi otazky, ale odliSuje se tim, ze odpovédi jsou

znazornény v zavislosti na rozdéleni respondentt do urcitych veékovych kategorii. Pouze
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20 respondentt ve véku 18 - 25 let odpovédélo, Ze se na diichod z pilife spravovany
staitem spoléha. To znamend, ze pouhych 27,4% dotazovanych v této vékové kategorii
doufa, Ze od statu obdrzi takovou vysi dichodu, ktera uspokoji veskeré jejich potieby, a
tudiz si nepotiebuji spofit v dalsich pilifich, ktery jim stat nabizi. Zbyvajici ¢ast, ktera se
na tento dichod nespoléhd, je zastoupena 53 osobami, coz ¢ini 72,6%. Ze vSech 49
osob ve véku 26 — 35 let se na tento druh dichodu spoléhd 65,31%, coz znamena, ze
takto odpovédelo 17 osob z této vékové kategorie. Zbylych 34,69% je zastoupeno 32
respondenty. Naopak v poslednim vékovém rozmezi 36 — 55 let se na starobni dichod

nespoléha 81,58 % dotazovanych a zbylych 18,42 % se na diichod spoléha.

Rozdéleni otazky €. 4 podle véku respondenti
100%
80%
60% 18- 25 let
40% L H26-35]let
20% - 1436 -55 let
0% -
ano ne

Graf €. 7: Rozdé€leni otazky ¢. 4 podle véku respondentt
Zdroj: vlastni Setfeni

Pata otdazka navazuje na predchozi otazku ¢. 4 ,, Na ndsledujici otazku odpovi jen ti,
kteri v predchozi otazce odpovédeli ne. Jakym zpusobem se hodlate zajistit na stari? “
Jak z nazvu otazky vyplyva, jejim cilem je zjistit, jakymi prostfedky se respondenti
cht&ji zajistit v dichodovém véku. Paklize se na dichod z prvniho pilite nespoléhaji, o
jakych dalSich zpiisobech zajisténi si financnich prostfedkil na stafi uvazuji. Ze 116
respondentli se naprostd vétSina, presnéji 72,42%, hodld zajistit pomoci penzijniho
spofeni. Druhou nejcastéjsi odpovédi respondentil byla investice do nemovitosti ¢i bytu.
Zajimavé je, ze jen 6 respondentd se na dichod planuje zajistit jinym zptisobem nez
Z jim nabizenych moznosti. Mezi takto vybrané zplisoby zajisténi se na stafi se vyskytly

odpovédi typu:

e investice do vlastniho podnikani
e zivotni pojisténi

e kombinace vSech moznosti nabizenych v dotazniku
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e spofeni a investovani do nemovitosti
e spofeni, penzijni pfipojisténi a investovani do nemovitosti

e spofeni a penzijni pfipojisténi

Investici do dluhopisti se planuji zajistit 2 osoby, coz ¢ini 1,72%. Stejny pocet
respondentl dava pied vSemi vyse uvedenymi moznostmi piednost investici do zlata a
drahych kovi. Zbylé 3,45% dotazovanych vidi budoucnost zajisténi se v investici do

akcii. Viz graf €. 8.

5. Na nasledujici otazku odpovi jen ti, ktefi v predchozi otazce
odpovédéli ne. Jakym zpusobem se hodlate zajistit na staii?

. 1,72%
3,45% 15,52%

/

517%

1,72%

® [nvestici do akcii
® Investici do dluhopist
= Investici do nemovitosti ¢i bytu

® [nvestici do zlata a drahych kovi

72,42%

B Penzijnim spofenim

= Jinym zplsobem

Graf €. 8: Zpusoby zajisténi se ve stafi
Zdroj: vlasti Setfeni

Ve vékové kategorii 18 — 25 let se 40 respondentd hodla zajistit pomoci penzijniho
spofeni, coz piedstavuje 75, 47% z celkovych 53 dotazovanych. Druhou nejcastéjsi
odpovédi byla investice do nemovitosti ¢i bytu, coz ¢ini 11,32% osob ve véku 18 — 25
let. Zajimavé je, ze 3 osoby vidi zhodnoceni svych prostiedkt v investici do akcii.
Investici do dluhopisii se hodlaji v budoucnu zajistit uz jen 2 osoby, coz €ini 3,77%.
Pouze jedna osoba ve ve€kovém rozmezi 18 — 25 let zamysli investovat do zlata a
drahych kovid. Jeden respondent uvedl, Ze ma v imyslu zajistit se na stafi pomoci

investice do vlastniho podnikani.

Celkem tfi ¢tvrtiny dotazovanych ve véku 26 — 35 let, coz je 75 %, pomysli na zajiSténi
v dichodu pomoci penzijniho spoteni. U této kategorie se nikdo z respondentti nehodla

zajistit na stafi pomoci investici do akcii, investici do zlata a drahych kovti a investici
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do dluhopisii. Dale 6 osob hodla své finan¢ni prostiedky investovat do nemovitosti ¢i
bytu. Zbylé 2 osoby maji v umyslu se zajistit jinym zplisobem, a to bud’ kombinaci
Spofenim a investovanim do nemovitosti, nebo spofenim a zaroven penzijnim
piipojisténim. Nejvice respondentl ve véku 36 — 55 let se hodla zajistit penzijnim
spofenim, coz znamend, zZe takto odpovédelo 64,52% ze vSech 31 dotazovanych. Stejny
pocet osob jako u ptedchozi vé€kové kategorie se chce zajistit investici do nemovitosti ¢i
bytu. Tuto moznost zvolilo 19,35% dotazovanych. Jiny zpisob zajisténi zvolily 3
osoby a to kombinaci vSech nabizenych moznosti, Zivotnim pojisténim, kombinaci
spofenim, penzijnim pfipojiSténim a investici do nemovitosti. Investice do akcie je
zastoupena pouze 1 osobou, coz ¢ini 3,23%. Investici do zlata a drahych kovi zvolila
taktéZ jedna osoba. Moznost investovat do dluhopist si nevybral nikdo z dotazovanych

z této vekovée kategorie. VSechny odpovédi jsou zndzornény v nize uvedeném grafu €. 9.

Na nasledujici otazku odpovi jen ti, ktefi v predchozi otazce

odpovédéli ne. Jakym zptisobem se hodlate zajistit na staii?

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

H18-25let
26 - 35 let
36 -55 let

investice do investice do investice do investice do penzijnim jinym
akcie dluhopisi  nemovitosti  zlata a spofenim  zplsobem
¢i bytu drahych
kovt

Graf ¢&. 9: Rozdéleni otazky €. 5 podle véku respondentt
Zdroj: vlastni Setfeni

Na nasledujici otazku: ,,Zapojil/a jste se do nove spusténého druhého pilire penzijni
reformy? “ odpovédélo pouze 15 respondentl, ze ano. Naprosta vétSina dotazovanych,

coz ¢ini 90,63%, do druhého pilife penzijni reformy nevstoupilo.

Jak znazornuje graf ¢. 10, ve vékové kategorii 18 — 25 let vstoupilo do druhého pilite 11
osob, coz ptedstavuje 15,07% z celkovych 73 dotazovanych. To znamena, ze 45
respondenttl do druhého pilife nevstoupilo. Pouze 4 osoby ve véku 26 — 35 let se tcastni

diachodového spoteni, coz ¢ini 8,16%. Zbyvajici ¢ast 45 respondentd se do tohoto pilite

38



nezapojila. Pozoruhodné je, ze z v€kové kategorie 36 — 55 let zadny ze 38 respondentt

do druhého pilife nevstoupil.

Zapojil/a jste se do nové spusténého druhého pilife penzijni
reformy?

120%
100%
80%
60%
40%
20%

o L —

ano ne

H18- 25 let
26 - 35 let
36 -55 let

Graf ¢&. 10: Rozdéleni otazky €. 6 podle véku respondentd
Zdroj: vlastni Setfeni

Nize uvedeny graf €. 11 ma vypovidaci schopnost o tom, zjakého divodu se
respondenti nezapojili do nové otevieného druhého pilife penzijni reformy, a sice
diachodového spofeni. Pies 35% dotazovanych do druhého pilife nevstoupilo, jelikoz je
podle nich tento systém nedivéryhodny. Tuto moznost odpovédi zvolilo 51
respondenttl. Také vysoké procento piesnéji 26,9% dotazovanych uvedlo, Ze se tohoto
pilife neucastni z divodu neznalosti podminek podminiujici vstup do druhého pilite.
Hned za touto odpovédi nejcastéji respondenti uvadéli divod, ze nesouhlasi
S podminkami souvisejici se vstupem do tohoto pilife. Takto odpovédélo necelych 22%,
coz predstavuje 31 respondentll. Zajimavé je, ze 15 ze 145 osob, viibec nevi, pro¢ se do

druhého pilife nezapojilo.

Odpovéd’ jiny divod je zastoupena 9 osobami, coz je 6,21%. Celkem ctyfikrat se
Vv dotazniku vyskytla odpovéd’, Ze druhy pilif se respondentim nevyplati vzhledem k
jejich véku. Dvakrat byla zapsana odpovéd typu, ze tento pilif pro respondenty neni
vhodny z hlediska vySe jejich pfijmu. Jednim z dalSich diivodil byl i ten, Ze systém byl
velmi kritizovan Sirokou vefejnosti a ztohoto ddvodu neni pro respondenta
duvéryhodny. Jedna z dotazovanych zen planuje vstup do druhého pilife az po matetské
dovolené nastoupi do prace. A posledni z téchto 9 jinak odpovidajicich respondenti
nesouhlasi s dlouhodobou fixaci uspofenych penéz, protoze nikdo nevi, jak se trh bude

do budoucna vyvijet a jaka bude vynosnost fondu za 20 let.
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7. Na nasledujici otazku odpovi jen ti, ktefi v predchozi otazce
odpovédéli ne. Z jakého duvodu jste se nezapojil/a do druhého
pilife penzijni reformy?
® Nesouhlasim s podminkami
6,21% souvisejici se vstupem do

10,34% 21.38% tohoto pilife

® 7 divodu neznalosti téchto
podminek

- Systém je podle mne
nedtvéryhodny

= Nevim

26,9%

0,
35,17% ® Jiny diivod

Graf €. 11: Kritéria pro nezapojeni se do druhého pilite penzijni reformy
Zdroj: vlastni Setfeni

Graf €. 12 zobrazuje, jak odpovidali respondenti vzhledem k jejich véku. Celkem 24
osob ve veku 18 — 25 let uvedlo, ze neznaji podminky souvisejici se vstupem do
druhého pilite. Ze vSech 62 dotazovanych tato odpovéd’ ¢ini 38,71%. Dale 25,81%
respondentli odpovédélo, Ze podle jejich ndzoru je systém nedivéryhodny. Skoro 21%
0sob z této vekové kategorie nesouhlasi s podminkami souvisejicimi se vstupem do
druhého pilite. AZ 10% dotazovanych nevi, pro¢ se tohoto pilite neucastni, coz
predstavuje 6 osob ve véku 18 — 25 let. Dale dvé osoby uvedly, Ze ucast v tomto pilifi
pro n€ neni vyhodna vzhledem k jejich v€ku. Posledni dotazovany svou tcast v druhém
pilifi odlozil, jelikoZ se mu tento druh spofeni nevyplati z hlediska jeho soucasného
piijmu.

Podle Setfeni 16 osob ve vékové kategorii 26 — 35 let systému neduvéfuje, coz €ini
35,56% z45 respondentli.  DalSich 12 respondentii nesouhlasi s podminkami
souvisejicimi se vstupem a 9 respondentim tyto podminky nejsou znamy. Necelych
14% dotazovanych zvolilo moznost odpovédi nevim. Déle jedna Zena uvedla, Ze se do
druhého pilite hodld zapojit az po mateiské dovolené. Posledni ucastnice Setfeni

nesouhlasi s dlouhodobou fixaci penéz v druhém pilifi.

Jak vyplyva z vysledki Setfeni, tak pfesna polovina respondentl ve véku 36 — 55 let
systému nedaveiuje. U této kategorie je nutné podotknout, Zze shodny pocet osob jak

nesouhlasi s podminkami souvisejici se vstupem do druhého pilife, tak nezna podminky
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vstupu. To znamend, ze prvni moznost odpovedi zvolilo 15,79% respondentt a stejné
procento lidi vybralo i moznost druhou. Odpovéd’ typu nevim je zastoupena 3 osobami,
coz ¢ini 7,89% z celkovych 38 respondentll. Zbyvajici 4 dotazovani zvolili moznost
odpovédi jiny divod, coz €ini 10,53%. Mezi témito odpovédmi se dvakrat objevil
nazor, ze druhy pilif je pro respondenty nevyhodny vzhledem k jejich véku. Dale jedna
zena uvedla, Ze se do druhého pilife nevstoupila, protoze tento pilif byl velmi kritizovan
Sirokou vefejnosti a proto je pro ni nedivéryhodny. Posledni dotazovany se

dichodového spoieni netcastni, jelikoz systém pro néj neni vyhodny z hlediska jeho

piijmu.
Rozdéleni otazky ¢. 7 podle véku respondenti
60%
50%
40%
30%
20% - 18- 25 et
1830 T 26 - 35 let
b -
nesouhlasim s zdivodu  systém je podle nevim jiny dtvod 136 -55 let
podminkami neznalosti mne
souvisejici se téchto nedtuveéryhodny
vstupem do podminek
tohoto pilife

Graf €. 12: Rozdéleni otazky ¢. 7 podle véku respondentt
Zdroj: vlastni Setfeni

Na dalsi otazku: , Mdte zrizené penzijni pripojisteni se statnim prispevkem? 119
dotazovanych odpovédélo, Ze ano. Zbylych 41 osob se tfetiho pilife penzijni reformy
neucastni. Z vySe uvedenych udaji vyplyva, Ze 74,38% osob ma zifizené¢ penzijni

pripojisténi a naopak 26,62% respondentl penzijni ptipojisténi nema.

Nasledujici graf ¢. 13 zobrazuje odpovédi respondentii v zavislosti na jejich véku. Pies
64% respondentll ve v€ku 18 — 25 let ma skuteCné ziizené penzijni piipojiSténi,
zbyvajici ¢ast 35,62% do tohoto systému piipojisténi neticastni. Penzijni ptipojisténi ma
taktéz témetr 80% osob ve veéku 26 — 35 let a 20,41% ,coz predstavuje 10 osob v tomto
veékovém rozmezi, penzijni piipojisténi nema. Ze vSech 38 dotazovanych ve véku 36 —
55 let se 33 osob zapojilo do penzijniho piipojiSténi. Tento podil tvoii 86,74% a

zbylych 13,16% se tohoto systému zabezpeceni se do diichodu neucastni.
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Mate zi'izené penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem?
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Graf ¢&. 13: Rozdéleni otazky ¢. 8 podle véku respondentd
Zdroj: vlastni Setfeni

Na otazku €. 9 odpovidali jen respondenti, ktefi maji ziizené penzijni pfipojiSténi se
statnim pfispévkem. Cilem této otazky bylo zjistit, jakou castkou si kazdy mésic
ucastnici do tfetiho pilife ptispivaji. VSechny odpovédi jsou zaznamenany v grafu ¢. 14.
Skoro polovina ze 119 respondentd si do systému penzijniho pfipojisténi prispiva
¢astkou v rozmezi 100 K¢ — 300 K¢. Druhou nejéastéjsi odpovédi, kterd je zastoupena
26,05%, byl mésiéni ptispévek ve vysi 301 K¢ — 500 K¢. Skoro 12% dotazovanych si
mesiéné do tretiho pilife dichodového systému davéd vice nez 900 K¢&, coz ¢ini 14
respondentt. Piispévek ve vysi 501 K¢ — 700 K¢ zvolilo necelych 11% dotazovanych.
Tato odpoveéd’ je zastoupena celkem 13 respondenty. Pouze 2 respondenti si pfispivaji
kazdy mésic castkou 701 K¢ — 900 K¢, coz predstavuje 1,68% ze vSech 119 osob ve
véku 18 — 55 let.
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9. Na nasledujici otazku odpovi jen ti, ktefi v predchozi otazce
odpovédéli ano. Jakou ¢astkou si mésiéné prispivate na penzijni
pripojisténi?
1,68%
11,76%
10,92%
— 49,59%
26,05% %

=100 K¢ - 300 K& ® 301 K¢ - 500 K¢
501 K¢ - 700 K¢ =701 K¢ - 900 K&

" Vice nez 900 K¢

Graf €. 14: Vyse mési¢niho ptispévku tcastnikll penzijniho piipojisténi
Zdroj: vlastni Setfeni

Respondenti ve véku 18 — 25 let si nejvice pfispivaji ¢astkou 100 K& — 300 K¢&. Celkem
se jedna o 32 dotazovanych, cozZ ¢ini 68,09%. MoZzZnost odpovédi ptispévek ve vysi 301
K¢ — 500 K¢, je zastoupena 10 osobami, coz ¢ini 21,28%. Stejny pocet dotazovanych
v tomto vékovém rozmezi si prispiva, jak vysi prispévku 501 K¢ — 700 K¢, tak ¢astkou
vétsi nez 900 K¢&. Pouze jedna osoba v tomto vékovém rozmezi si mésicné piispiva

¢astkou 701 K¢ —900 K¢.

Z dotazovanych ve v€ku 26 — 35 let si necelych 36% pfispiva ¢astkou 100 K¢ — 300 K¢.
Déle 11 respondentil, coz ¢ini 28,21%, zvolilo odpoveéd 301 K¢ — 500 K¢&. Vyse
prispévku 501 K¢ — 700 K¢ je zastoupena 20,51% z celkového poctu 39 respondentdl.
Stejné tak jako u predchozi vékové kategorie, tak i v tomto vékovém rozmezi si jen
jedna osoba mési¢né pfispiva €astkou 701 K¢ — 900 K¢. Zbyla ¢ast 5 osob zvolilo

posledni nabizenou moznost vice nez 900 K¢, coz ¢ini 12,82%.

Z vekovée kategorie 36 — 55 let nejvice osob vybralo ptispévek ve vysi 100 K¢ — 300 K¢.
Tuto odpovéd’ zvolilo 13 dotazovanych, coz pfedstavuje témét 40%. Kazdy mésic pies
30% respondentl pfispiva do ttetiho pilife Castkou v rozmezi 301 K¢ — 500 K¢. Je
zajimavé, ze prispévek ve vysi vice nez 900 K¢ je zastoupen 7 osobami, coz ¢ini
21,21% z celkového poctu 33 respondenti. Pouze 9,09% osob ve véku 36 — 55 let si na
stafi prispiva ¢astkou 501 K¢ — 700 K¢&. Moznost odpovédi 701 K¢ — 900 K¢ nezvolil
nikdo. Viz graf ¢. 15.
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Rozdéleni otazky €. 9 podle véku respondentii
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100 K¢-300 301Ke-500 501KE-700 701Ke-900 vice nez 900 K¢
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Graf €. 15: Rozdéleni otazky ¢. 9 podle véku respondentt
Zdroj: vlastni Setfeni

Nasledujici graf se zabyva otdzkou: ,,Vite, ze se od 1. ledna 2014 zmeénila vyse
mesicniho  statniho prispevku“? Z provedeného Setieni vyplyva, ze 51,88%
dotazovanym tato zména neni znama. Zbyvajici ¢ast respondentd, ktefi o této zméné

védi, je zastoupena 48,12%.

Podle vekové kategorie 18 — 25 let o této novince v penzijnim pfipojisténi vi jen
38,36%, coz piedstavuje 28 respondentll. Zbyla ¢ast 45 respondentt, ktefi je zastoupeni

podilem 61,64%, o této zmén¢ nevi.

Naopak ze skupiny osob ve véku 26 — 35 let téméf 60% dotazovanych o zméné vi,

zbyvajicich 40,82% respondentli na vyse poloZenou otazku odpovédélo ne.

Celkem vyrovnané odpovédi se nachdzeji u osob ve véku 36 — 55 let. Odpovéd’ ano
zvolilo 20 respondentd, coz je 52,63 % ze vSech 38 odpovidajicich ve véku 36 — 55 let.
Druhou moznost odpovédi vybralo 18 dotazovanych, tj. 47,37%. Odpovédi jsou

zaznamenany v grafu €. 16.
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Vite, Ze se od 1. ledna 2014 zménila vySe mési¢niho statniho

prispévku?
80%
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H18- 25 et
40% - M 26 - 35 let
20% i 36 -55 let
0% -

ano ne

Graf ¢&. 16: Rozdéleni otazky ¢. 10 podle véku respondentti

Zdroj: vlastni Setieni

Cv v

ptispévek mohou v penzijnim pf’ipojiéténi ziskat od statu. Zprovedeného vyzkumu
vyplyva, ze pouhych 36,25%, coz ptedstavuje 58 respondentli, skutecné vi, Ze ma narok
na ziskani prispévku ve vysi 90 K¢. Odpovéd, ze vySe prispévku je 50 K¢, je
zastoupena 28,13%. Za tuto moznost odpovédi se zafazuje ptispévek ve vysi 30 K¢,
jelikoz takto odpovédélo 44 respondentli. Zbylych 13 osob se domniva, ze skute¢na
vyse piispévku je 70 K¢&, coz predstavuje podil 8,12% ze vSech 160 dotazovanych. Viz
graf ¢. 17.

11. Vite, jaky nejnizs§i mési¢ni prispévek miiZete v souc¢asné dobé
ziskat od statu?

36 25% 21,5%

8.12% T m30KE 50K 70K ®90 Ké

28,13%

Graf ¢&. 17: Nejniz§i mési¢ni vyse statniho ptispévku
Zdroj: vlastni Setfeni
Z nize uvedeného grafu ¢. 18 lze soudit, Ze 31,51% ze vSech 73 osob ve véku 18 — 25

v
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v

nejzajimavejsi je, ze na tuto otdzku zvolil moznost odpovédi stejny pocet osob jak 50
to samé procento respondentli vybralo moznost 90 K¢. Pouze 6 osob v tomto vékovém

rozmezi odpovéedelo, ze tato vysSe piispevku ¢ini 30 K¢.

Skoro polovina dotazovanych ptesnéji tedy 44,9% ve veku 26 — 35 let skutecné vi, ze
maji od statu narok na 90 K¢&. V této kategorii jsou celkem vyrovnané vysledky u
moznosti odpovédi 30 K¢ a 50 K¢. Prvni moznost odpovédi zvolilo 12 osob, druhou 10
osob. Zbyvajicich 5 respondentl si mysli, ze vyse ptispévku ¢ini 70 K¢. Tato odpoveéd

pfestavuje v této vékove kategorii podil 10,20%.

Celkem 14 dotazovanych ze vSech 38 osob ve véku 36 — 55 let odpovédélo, Ze vySe
ptispévku ¢ini 90 K¢. Tento podil 36,84% je nasledovan odpovédi 50 K¢, coz Cini
34,21%. Moznost odpoveédi 30 K& je zastoupena podilem 23,69% ze vSech 38

respondentti a zbyvajici 2 respondenti zvolili moznost 70 K¢&.

ewwr

ziskat od statu?

50%

40%

30% - ' 18 - 25 let

20% - 26 - 35 let

10% - 436 -55 let
0% -

30 K¢ 50 K¢ 70 K& 90 K¢

Graf ¢&. 18: Rozdéleni otazky ¢. 11 podle véku respondentti

Zdroj: vlastni Setfeni

4.2 Porovnani vyhodnosti vstupu do druhého pilife u zen a u muza

Druha ¢ast je zaméfena na porovnani vyhodnosti vstupu do druhého pilite v zavislosti
na vysi piijmt a véku jak u muzd, tak 1 u zen. Pi zpracovani téchto vysledkl se vychazi
ze studie think tanku IDEA pod akademickym pracovisttm CERGE-EI zvefejnénou
v Casopise Ekonom. Podle studie se novy pilif penzijni reformy vyplati pfiblizné

poloviné ¢eskych muzi a tfeting Zen.
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Z analyzy dale vyplyva, ze ,,reforma je vyhodnéjsi, ¢cim vice clovek vydelava a cim je
mladsi* (Némec, 2012). Druha c¢ast tohoto tvrzeni byla caste¢né potvrzena i
dotaznikovym Setfenim uvedenym v pfedchozi kapitole. Jelikoz z 15 respondenta, ktefi
uvedli, ze vstoupili do druhého pilife penzijni reformy, bylo 11 respondentti ve véku 18
— 25 let. Bohuzel vyse piijmu respondentii uz nebyla dal$im pfedmétem tohoto Setient,
takze nelze toto tvrzeni ani potvrdit, ale ani vyloucit. Studie byla zpracovéana
v tabulkach jak pro muze, tak pro Zeny, které¢ jsou uvedeny v piiloze €. 3 této bakalarské

prace.

., Cisla v tabulce vyjadruji, kolik clovék vydéla, nebo prodéld na vstupu do II. pilive a
porovnava tento vynos S jeho predchozi rocni mzdou (Némec, 2012). Napiiklad Zena
ve véku 30 let sroéni mzdou 300 000 korun dosadhne kladného vynosu 15%. To
znamena, ze pokud zacne ve svych 30 letech spofit ve druhém pilifi, dostane na

dichodu vice o 15%, nez kdyby ztistala jen v prvnim pilifi dichodového systému.

Studie think tanku IDEA wupozornila je$t¢ na jednu velmi zajimavou informaci.
., Vzhledem k velmi malému podilu mzdy, ktery budou mit lidé mozZnost vyvést ze stdtniho
systému, a zaroven relativné nizkému ocekdavanému podilu lidi vstupujicich do druhého
pilite reforma nebude mit s nejvétsi pravdépodobnosti dostatecny efekt na snizeni
vydaju na diichody ze strany statu. Jinak receno — pro nizkoprijmové skupiny sice bude
vyhodnéjsi nevyvadet cast mzdy do druhého pilife, zaroven ale nemohou spoléhat jen na

statni diichod “ (Némec, 2012).
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5 Vyhodnoceni vysledkii

vvvvvv

dotaznikového Setieni. Tohoto Setfeni se celkem zcastnilo 160 osob ve vé€ku 18 — 55
let. Mezi respondenty byla nejvice zastoupena vékova kategorie 18 — 25 let, presnéji se
jedna o 73 osob. Co se tykd vzdélani, 117 dotazovanych uvedlo, ze ma dokoncené

stitedoskolské vzdélani a z tohoto poctu je osob praveé ve véku 18 — 25 let.

Podle ziskanych vysledkl se na diichod z prvniho pilife spoléha 44 osob, zbyvajici ¢ast
zastoupena 116 dotazovanymi se na dichod garantovany statem nespoléhd. Ve vSech
vékovych kategoriich se pfevazna vétSina dotazovanych na dichod z prubézného
systému nespoléhd. Ve véku 18 — 25 let takto odpoveédélo 53 z celkového poctu 73
respondentt, ve véku 26 — 35 let to bylo 32 ze 49 dotazovanych a ve véku 36 — 55 let

tuto moznost odpovédi oznacilo 31 z 38 respondentt.

Dalsim ptfedmétem tohoto Setfeni bylo zjistit, jakym jinym zpiisobem se respondenti
hodlaji zajistit na stati. Ze 116 respondentti 84 uvedlo, ze se planuji v budoucnu zajistit
pomoci penzijniho spotfeni. Dale 18 dotazovanych hodléd investovat do nemovitosti ¢i
bytu, 4 osoby chtéji investovat do akcii, 2 osoby do dluhopisii a 2 respondenti do zlata a
drahych kovti. Pouze 6 respondentii uvedlo jiny zpasob zajisténi jako napiiklad investici
do vlastniho podnikani. V nejmladsi vékové kategorii 18 — 25 let se pomoci penzijniho
spofeni hodla zajistit 42 respondentii, v kategorii 26 — 35 let se jednd o 22 osob a
Vv posledni kategorii 36 — 55 let o 20 respondent.

Cilem nasledujicich dvou otazek bylo zjistit, zdali respondenti vstoupili do druhého
pilife penzijni reformy. Pokud ne, tak z jakého divodu vstup do tohoto pilife odlozili.
Ze vsech 160 ucastnikt dotaznikového Setieni se diichodového spotfeni ucastni pouze 15
respondentli. Mezi zbyvajicimi 145 dotazovanymi nejvice ptfevazoval nadzor, Ze nove
spustény systém dichodového spofeni je nedivéryhodny. Presnéji takto odpovédélo 51
osob. Jak vyplyva ze ziskanych vysledki, tak 39 osobdm nejsou znamy podminky
souvisejici se vstupem do druhého pilife. Naopak 31 respondentll zna tyto podminky,
ale nesouhlasi s nimi. Dale 15 dotazovanych uvedlo, Ze nevi, pro¢ do druhého pilife
nevstoupilo. Zbylych 9 osob se diichodového spotfeni neucastni z jiného divodu.
Naptiklad systém neni pro respondenty vyhodny z hlediska vyse jejich pfijmi nebo z
hlediska jejich véku. U vékové kategorie 18 — 25 let uvedlo nejvice osob, presnéji 24, Ze

druhého pilife se netcastni z divodu neznalosti podminek podminujicich vstup do
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tohoto pilife. Naopak u osob ve v€ku 26 — 35 let lidé nejcastéji zvolili moznost, Ze nove
spustény pilii je nedtvéryhodny. Dohromady takto odpovédélo 16 osob. Z 38 osob ve
véku 36 — 55 let pfesna polovina respondenti odpovédéla, Ze novému systému
nedavéiuje.

Nasledné bylo béhem dotaznikového Setieni zjisténo, ze 119 respondentl mé ziizené
penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a 41 dotazovanych ho nema. Z hlediska
vekovych kategorii se do tohoto systému zapojilo dohromady 47 osob ve véku 18 — 25
let z celkovych 73 dotazovanych , 39 ze 49 respondentt ve véku 26 — 35 let a 33 ze 38
dotazovanych ve véku 36 — 55 let. Co se tyka vySe mési¢niho prispévku ucastnikt
penzijniho pfipojisténi, tak 59 respondentli si mésicné do tohoto systému piispiva
¢astkou 100 K¢ — 300 Ké&. Az 31 dotazovanych uvedlo, Ze vyse jejich prispévku €ini
301 K¢ — 500 K¢&. Moznost odpovédi vice nez 900 K¢ zvolilo dohromady 14
respondentt. Ptispévek v rozmezi 501 K¢ — 700 K¢ byl zastoupen 13 dotazovanymi.
Pouze 2 respondenti uvedli, Ze si mésicné prispivaji castkou 701 K& — 900 K&. Ve vsech
veékovych kategoriich byla nejcastéji zastoupena odpovéd’ s vysi piispévku 100 K¢ —

300 K¢.

Ze vsech 160 ucastniki dotaznikového Setfeni 83 osob nevi, ze od 1. ledna 2013 doslo
ke zméné mésicni vySe statniho ptispévku v penzijnim pfipojisténi. Posledni otazka
v dotazniku byla zaméfena na to, zdali respondenti védi, jakou nejnizsi vysi piispévku
mohou mési¢né od statu ziskat. Pouze 58 osob skutecné zna vysi mési¢niho piispévku,
ktera v soucasné dob¢ je 90 K¢&. Dale 45 dotazovanych se domniva, Ze tato vyse
mésicné ¢ini 50 K¢. Moznost odpovédi 30 K¢ zvolilo 44 respondentti a zbylych 13 osob
uvedlo, Ze mésicni prispévek ¢ini 70 K¢. U veékové kategorie 18 — 25 let 22 respondentti
védélo, ze vyse mési¢niho piispévku €ini 90 K¢. Dohromady 22 dotazovanym ve véku
26 — 35 let je taktéz znama tato skutecnost. U nejstarSi vékové kategorie spravné

odpovédélo 14 respondenti.
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6 Zaver

jsem v této bakalarské praci dosla. Stat vyplaci kazdym rokem na dichody ¢im dal vice
penéz. Jak je vidét z nasledujicich tdajii, v roce 2012 vydaje na socialni davky dosahly
Castky 464 mld. K¢, znichz necelych 373 mld. K¢ bylo vyplaceno na starobnich
dichodech. Tento znaény narist byl zptisoben jednak valorizaci dichodt v lednu 2012
a predev§im neustupujicim narGstem poctu osob dichodového veéku. Bezpochyby je

nutné zménit cesky dichodovy systém.

Z toho vyplyva, ze zavaznym problémem naseho dichodového systému je neustéle se
zvySujici saldo diichodového pojisténi. Na tento vyvoj salda ma velky vliv nepiiznivy
demograficky vyvoj obyvatelstva Ceské republiky, jelikoZ se neustale zrychluje tempo
procesu starnuti ceské populace. Tim jak roste pocet obyvatel v poproduktivnim véku, a
zaroven klesa pocet obyvatel v produktivnim veku, do systému diichodového pojisténi
neplyne dostatecny objem penéz. A jelikoz jak jsem uvedla v kapitole o demografickém
Vvyvoji, Ze se tato situace bude neustale zhorSovat, jako jediné feSeni této situace vidim
vV podpofe mladych rodin. ProtoZze pokud na§ stit podpoii mladé lidi v zakladani a

rozsifovani rodin, zvysi se porodnost a tim dojde k riistu obyvatel v produktivnim veku.

Obecné existuje predpoklad, ze CcCastka, ktera je lidem v dichodu vyplacena, je
dostate¢né velka na to, aby jim postacila na zajiSténi jejich zakladnich potieb. Bohuzel
tomu tak skute¢né neni. | kdyz jsou diuchody kazdoro¢né valorizovany, v souhrnu jde o
¢astku pro dichodce zpravidla mizivou. Proto uz dne$ni mladi lidé hledaji rtizné
zpusoby, jak zhodnotit své financni prostfedky, aby si na staii zajistili dostatecné velky
ptijem. To potvrzuje i dotaznikové Setieni, jelikoz na diichod z prvniho pilife se spoléha
jen 44 ze 160 dotazovanych. Zbyvajici ¢ast dotazovanych hleda jiné zptlisoby zajisténi si
stabilniho a dostate¢né velkého pifijmu na stafi. Mezi lidmi je nejvice vyhleddvanym
produktem penzijni spofeni. Ze 116 respondenti se pomoci spofeni hodla zajistit az 84
osob ve véku 18 — 55 let.

Dale se zaméfim na analyzu dtichodového spofeni, které je u nas v platnosti od ledna
loniského roku. Jak z dotaznikového Setfeni vyplyva, tak zcelkového poctu 160
respondentli ve véku 18 — 55 let, do druhého pilife vstoupilo pouze 15 dotazovanych.
Pfitom je zajimavé, Zze z tohoto poc¢tu Gcastnikt je 11 lidi ve véku 18 — 25 let. Mezi

respondenty, kteifi se do druhého pilite nezapojili, nejvice prevazoval ndzor, ze je

50



systém nedivéryhodny. Myslim si, Ze je to pfedevsim zplsobeno tim, ze uz pied
spusténim tohoto pilife se Casto mluvilo o tom, Ze dfive ¢i pozdéji bude tento pilit
zruSen. Navic nebylo by to poprvé, kdy doslo k zestatnéni tspor ¢i ke zkrachovani
fondu. Jako piiklad nam poslouzi diichodova reforma v Mad’arsku, ktera byla spusténa
v roce 1998. V roce 2010 tamni vlada Viktora Orbéana schvalila zakon, podle néjz si lidé
mohli z penéz naspofenych v druhém pilifi ponechat pouze uroky. K tomuto
radikalnimu Kroku mad’arska vlada pfistoupila proto, Ze naspoifenymi penézi ucastnikt
chtéla pokryt schodky statniho rozpoc¢tu. Mad’arsko ale neni jedinou zemi, kde pokusy o
dichodovou reformu zkrachovaly. K postupnym zméndm v dichodovych reforméch

doslo i v Polsku a na Slovensku.

Pokud budeme vychazet ze studie CERGE-EI, druhy pilif se vyplati poloviné muzim a
jedné tieting€ Zen. Navic tito lidé musi dosahnout uré¢itého piijmu, aby si v dichodovém
spofeni zajistili kladny vynos z jejich investovanych prosttedkt. Kdyz uvazim, ze
primérna mési¢ni mzda v roce 2013 byla 25 128 K¢, coz ro¢né déla 301 536 K¢, potom
vSem Zenam, které ve véku 21 az 39 dosdhnou tohoto ro¢niho pifijmu, se diichodové
spofeni vyplati. Druhy pilif se vyplati 1 muziim, kteti jednak dosdhnou tohoto ro¢niho
pfijmu a zaroven jejich vék se bude pohybovat v rozmezi 21 az 52 let. Otazkou ovSem

zustava, kolik lidi v dnesni dobé tuto mzdu vibec ziska.

Béhem Setieni bylo déle zjiSténo, Ze ze vSech 160 respondentl pouze 77 osob vi, Ze od
1. ledna 2013 doSlo v penzijnim pfipojisténi ke zmén€ vySe mési¢niho statniho
prispévku. Ztohoto vysledku soudim, ze pficina této neznalosti respondentl je

zpusobena predevs§im nedostate¢nou medialni kampani penzijnich spolecnosti.

Pfinosem této prace je predevsim ukazat, jak spokojeni jsou obéané Ceské republiky se
stavajicim dichodovym systémem a do jaké miry je oslovila nové spusténd penzijni
reforma.

Doufam, ze informace prezentované v této bakalaiské praci budou ptinosem pro

kazdého, kdo do této prace nahlédne.
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7 Summary

The name of this bachelor’s thesis is Pension reform in the Czech Republic. This
bachelor’s thesis is divided into two parts. The first part is concentrated on the basic
information about Czech pension system, which currently consists of three pillars. The
first pillar is represented by the mandatory basic pension insurance and it is based on
PAYG system. Pensions, which get participants in this pillar, are guaranteed by state.
The second pillar is voluntary and it is managed by pension funds. Each person before
reaching the age of 35 has a choice if he entries into the second pillar or not. The third
pillar is characterized as a voluntary complementary pension insurance with state
contribution. Participants have a possibility to receive state contributions only if they
save at least 300 Czech crowns and more monthly.

The second part is focused on the survey conducted by questionnaire, which 160
respondents participated. The questionnaire was aimed to find knowledge of

respondents about Czech pension system and reform, which came into force last year.
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Pension, pension funds, pension insurance, pension reform, pension system, pillars
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Piiloha 1: Prehled mési¢nich statnich prispévki v zavislosti na mési¢nich

prispévcich klienti

Mésicni prispévek klienta

Mé¢sicni statni prispévek

Mé¢sicni statni prispévek

(v K¢&) 2000 - 2012 (v K&) od 1. 1. 2013 (v K&)
100 50 -
200 90 -
300 120 90
400 140 110
500 150 130
600 150 150
700 150 170
800 150 190
900 150 210
1000 150 230

Mg¢sicni prispévek klienta

Ro¢ni danové tlevy

Ro¢ni danové tlevy

(v K&) do 31. 12. 2012 (v K&) od 1. 1. 2013 (v K&)
100 - 500 - -
600 1200 -
1000 6000 -
1500 12000 6000
2000 12000 12000




Priloha €. 2: Dotaznik

S I I Ooo0ooo0«ooo>»oo:r

OooeO0O0ODOOOO

Piehled o penzijni reformé v Ceské republice

Jste Zena nebo muz?
Zena
Muz
Kolik je Vam let?
18 — 25 let
26 — 35 let
36 — 55 let
Jaké mate nejvyssi dokoncené vzdélani?
Zékladni
Stedni (s vyu€enim/s maturitou/odborné)
Vyssi odborné
Vysokoskolské (s bakalatskym titulem/s magisterskym titulem a
S vyS§im)
Spoléhate pouze na diichod z prvniho pilife, ktery Vam garantuje stat?
Ano, spoléham
Ne, nespoléham
Na nasledujici otdzku odpovi jen ti, ktefi v pfedchozi otdzce odpovedéli
ne. Jakym zplisobem se hodlate zajistit na stari?
Investici do akcii
Investici do dluhopist
Investici do nemovitosti ¢i bytu
Investici do zlata a drahych kovii
Penzijnim Spofenim
Jinym zptsobem, prosim uved’te jakym
Zapojil/a jste se do nove spusténého druhého pilife penzijni reformy?
Ano
Ne



e 00« 0Oo0oooad

O 0000

O O s

O 0O 04

Na nésledujici otazku odpovi jen ti, kteti v pfedchozi otazce odpoveédéli
ne. Z jakého diivodu jste se nezapojil/a do druhého pilife penzijni
reformy?

Nesouhlasim s podminkami souvisejici se vstupem do tohoto pilife

Z diivodu neznalosti t€chto podminek

Systém je podle mne nediivéryhodny

Nevim

Jiny divod, prosim uved'te:

Mate ziizené penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem?

Ano

Ne

Na nasledujici otazku odpovi jen ti, kteti v pfedchozi otdzce odpoveédeli
ano. Jakou ¢astkou si mési¢né ptispivate na penzijni ptipojisténi?

100 K¢ — 300 K¢

301 K¢ - 500 K¢

501 K¢ — 700 K¢

701 K¢ —900 K¢

Vice nez 900 K¢

. Vite, Ze se od 1. ledna 2013 zmeénila vySe mési¢niho statniho ptispévku?

Ano
Ne

. Vite, jaky nejnizs$i mésicni ptispévek miizete v soucasné dob¢ ziskat od

statu?
30 K¢
50 K¢
70 K¢
90 K¢
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