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Hodnoceni prace

. Vyznam a narocnost tématu: 100 %

. Logicka struktura préace: 75 %

. Naplnéni cile prace: 75 %

. Metodologicky postup: 75 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
. Prakticky prinos prace: 75 %

. Prace s literaturou: 50 %

. Formélni stranka: 75 %
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Zaver
Vysledek: 75 bodl
Navrh hodnoceni prace znamkou: velmi dobre

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:

Celkovy cil prace byl napInén véetné navrhd na zlepseni aktualni situace personalniho fizeni daného
podniku. V literarni Casti je bohuZel Casto zabfedavano do zbytecnych podrobnosti,v praktické Casti je
misty zaménovana stimulace s motivaci. Jako velky pfinos pro firmu se jevi nazor nezavislé osoby, je
vSak otazkou, do jaké miry jsou navrhnuté zmény realizovatelné v praxi.

Otéazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
Jaky je rozdil mezi motivaci a stimulaci? Do jaké miry jsou navrZzené zmény, dle vaseho nazoru,
realizovatelné v praxi?
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