Posudek oponenta bakalarské prace

Autor prace (jméno a pFijmeni) AneZka JURKOVA

Nazev prace Systém vzdélavani pracovnikd

Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Holatova Darja, doc. Ing. Ph.D.
Oponent J. PrGsova

Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logicka struktura prace 100 %

Naplnéni cile prace 100 %

Metodologicky postup 100 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 100 %
Prakticky prinos prace 100 %

Prace s literaturou 75 %

Formalni stranka 75 %

ONOULTRWNH

Zaver

Vysledek: 95.0 bodd
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Cilem predlozené préace je analyza systému vzdélavani pracovnikd ve vybrané
organizaci, analyza vzdélavacich aktivit, ndvrhy zmén a doporuceni pro zlepSeni
rizeni této oblasti.Stanoveny cil byl spInén.Prace je po odborné a praktické strance
velmi dobre vyuzitelna. Pfedlozenou praci povazuji za velmi zdarilou a doporucuji k
ustni obhajobé s hodnocenim vyborné.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
1. Na strané 22 jsou zminény nevyhody Systému ucnovského skolstvi, uvedte,
prosim, priklad.

2. Metody vzdélavani na pracovisti, pri vykonu prace.

Datum: 16.05.2014 Po,dpis oponenta bakalarské
prace



	Posudek oponenta bakalářské práce
	Hodnocení práce
	Závěr
	Otázky pro diskusi a poznámky
	Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce
	Otázky nebo témata pro diskusi před komisí




