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Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logickd struktura prace 100 %
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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Cilem predlozené prace je analyza fizeni a systému personalni prace ve vybraném
podniku, jeho posouzeni, zhodnoceni a ndavrh zmeén na zlepSeni a zefektivnéni fizeni
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2. Jaky vliv ma personalni rizeni na chod podniku?
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