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Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logickd struktura prace 100 %

NaplInéni cile prace 75 %

Metodologicky postup 100 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 75 %
Prakticky prinos prace 75 %

Prace s literaturou 75 %

Formalni stranka 75 %

ONoOUAWNHE

Zaver

Vysledek: 83.75 bodU
Hodnoceni prace znadmkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Studentka se vyporadala se zvolenym tématem dle mého minéni na vybornou, v
praci se sice vyskytuji drobné nepresnosti, ale vzhledem k obsdhlosti a problematice
daného tématu toto nelze davat studentce k tizi. Problematika diskriminace je
obecné velmi diskutovanym tématem s rliznymi nadzory a stanovisky, jak u
predstavitell statu, ndrodnostnich mensin, zaméstnancl, zaméstnavateld, tak i
nevlddnich organizaci a dalSich subjektd. S ohledem na tuto skute¢nost nelze
jednoznacné vzdy dovodit jednotny a spravny nazor. Do dané vnitrostatni
problematiky se dale vClenuje komunitarni pravo, které se snazi celou problematiku
sjednotit a stanovit v ramci EU jednotna pravidla a jednotny vyklad. Studentka
spravneé pri zpracovani prace odkazala na stézejni normy EU. Problematika je navic v
CR upravena v fadé pravnich predpisl, zmifime "z ¢asti" duplicitni Gpravu v zadkoniku
prace a antidiskriminacnim zakoné, i vtomto ohledu studentka pracovala s pravnimi
predpisy na vybornou. Praktickd ¢ast vhodné doplnuje cast teoretickou, v které dava
¢tendri nejprve poznatky tykajici se otdzky diskriminace, v praktické casti pak naopak
konkretizuje, provadi vlastni vyzkum a konstatuje zavery.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Myslite si, Zze je nutnd "duplicitni" dprava diskriminace v zakoniku prace a
antidiskriminacnim zakoné?

Setkala jste se Vy sama nékdy s diskriminaci? Jakou? Jak jste dale postupovala?
Lze hovofit o diskriminaci v pripadé nemoznosti uzavfrit pracovni pomér s osobou
mladsi 15 let a ktera souCasné nedokoncila povinnou Skolni dochazku? Lze toto
povazovat za diskriminaci?

Myslite si, Ze by zaméstnanci méli byt vice informovani o diskriminaci, resp. jak se
proti ni mohou branit?
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