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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost tématu: 100 %

2. Logickd struktura price: 75 %

3. Napinéni cile price: 75 %

4. Metodologicky postup: 50 %

3. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 715 %
6. Prakticky pFinos prdce: 50 %

7. Prdce s literaturou: 75 %

8. Formdlni stranka: 100 %

Zavér
Vysledek: 73.75 bod

Navrh hodnoceni prace zndmkou: vehni dobie

Doporucéuji prici k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndmbky a celkovy pFinos, celkovd hodnota prace:

Téma-price -je -aktualni,—obtiZné—Price -soustteduje—znatné - mnoZstvi -informaci—o—uplatiovani-- -

minimalni mzdy v CR a nabizi i srovndni na mezinrodni tirovni. Autorka si ale stanovila velmi
Siroce a myslim, %e i dost neurditd, cile pro praktickou &ast. Spatng se hodnoti splnéni cilt. V
metodice mélo popsala metody, které pouZila pii analyze vyvoje osobnich nikladd ve vybraném
podniku a pfi analyze uplatnéni minimalini mzdy. Prolinani teoretické a praktické ¢asti price je dost
neobvyklé.

 Otdzky nebo témata pro diskusi pFed komisi:

1.Jakou vy3i maji ve vybraném podniku mzdové tarify v 8-mi tfidich (skupinich) praci. Zménily se
po vyhlaSeni nové tirovné minimalni mzdy? 2. Uvazuje vedeni podniku o snf¥eni mzdovych tarifd?
Pokud ano, tak z jakych divodi? 3. Autorka neuvadi mzdové tarify hodnoceného podniku. Jak
vysoky je rozdil mezi nejniZ8i Grovni zaru€ené mzdy a mzdovym tarifem 3. skupiny (pro
hodnoceného zaméstnance)? 4. Jaka je souvislost mezi vy§i mzdovych nidkladit, ptidanou hodnotou a
ziskem podniku?



