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1. UVOD

V letech 2010-2013 se uskute¢nil Mezinarodni vyzkum dospélych — PIAAC
(Programme for the International Assessment of Adult Competencies), ktery piinesl
zajimavé zavéry a informace o trovni zakladnich dovednosti u dospélych ve v€ku 16-65
let nezbytnych nejen pro jejich kazdodenni zivot, ale i pro jejich uspésné piisobeni na
trhu prace. Vysledky vyzkumu mohou vyznamnym zptsobem piispét k dalSimu postupu

nejen v oblasti politiky zaméstnanosti a trhu prace.

V ramci aktualni Strategie Evropa 2020 je pozornost zamétfena na dva hlavni
ukazatele — miru zaméstnanosti a pocet vysokoskolsky vzdélanych osob ve vékové ka-
tegorii 30-34 let. Mira nezaméstnanosti Ceské republiky se vyznauje svou relativng
nizkou urovni a pohybuje se pod primérem EU28, mira zamé&stnanosti sice prevysuje
evropsky prumér, ale v porovnani s vysledky jinych ¢lenskych stati pati k tém nizs$im.
Co se viak tyde poétu vysokoskolsky vzdélanych osob, zde Ceska republika zaujima

postaveni hluboce pod primérem EU28 a patii k t€ém zemim, kde je pocet téchto osob

v v

Vyznamnou moznosti, jak zménit stavajici situaci v oblasti trhu prace s ohledem
na vySe uvedené skuteCnosti, nebo jak zapojit na trh rizné cilové skupiny, které jsou
z riznych divodi na trhu prace znevyhodnény, piedstavuji praveé projekty financované

z Evropského socialniho fondu.

Cilem bakalatské prace na téma Trh prdce v souvislosti S moZnymi podporami
z ESF je analyzovat a definovat situaci na trhu prace v Ceské republice v priibéhu mi-
nulého programového obdobi 2007-2013 a v soucasnosti, a zdroveil popsat vyuzivani

moznych podpor z Evropského socialniho fondu.



2. PREHLED RESENE PROBLEMATIKY
2.1 REGIONALNI POLITIKA EVROPSKE UNIE
2.1.1 Vyvoj regionalni politiky

Za pocatek vzniku regiondlni politiky 1ze povazovat tzv. Thomsonovu zpravu,
publikovanou 4. kvétna 1973, a projedndvanou V ramci zasedani Rady ministri ve
dnech 14. -15. kvétna 1973. Ta upozornila na odli$ny vyvoj jednotlivych regiont a pod-

nitila snahu koordinovat regionalni politiky jednotlivych ¢lenskych stati.

Ve snaze zabranit prohlubovani rozdili mezi regiony vznikl v pribé¢hu summitu
Evropské rady ve dnech 19. -20. fijna 1972 regionalni fond ERDF. Jeho ¢innost vSak
byla ovlivnéna nejednotnosti ¢lenskych statt ve véci zpusobu financovani a fond tak

zacal fungovat az v roce 1975.

K zasadni reformé regionalni politiky bylo pfistoupeno Vv souvislosti s piijetim
Jednotného evropského aktu (JEA, angl. Single European Act). Dokument byl vy-
sledkem mezivladni konference v Bruselu v prosinci 1985, v platnost vstoupil 1. ¢er-
vence 1987. Cilem byla revize Rimskych smluv a dokon&eni realizace vnitiniho trhu.
Tentokrat jiz byl tématu regionalni politiky vénovan samostatny oddil: ,,Spolecenstvi se
zaméruje zvlasté na zmensovani nerovnomérnosti mezi riuznymi regiony a zaostalosti
regionii, jimz se dostava nejmensi podpory* (PalaCek, 2005, p. 264), poprvé byly zmi-
nény tzv. strukturalni fondy EAGGF, ESF a ERDF: ,,Spolecenstvi dosahovani téchto
cilit podporuje kroky cinénymi prostrednictvim strukturdlnich fondii (Evropsky zemédel-
sky fond orientace a zaruk, Sekce orientace, Evropsky socialni fond, Evropsky fond re-
gionalniho rozvoje), Evropské investicni banky a dalsich existujicich financnich nastro-

i (p. 264).

Nasledna reforma v roce 1989 byla zahajena v navaznosti na pfijeti tzv. Delor-
sova bali¢ku | v roce 1988, ktery m¢l piinést komplexni reformu evropského rozpoctu
pro roky 1988-1993. Doslo ke stanoveni konkrétnich cili regionalni politiky véetné
urceni vySe finan¢nich prostfedkli pro tyto cile. Pfehled cilii regiondlni politiky ES/EU

pro roky 1988-1999 piinasi tabulka ¢. 1.
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Tabulka €. 1: Cile regionalni politiky ES/EU 1988-1999

Fondy pro ¢erpani

cil Zaméreni financnich prostredk

1 Podpora hospodarsky zaostalych regiond (HDP na obyvatele nepfesahuje 75 | ESF, ERDF, EAGGF
% priiméru Spolecenstvi)

2 Preorientovani regiond silné postizenych Upadkem primyslu na nové druhy | ESF, ERDF
hospodarské ¢innosti

3 lB(tJ)J proti dlouhodobé nezaméstnanosti (nezaméstnani déle nez 1 rok, star$i 25 | ESF
e

4 Zapojeni mladych lidi do pracovniho procesu (nezaméstnani mladsi 25 let) ESF

5a Modernizace a diverzifikace zemédélské vyroby EAGGF, FIFG*

5b rodpora programu na vytvareni novych pracovnich mist v zemédélském sek- | ESF, ERDF, EAGGF
oru

6 UdrZeni osidleni arktickych regionl (hustota osidleni 8 obyvatel/km2 a méné)** | ESF, ERDF, EAGGF

* FIFG vznikl v roce 1993.
** Cil vznikl v souvislosti se ¢tvrtym rozsifenim v roce 1995.
Zdroj: Fiala, Pitrova (2010)

Dulezitym pocinem vyplyvajicim z reformy roku 1989 bylo zalozeni tzv. Inicia-

tiv, které mély prispivat k feseni specifickych problémut vzniklych vlivem spole¢nych

politik. Tabulka ¢. 2 uvadi prehled Iniciativ pro roky 1994-1999.

Tabulka €. 2: Iniciativy Spolecenstvi 1994-1999

Nazev Charakteristika

INTERREG Pomoc nékterym pfihraninim oblastem ve SpoleCenstvi

LEADER Podpora venkovského rozvoje; oblasti, které maji status cile 5b

REGIS Pomoc pfi rozvijeni hlubsi integrace vzdalenych regiond do Spolegenstvi (napf. francouzské
zamorské departmenty, Madeira, Azory a Kanarské ostrovy)

PECHAR Pomoc oblastem postizenym uzaviranim uhelnych panvi

KONVER Pomoc oblastem vazné postizenym Utlumem zbrojniho primyslu

RESIDER Pomoc oblastem vazné postizenym uzaviranim podnik( v ocelafském primyslu

RETEX Podpora diverzifikace ekonomickych aktivit v oblastech zavislych na textilnim pramyslu

URBAN Pomoc pfi feSeni vaznych socialné-ekonomickych problémd v méstskych oblastech

SME Pomoc malym a stfednim podnikim pfi pfizplisobovani se jednotnému evropskému trhu a
soutéZi na mezinérodnich trzich

EMPLOYMENT Podpora rovnosti pfileZitosti a pomoc pfi integraci téch, ktefi stoji na okraji trhu préce (napf.
postizené osoby a etnické minority)

ADAPT Pomoc pfi vycviku a vytvareni pracovnich mist v oblastech zasazenych primyslovymi a tech-
nologickymi zménami

PESCA Pomoc oblastem zavislym na rybarském primyslu

PEACE Ekonomicka a socialni opatfeni na podporu mirového procesu a usmifeni v Severnim Irsku a

pohrani¢nich oblastech Irské republiky

Zdroj: Fiala, Pitrova (2010)
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Reformni kroky pfinesl také dokument Agenda 2000 navrzeny Komisi
v Cervenci 1997 a schvaleny v bfeznu 1999. Vyznamnou zménou bylo sniZeni poctu
cilti regionalni politiky a snizeni poctu iniciativ. Piehled cili regionalni politiky EU od
roku 2000 pfinasi tabulka ¢. 3, tabulka ¢. 4 obsahuje piehled Iniciativ pro roky 2000-
2006.

Tabulka ¢. 3: Cile regionalni politiky EU od roku 2000

Fondy pro ¢erpani fi-

cil Zameéreni nanénich prostiedki

1 Podpora hospodarsky zaostalych regiond na Grovni NUTS 2 (HDP na obyva- | ESF, ERDF, EAGGF,
tele nepfesahuje 75 % priméru Spolecenstvi) FIFG

2 Podpora region( na trovni NUTS 3, které prochazeji hospodaiskou a social- | ESF, ERDF

ni restrukturalizaci, nezavisle na tom, zda se jedna o primyslové, zemédél-
ské, venkovské, méstské nebo rybarské oblasti

3 Rozvoj lidskych zdrojl prostfednictvim podpory zaméstnanosti a moderniza- | ESF
ce vzdélavacich systém( v ramci celé EU s vyjimkou regiond definovanych
cilem 1

Zdroj: Fiala, Pitrova (2010)

Tabulka €. 4: Iniciativy Spolecenstvi v letech 2000-2006

Fondy pro ¢erpani fi-

Nazev Charakteristika nanénich prostfedki
INTERREG Podporuje pfeshranicni, nadnarodni a regionalni spolupraci ERDF
LEADER Podporuje socialné-ekonomické aktéry na venkové s cilem najit | EAGGF

novou strategii pro dal3i rozvoj oblasti

EQUAL Podporuje rozvoj novych metod k odstranéni pficin nerovnosti a | ESF
diskriminace na trhu prace

URBAN Podporuje mésta a méstské aglomerace, které se nachazeji v krizi | ERDF

Zdroj: Fiala, Pitrova (2010)

Problematiky regionalni politiky se dotkla také Amsterodamska smlouva
z roku 1997 (v platnost vstoupila 1. kvétna 1999) nebo Niceska smlouva z roku 2001 (v
platnost vstoupila 1. 2. 2003).

Zasadnim pro dalsi postup v regionalni politice bylo rozsiteni EU v letech 2004
(o Ceskou republiku, Estonsko, Kypr, Litvu, Loty$sko, Mad’arsko, Maltu, Polsko, Slo-
vensko a Slovensko) a 2007 (o Bulharsko a Rumunsko). Se zvysujicim se poctem pfi-
stupujicich zemi, a to zemi Stfedni a Vychodni Evropy (SVE) vykazujicich nizsi eko-
nomické ukazatele, se zaCaly prohlubovat regiondlni nerovnosti, které si vyzadaly dalsi
upravu samotného fungovani regiondlni politiky a vysi prosttedki do ni vlozenych.
Tento postup se projevil napt. vytvorenim zcela novych iniciativ Spolecenstvi (viz ta-

bulka &. 5).
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Tabulka ¢. 5: Iniciativy Spolecenstvi v letech 2007-2013

Nazev

Charakteristika Moznosti Cerpani financnich

prostredk
JASPERS Technicka asistence EIB, EBRD
JEREMIE Zajisténi pfistupu k financim pro mikrofilmy a malé a stfedni | EIB, EIF
podniky v regionech EU
JESSICA Udrzitelny rozvoj pro méstské oblasti EIB, CEB

Zdroj: Fiala, Pitrova (2010)

2.1.2 Principy regionalni politiky

Regionalni politika vychazi ze ¢tyi hlavnich principi:

1. Princip koncentrace vyzaduje u¢inné vyuzivani prostiedkt vSech struktu-

ralnich fondu tak, aby pfispély k realizaci pfedem stanovenych cila.

Princip programového planovani predpoklada podporu problémovych re-
gionu realizovanou prostednictvim viceletych programui.

Principu partnerstvi uklada ve vsech etapach ptipravy a implementace pro-
gramu spolupraci Evropské komise a organti na narodni, regionalni a mistni
urovni.

Princip pridatnosti vychazi z pfedpokladu, Ze na projektech se finanéné

spolupodili Clenské staty.

2.1.3 Cile regionalni politiky 2007-2013

Pro programové obdobi 2007-2013 byly stanoveny tfi cile regionalni politiky:

1. Vramci cile Konvergence je poskytovana podpora zaostavajicim ¢lenskym

statim a regionum. ,,Tento cil je zaméren na regiony, jejichz hruby domaci
produkt (HDP) na obyvatele mereny paritou kupni sily je nizsi nez 75 %
pruméru Spolecenstvi.” (Narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne 11. cerven-
ce 2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruseni narizeni (ES)

¢. 1260/1999, 2006).

Uzemi, ktera nejsou zahrnuta pod cil Konvergence, pokryva cil Regionalni

konkurenceschopnost a zaméstnanost.
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3. Cil Evropska tizemni spoluprace ,,md zahrnout regiony v blizkosti pozem-
nich nebo morskych hranic, oblasti nadnarodni spoluprdce definované
S ohledem na opatreni prosazujici integrovany tizemni rozvoj a podporu me-
ziregiondlni spoluprace a vymeény zkusenosti.” (Narizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 ze dne 11. cervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evrop-
skem fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidalnim fondu a Fondu

soudrznoSti a o zruSeni narizeni (ES) ¢. 1260/1999, 2006).
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2.2 SOCIALNI POLITIKA A POLITIKA ZAMESTNANOSTI

2.2.1 Vyvoj socialni politiky a politiky zaméstnanosti

Ke vzniku socidlni politiky vyznamnym zptisobem ptispéla Smlouva o EHS
podepsana v Rimé& v bieznu roku 1957 (v platnost vstoupila v lednu 1958), ktera stano-
vila jasné cile SpoleCenstvi a ¢lenskych stath v této oblasti: ,,podpora zaméstnanosti,
zlepsovani zZivotnich a pracovnich podminek tak, aby bylo mozno tyto podminky vyrov-
nat a pritom udrzet jejich zvySenou uroven, primerenou socialni ochranu, socidlni dia-
log, rozvoj lidskych zdrojii za ucelem trvale vysoké zaméstnanosti a boj proti vylouce-
nim.“ (Palagek, 2005, p. 143). Clenské staty tak mély zamé&fit své aktivity na zlepseni
pracovniho prostiedi a podminek a na zvyseni socialni ochrany pracovnikii béhem i po
skonceni pracovniho poméru. K realizaci a naplnéni cilti byl ustanoven Evropsky soci-

alni fond.

Velky rozvoj zaznamenala socialni problematika v 70. letech, kdy se navic do
popiedi zajmu dostala samotna otdzka zaméstnanosti. V lednu roku 1974 schvalila Ev-
ropska rada Socialni akéni program pro roky 1974-1976. Ten mél sméfovat k naplnéni
til hlavnich cilt: ,,(1.) zvySeni zaméstnanosti, (2.) zlepSeni zivotnich a pracovnich pod-
minek zaméstnancii a (3.) na vytvoreni mechanismu zajistujiciho dostatecné informova-
ni zaméstnancu a umoznujiciho jejich participaci na rizeni podniku.© (Fiala, Pitrova,
2010, pp. 529-530). Prestoze akéni program nebyl piili§ GspéSny a nepodafilo se jeho
prostfednictvim dosdhnout sniZzeni nezaméstnanosti, 1ze jej jisté povaZovat za vyznamny

pocin tohoto obdobi v oblasti socialni politiky.

Dalsi snahy o rozvoj socialni politiky a jeji reformy byly patrné v 80. letech.
Samostatny oddil vénoval socialni politice i JEA, prilomova byla zejména ustanoveni
k socialnimu dialogu: ,,Komise usiluje na evropské uirovni o rozvijeni dialogu mezi ma-
nagementem a pracujicimi, ktery by mohl, pokud to obé strany povazuji za zZadouct, vést

ke vztahum zaloZenym na dohodé.* (Palaek, 2005, p. 264).

Zlepsit dialog mezi zaméstnanci a zaméstnavateli na evropské Grovni se rozhod-
la Evropska komise, jejimz piedsedou v t€ dobé byl Jacques Delors. Série jednani zna-
ma jako Proces z Val Duchesse mezi zaméstnanci a zaméstnavateli resp. mezi Centra-
lou evropskych odborovych svazi (ETUC — European Trade Union Confederation),
Evropskym sdruzenim primyslovych a zaméstnavatelskych svazi (UNICE — Union of
Industrial and Employer’s Confederations of Europe) a Evropskym stfediskem pro ve-
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fejné podniky (CEEP — Centre Européen des Entreprises a Participation Publique et des

Entreprises d'Intérét Economique Général) byla zahajena 31. ledna 1985. Jak uvadi

Fiala, Pitrova (2010, p. 533), bylo dosazeno nasledujicich spole¢nych stanovisek

Vv otazkéch socialniho dialogu:

Prvni
Druhé
Treti
Ctvrté
Paté
Sesté
Sedmé
Osmé
Devaté
Desaté
Jedenacté
Dvanacté
Ttinacté

Ctrnacté

Patnacté

zakladni principy spolecné strategie pro zvySeni zaméstnanosti

Skoleni, motivace, informovani a konzultace zaméstnancu

zakladni principy spolecné strategie pro zvyseni zaméstnanosti

vytvofeni ,,Evropského prostoru pracovni a uzemni mobility*

vseobecné vzdélani, prvotni vzdélani a odborné vzdélavani dospélych

ptechod ze $koly do dospélého a profesniho Zivota

nové technologie, organizace prace a prizptisobivost trhu prace

vychodiska k poskytnuti co mozna nejrozsahlejsiho pfistupu ke vzdélani
transparentnost a prevoditelnost profesnich kvalifikaci a diplomt1 v rdmci Evropy
nova spolec¢na strategie pro zvysSeni zaméstnanosti

rovny pfistup muzl a Zen ke vzdélani a dal$imu odbornému vzdélavani

zakladni rysy hospodaiské politiky

budouci role a kroky Spolecenstvi v oblasti v§eobecného a odborného vzdélavani

smérnice pro pieménu konjunkturdlniho hospodaiského rlstu v trvaly, zaméstnanost
podporujici proces

podpora odborného vzdélavani v ramci boje s nezaméstnanosti

Zahajenim socialniho dialogu byl otevien prostor pro vytvoreni Charty zaklad-

nich socialnich prav pracovniki. Dokument byl piijat ve formé¢ deklarace 9. prosince

1989 na summitu ve Strasburku. Podpisem charty se ¢lenské staty zavazaly dodrzovat

zékladni principy a respektovat tak dané socialni prava (Fiala, Pitrova, 2010, p. 536):

= Pravo pracovat v zemi ES podle vlastniho vybéru;

*  Pravo na spravedlivou mzdu;

=  Pravo na lepsi zivotni a pracovni podminky;

=  Pravo na socialni ochranu v ramci existujicich narodnich systému;
=  Pravo na svobodu shromazd’ovani a kolektivni vyjednavani;
=  Pravo na zaméstnanecké Skoleni;

=  Pravo muzd i zen na rovné zachazeni,

*  Pravo pracovnikil na informace, konzultace a spolutcast;

*  Pravo na ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci;

= QOchrana déti a adolescentt;

= Zaruka minimalnich zivotnich standardl pro star$i obCany;

=  Lepsi socidlni a profesni integrace invalida.

Dne 7. tnora 1992 byla v Maastrichtu podepsana Smlouva o Evropské Unii,

v platnost vstoupila 1. listopadu 1993. Jednim ze zakladnich cilti smlouvy se stalo rozvi-
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jet socidlni politiku, a to i v oblastech tykajicich se pfimo zaméstnanosti. Dilezitymi
pozadavky pro nasledujici obdobi se tak mj. stala podpora zaméstnanosti, zlepSovani
zivotnich a pracovnich podminek, rozvoj lidskych zdroji za ucelem trvale vysoké za-

méstnanosti nebo integrace osob vyloucenych z pracovniho trhu.

Boj s nezaméstnanosti jako priorita socialni politiky EU byl potvrzen i bilou
knihou Rust, konkurenceschopnost a zaméstnanost — vyzvy a cesty vpied do 21.
stoleti zroku 1993. Tato kniha podnitila vznik dalSich dilezitych dokumentd,
napt. v ¢ervenci 1994 vznik bilé knihy Evropska socialni politika — Cesta vpied pro
Unii. Kniha ,,se soustredila na problematiku pracovnich mist, rozlozeni prostredkii
ESF, hodnotila vyznam dalsich iniciativ Spolecenstvi, podporila vysoké pracovnépravni
standardy a snaZila se prispét k rozvoji evropského trhu prdace pomoci rozvoje Evropské
sluzby zaméstnanosti EURES (European Employment Service).“ (Fiala, Pitrova, 2010,
p. 540).

Amsterodamska smlouva jakozto vysledek jednani Evropské rady v Amstero-
damu ve dnech 13. -14. ¢ervna 1997 (v platnost vstoupila 1. kvétna 1999) stanovila uko-
lem ¢lenskych stath a SpoleCenstvi pracovat na ,,rozvoji koordinované strategie zamést-
nanosti a zejména na podpore kvalifikace, vzdélani a prizpusobivosti pracovnikii a
schopnosti trhit prace reagovat na hospodarske zmeny. Cil dosazeni vysoké urovné za-
méstnanosti je bran v uvahu pri vymezeni a provadeni politik a ¢innosti Spolecenstvi.
(Amsterodamskd smlouva pozménujici smlouvu o Evropské unii, smlouvy o zaloZeni

evropskych spolecenstvi a souvisejici akty).

vvvvv

luprace v oblasti zaméstnanosti, byla Lisabonska strategie. Byla zapocata v bfeznu
2000 s desetiletym ¢asovym horizontem do roku 2010. Jednim z cilt se stala ,,snaha o
dosazeni plné zaméstnanosti a vysoké kvality pracovnich mist” (Lisabonskad strategie:
cesta kK vyssimu hospodarskému riistu, plné zaméstnanosti a k lepsim Zivotnim podmin-

kam, 2004).

V souvislosti se silicim pfenosem kompetenci z narodni na nadnarodni uroven
vyvstala potfeba vytvofit systém zékladnich prav a hodnot, které by spolecné sdilely
vSechny ¢lenské staty. Takovym dokumentem se stala Listina zakladnich prav Evrop-
ské unie. Byla slavnostné¢ vyhlasena 7. prosince 2000 béhem mezivladni konference

Vv Nice jako pravné nezdvazny dokument, pravni zavaznost ziskala az 1. prosince 2009
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poté, co vstoupila v platnost Lisabonskd smlouva. Listina vénovala oblasti prace a za-
meéstnani hned nékolik ¢lankd a postihovala rizné oblasti zaméstnanosti (Listina za-
kladnich prav Evropské unie, 2010):
» Kazdy ¢loveék ma pravo pracovat a vykonavat svobodné zvolené ¢i pfijaté povolani.
» Rovnost zen a muzii musi byt zajiSténa ve vSech oblastech vetné zaméstnani, price a odmény
za praci.
» Unie uznava a respektuje pravo osob se zdravotnim poji§ténim na opatieni, jejichz cilem je zajis-
tit jejich nezavislost, socialni a profesni zaclenéni a jejich Gcast na Zivoté spolecnosti.
» Kazdy pracovnik ma pravo na pracovni podminky respektujici jeho zdravi, bezpe¢nost a distoj-
nost aj.

Na jiz dfive citovanou Lisabonskou strategii navazala v roce 2010 Evropa 2020.
Strategie na dalsi desetileté obdobi je zalozena na péti hlavnich cilech, z nichz jednim je
pravé zaméstnanost resp. snaha dosdhnout zaméstnanosti 75 % osob ve vékové katego-
rii od 20 do 64 let, a sedmi iniciativach. Tyto cile byly stanoveny v ramci nasledujicich
priorit (Sdéleni komise. Evropa 2020. Strategie pro inteligentni a udrzitelny riist podpo-

rujici zaclenéni, n.d.):

» Inteligentni rdst: rozvijet ekonomiku zaloZenou na znalostech a inovacich.

vvvvvv

» Udrzitelny rist: podporovat konkurenceschopnéjsi a ekologi¢téjsi ekonomiku méné naro¢nou
na zdroje.
» Rust podporujici zaélenéni: podporovat ekonomiku s vysokou zaméstnanosti, jez se bude vy-

znacCovat socialni a izemni soudrznosti.

2.2.2 Nastroje politiky zaméstnanosti

Klikova, Kotlan (2006, pp. 258-261) uvadégji Clenéni nastrojii politiky zaméstna-

nosti podle cilové skupiny, jaké se tyto nastroje dotykaji:

1. Nastroje orientované na nezaméstnané 0Soby
a) Opatfeni zamétena na ziskani a zménu kvalifikace.
b) Pomoc pti zaclenovani osob na trh prace.
¢) Pomoc pii zalozeni podniku.

d) Vertejn¢ prospesné prace.

2. Nastroje orientované na zaméstnané 0soby
a) Opatieni zaméfena na ziskani a zménu kvalifikace.

b) Zkraceni normalniho pracovniho ¢asu a délky zivotni pracovni aktivity.
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2.2.3 Aktivni politika zaméstnanosti

LAktivni politikou zaméstnanosti rozumime vSechna opatieni, kterd aktivné sti-
muluji nezaméstnané ke zmené jejich postaveni na trhu prace.* (Klikova, Kotlan, 2006,
p. 262). K dosazeni svého cile pouziva n¢kolika nastrojt, které definuje §104 odst. (2)
Zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
2004):

a) rekvalifikace,

b) investiéni pobidky,

C) vefejné prospesné prace,

d) spolecensky tucelna pracovni mista,

e) preklenovaci piispévek,

f) ptispévek na zapracovani,

g) prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Nejcastéji vyuzivanym nastrojem je rekvalifikace, jejimz prostfednictvim maji
fyzické osoby dosahnout nové nebo vyssi kvalifikace, ptip. rozsifeni stavajici kvalifika-
ce uchazeCe o zaméstnani. Rekvalifikace mohou provadét pouze zatizeni akreditovana

Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Investi¢ni pobidky jsou poskytovany zaméstnavatelim za ucelem podpory vy-

tvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnanct.

Verejné prospésné prace definuje zdkon o zameéstnanosti jako:

Casové omezené pracovni piileZitosti spodivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, ukli-
du a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obcei nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po
sob¢ jdoucich kalendainich mésicii, a to i opakovang, k pracovnimu umisténi uchazecli o zaméstnani.

Pracovni prilezitosti jsou vytvareny na zédkladé dohody s Utadem prace, ktery na né mize zaméstnavateli

poskytnout piispévek. (Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2004).

Pokud neni mozné uchazelim o zaméstnani zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpiisobem, jsou zaméstnavatelem ziizovana, nebo na zakladé dohody s Utadem prace
vyhrazena, spolefensky ucelna pracovni mista. Takové pracovni misto mize ale zfidit
1 sam uchazeC o zaméstnani, a to tak, ze za¢ne podnikat jako osoba samostatné vydélec-
né &inna. I v tomto ptipadé mize Ukad prace poskytnout piispévek. Pocet zfizovanych
pracovnich mist je v§ak v tomto pfipadé omezeny, a pokud je ziizeno vice jak pét mist,

je Utad prace povinen pozadovat odborny posudek.
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Pokud osoba samostatné vydélecné ¢inna vytvoftila spolecensky ucelné pracovni
misto a byl ji za timto €elem poskytnut ptispévek, mize na thradu provoznich naklada
(ngjemné, naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobki, néklady na opravu a
udrzbu provoznich objektll) Cerpat preklenovaci prispévek. Tento piispévek je posky-

tovan jednordzovée na dobu nejdéle pét mesict.

V piipadé, ze zamé&stnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zamést-
nani se zvySenou péci, tedy takové, ,.kteri ji pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dité ne-
bo z jinych vaznych ditvodit potrebuji* (Zdakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2004),
mize mu byt Utadem prace maximalné po dobu ¥ mésict poskytnut prispévek na

zapracovani.

Pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a v dusledku toho
by nebyl schopen svym zaméstnancim zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, miize maximalné¢ po dobu Sesti mésici Cerpat prispévek pri prechodu

na novy podnikatelsky program.

2.2.4 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti si klade za cil vytvofit pro osoby do¢asné neza-
méstnané socialné vyhovujici podminky. Klikova, Kotlan (2006, p. 261) uvadé;i nastro-
je, které jsou za timto ti€elem aplikovany:

» prispévek v nezaméstnanosti jako socialni pomoc nezaméstnanym s cilem udrzet jejich
Zivotni uroven;

» predéasny odchod do dichodu z diivodu neptiznivé situace na trhu prace.
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2.3 EVROPSKA STRATEGIE ZAMESTNANOSTI

Zakladni principy Evropské strategie zaméstnanosti byly stanoveny na zasedani

Evropské rady v Lucemburku v listopadu roku 1997:

1. Princip subsidiarity urcuje obecny postup a cile, jakych ma byt ve spolec-

ném z4ajmu dosazeno, ale neurcuje zptisob, jakym ma byt cili dosazeno a
ponechava v tomto ohledu odpovédnost na jednotlivych ¢lenskych statech.
Na zaklad¢ principu Fizeni podle cili vypracovava kazda ¢lenskad zemé sviyj
narodni plan zaméstnanosti, a pravé tento dokument stanovuje konkrétni
opatfeni k dosazeni spole¢nych cilt.

Kazda ¢lenskd zemé ma sviij vlastni podil na dosahovani cili, coz je podsta-
tou principu konvergence.

V souladu s principem kontroly jsou poté pfijata opatfeni vyhodnocovana.
Princip integrovaného pristupu poté vyzaduje, aby byla jednotliva opatieni

aplikovéna s ohledem na dalsi politiky (socialni, regiondlni atd.).

Evropska strategie zaméstnanosti je zalozena na ¢tyfech zakladnich pilifich (Minister-

stvo prace a socialnich véci CR, 2003, p. 105):

1.

Zaméstnatelnost (schopnost k zaméstnani) — podpora Usili, aby kazda osoba vstupujici na
trh prace méla nezbytné zakladni a odpovidajici schopnosti a motivaci k ziskani a udrzeni si
zaméstnani.

Podnikani — podpora tvorby podminek pro zaloZeni, fungovani a rist podnika poskytujicich
pracovni mista.

Adaptabilita — podpora vyvoje pruznosti a inovace na pracovisti s cilem zlepSeni efektivity
a konkurenceschopnosti a tim vytvofeni a zachovani pracovnich mist.

Rovné prileZitosti — podpora odstrafiovani jakékoli diskriminace v zachazeni s muzi i ze-

nami v souvislosti s piistupem ke v§em druhtim prace i odménou za tuto praci.
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2.4 EVROPSKY SOCIALNI FOND

K zajisténi podpory hospodarského ristu Clenskych statt, ale i pomoci kandidat-
skym zemim pfi pfipraveé na jejich vstup do Evropské unie slouzi fondy. Vycet nejvy-

znamngéjSich fondl Ize nalézt v ptiloze €. 1.

Evropsky socidlni fond, ktery patii do skupiny strukturalnich fondi Evropské
unie, ma za cil pfedevSim rozvoj zaméstnanosti a snizovani nezaméstnanosti. Nafizeni
Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 1081/2006 ze dne 5. ¢ervence 2006 o Evropském
socialnim fondu stanovilo hlavni ukol fondu nasledovné (Narizeni Evropského parla-
mentu a rady (ES) ¢. 1081/2006 ze dne 5. cervence 2006 o Evropském socialnim fondu,
2006):

Ptispiva k prioritam Spolec¢enstvi, pokud jde o posileni hospodaiské a socidlni soudrznosti zvy-
Sovanim zaméstnanosti a poctu pracovnich pfilezitosti, podporou vysoké trovné zaméstnanosti a zvyso-
vanim podtu pracovnich mist a jejich kvality. Cini tak prostiednictvim podpory politik ¢lenskych statt,
jejichz cilem je dosdhnout plné zaméstnanosti a kvality a produktivity prace, podpofit socidlni zaclenéni,
véetné pristupu znevyhodnénych osob k zaméstnani, a sniZit rozdily v zaméstnanosti na celostatni, regio-

nalni a mistni Grovni.

2.4.1 Historie ESF

Evropsky socialni fond (European Social Fund — ESF) byl zalozen v roce 1957

s cilem sniZzovat nezaméstnanost a zlepsit fungovani trhu prace.

Ve svych pocatcich, tj. v obdobi 1958-1971, se fond tykal pouze Sesti zakladaji-
cich &lenskych zemi, které vykazovaly pomérné odlisnou miru nezaméstnanosti. Uce-
lem tak bylo podpofit nezaméstnané, ptispét k jejich zaclenéni do pracovniho procesu, a
to nejenom prostiednictvim rekvalifikaci pracovnich sil, ale také podporou podnikatelli

pii vytvafeni pracovnich mist.

K prvni reformé fondu resp. ke zméné pravidel a fungovani fondu bylo pfistou-
peno Vv letech 1971-1983, kdy bylo financovani z fondu podlozeno vlastnimi jednotnymi
kritérii SpoleCenstvi. ESF jiz nadéale nepokryval vydaje Clenskych statl, ale pridélovani
prosttedkli bylo zalozeno na vlastnich principech. Byly vymezeny c¢tyii hlavni oblasti
¢innosti (Bohackova, Hrabankova, 2009, p. 104):

= opatfeni pro vzd&lavani muzi a Zen,

=  podpora pracovnich sil (Zen i muzi) a jejich rodinnych pfislusniki usnadnénim zmény jejich

bydlisté v souvislosti s nalezenim pracovniho mista,
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=  podpora pii odstraniovani piekazek, které ztézuji pristupy na trh prace (zejména u handicapova-
nych osob),
=  podpora zaméstnanosti v hospodaisky znevyhodnénych regionech.
V tomto obdobi zaznamenaly nejvétsi problémy s nezaméstnanosti starSi osoby,
mladistvi, handicapovani a Zeny, na coz ESF reagoval snahou podpofit zejména neza-

méstnané mladistvé, a také regiony ve snaze vytvofit nové pracovni prilezitosti.

V letech 1983-1988 o intervencich v oblasti nezaméstnanosti jiz plné rozhodova-
ly instituce Spolecenstvi. Podpora byla nyni vénovana dvéma hlavnim oblastem (Bo-

hackova, Hrabankova, 2009, p. 105):

=  pomoc regiontim, které tuto pomoc objektivné, na zaklade kritérii SpoleCenstvi (pocet neza-
méstnanych, HDP/obyv.) potiebovaly,
=  podpora mladistvych do 25 let véku.

Fungovani strukturalnich fondi v nasledném obdobi let 1989-1993 bylo uplat-
novano s ohledem na 5 prioritnich cilti, z nichz dva z téchto cilt (Cil 3 a Cil 4) byly
vyluéné podporovany z ESF (Bohackova, Hrabankova, 2009, p. 34):

= Cil 3 - Boj s dlouhodobou nezaméstnanosti,

® (il 4 — Usnadnéni za¢lenéni mladych lidi do pracovniho Zivota.

K dalsi upravé v ¢innosti strukturalnich fonda doslo v letech 1994-1999. Dopo-
sud existujici Cile 3 a 4 byly sjednoceny v jeden jediny Cil 3 — Boj s dlouhodobou ne-
zaméstnanosti a usnadnéni zaclenéni mladistvych a osob ohrozZenych vyloucenim z trhu
prace do pracovniho Zivota; podpora rovnych sanci pro muze a Zeny na pracovnim tr-
hu. (Bohackova, Hrabankova, 2009, p. 106). Podstatou nového Cile 4, ktery byl stano-
ven Vv souladu s cily Maastrichtské smlouvy, se stala podpora adaptace pracovnich sil
jak na primyslové zmeny, tak zmény vyrobnich systémii. (Bohackova, Hrabankova,
2009, p. 106). Uvedené cile byly navic podpofeny dvéma Iniciativami — Iniciativou
Zaméstnanost (tematické vymezeni NOW, HORIZON, YOUTHSTART) souvisejici
s Cilem 3 a Iniciativou ADAPT doplnujici Cil 4.

V letech 2000-2006 doslo k zasadnim zménam v prioritnich cilech, kdy byl sni-
zen jejich pocet z puvodnich Sesti na tfi. Slou¢enim Cila 3 a 4 vznikl novy Cil 3 — Pod-
pora pfizptisobovani a modernizace politik a systémi vzdélavani, odborné piipravy a
zaméstnanosti. ESF se zaméfil na nésledujici oblasti (Bohackova, Hrabankova, 2009,

pp. 106-107):
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*  podporu aktivnich politik fesicich problematiku trhu prace v oblasti boje s nezaméstnanosti ve
smyslu snizeni nezaméstnanosti obecné, snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti zen a muzu,
usnadnéni znovuzaclenéni dlouhodobé nezaméstnanych do trhu prace, rovnéz tak mladistvych,

= podporu rovnosti Sanci vSech v piistupu na pracovni trh se zvlastnim ptihlédnutim k osobam
ohrozenym spolecenskym vyloucenim,

» podporu a zlepSeni odborného vzdélavani, v§eobecného vzdélavani a poradenstvi v ramci Zi-
votniho vzdélavani, aby doslo k ulehéeni a zlepSeni pfistupu na pracovni trhy, zlepSeni pra-
covnich schopnosti a zvySeni mobility za praci,

= podporu kvalifikované, vzdélané a pfizpisobivé pracovni sily, podporu inovaci v oblasti adap-
tability a organizace prace, podporu rozvoje podnikatelského ducha, snazsi pfistup k tvorbé
pracovnich mist, posileni orientace na pracovni potencial, zaméteni védy a vyzkumu (zejména
technologii) na lidsky prvek,

= gspecifickd opatieni ke zlepSeni postaveni Zen na trhu prace a pfistupu na néj, rist a vytvareni
prilezitosti k zaméstnani, ale také k samostatnym podnikatelskym aktivitam.

V nasledujicim rozpoctovém obdobi, tedy v letech 2007-2013, reagoval ESF
opét na noveé vymezené prioritni cile, pfedev§im na Cil — Regiondlni konkurenceschop-
nost a zamé&stnanost a na Cil - Konvergence. Podstatné vSak je, Ze byl vymezen hlavni
nastroj pro rust a zaméstnanost, kterym se stala politika hospodaiské a socidlni
soudrznosti. Hlavnimi ukoly fondu v tomto obdobi se stalo (Bohackova, Hrabankova,
2009, p. 108):

= zvySovani pfizptsobivosti pracovniki a spolecnosti, podnikd a podnikatelt,
= zlepSovani pfistupu k zaméstnani a udrzitelnost,

= zlepSeni socialniho zaclenéni znevyhodnénych osob,

» posileni lidského kapitalu.

2.4.2 Mechanismus rizeni fondi EU

Finan¢ni prostfedky strukturalnich fondl 1ze ¢erpat dvojim zpisobem — na na-

rodni Grovni a na trovni Evropské unie.

Clenské zemé sestavuji Narodni rozvojové plany (NRP), tedy zakladni strate-
gické dokumenty programovaciho obdobi, které reaguji na stanovené cile regionalni
politiky Evropské unie a maji za cil popsat strategii ¢lenského statu pro ziskani podpory

z fondt Evropské unie.

V navaznosti na NRP je vyddvan Narodni strategicky referencni ramec
(NSRR). Jedna se o zékladni rozvojovou strategii, kterd sleduje hospodaisky vyvoj ze-

me a stanovuje silné stranky pro zlepseni konkurenceschopnosti a problémové oblasti,
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které brani udrzitelnému rozvoji. V NSRR jsou obsazeny priority a strategické cile, kte-

rych by mélo byt dosazena s pomoci definovanych operacnich programd.

Na urovni Evropské unie jsou finance ¢erpany prostfednictvim Iniciativ Spole-
censtvi, tj. ,zvidstnich programu Fizenych Evropskou komisi, které jsou urcené
Kk podpore reseni specifickych problémii dotykajicich se celého vizemi EU, které doplnuji
Jjiné programy nebo usnadnuji jejich provadeni.* (Kotynkova, 2006, p. 101).

Mechanismus fizeni fondi EU blize predstavuje schéma ¢. 1.

Schéma €. 1: Hierarchie strategickych dokumentii

+ NARODNi ROZVOJOVY

CILE (EV) PLAN

U

NARODNi
STRATEGICKY
REFERENGNI
RAMEC

U

OPERACNI |:> PRIORITNi OSY
PROGRAMY

U

IMPLEMENTACNI :> OBLASTI PODPORY
RCRUHEN (detailnéjsi rozpracovani)

OBLASTI PODPORY

|:> (indikativni vy&et aktivit a pfijemci
podpory)

Zdroj: Chvojkova, Kvéton a kol. (2007)

2.4.3 ESFv CR 2007-2013

Cerpani finanénich prostiedki z ESF umoziji operaéni programy, zakladni
piehled opera¢nich programt na obdobi 2007-2013 ptinasi tabulka ¢. 6.

Operacni program je zakladnim strategickym dokumentem pro konkrétni tematickou oblast
(napf. zivotni prostiedi) nebo konkrétni region soudrznosti NUTS II, ktery zpracovavaji ¢lenské zemé
EU. V OP jsou podrobn€¢ popsany cile a priority, které chce ¢lenskd zemé v dané oblasti dosahnout

v aktudlnim programovacim obdobi. (Paldnova, Rathousky, 2008, p. 36).
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Tabulka €. 6: Operaéni programy na obdobi 2007-2013

OPERACNi PROGRAMY NA OBDOBI 2007-2013

PRIDELENA FINANCNI
CASTKA

Tematické OP

OP Podnikani a inovace

OP Doprava

OP Zivotni prostfedi

OP Lidské zdroje a zaméstnanost

OP vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

Integrovany operaéni program

OP Technicka pomoc

212711 mil. EUR
(79,5 %)

Regionalni OP
(ROP)

ROP NUTS II Jihovychod

ROP NUTS Il Jihozépad

ROP NUTS Il Moravskoslezsko

ROP NUTS Il Severovychod

ROP NUTS Il Severozapad

ROP NUTS II Stfedni Cechy

ROP NUTS Il Stfedni Morava

4659 mil. EUR
(17,6 %)

OP - Praha

OP Praha Konkurenceschopnost

OP Praha Adaptabilita

372,4 mil. EUR
(1,4 %)

Evropska uzemni spoluprace

OP Meziregionalni spoluprace

OP Nadnarodni spoluprace

OP Preshraniéni spoluprace CR — Bavorsko

OP Preshraniéni spoluprace CR — Polsko

OP Preshraniéni spoluprace CR — Rakousko

OP Preshraniéni spoluprace CR — Sasko

OP Preshraniéni spoluprace CR — Slovensko

INTERACT I

ESPON 2013

389 mil. EUR
(1,5 %)

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR — odbor evropskych fondt (2007)

V obdobi 2007-2013 vyuzivala Ceska republika tfi opera¢ni programy:

1. Cilem opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost bylo

dosahnout kvalitnéj$iho vzdélavani na vSech jeho stupnich (zakladnim, stre-

doskolském a vysokoskolském), vCetné souvisejici podpory celoZivotniho

vzdélavani a vyzkumu a vyvoje.

2. Ukolem opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost bylo piispét

ke zvySeni zaméstnanosti prostfednictvim zvySovani kvalifikace, aktivni po-
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litiky trhu prace a integrace socialné vyloucenych obyvatel zpét do spolec-
nosti.
3. Posledni opera¢ni program Praha Adaptabilita usiloval o zvyseni konku-

renceschopnosti Prahy.
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2.5 OPERACNI PROGRAM LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) respektuje zakladni
strategické dokumenty vlady Ceské republiky a vychazi zejména z Narodniho strategic-

kého referenéniho ramce.

Je financovan predevsim z prostiedki cile Konvergence. Oblasti aktivni politiky
trhu prace, modernizace vetfejné spravy a vefejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace
jsou podporovany také z prostredktl cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstna-

nost.

2.5.1 Cile a priority OP LZZ

Vedle svého globalniho cile, kterym je ,,zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost
lidi v CR na vroven priméru 15 nejlepsich zemi EU* (Ministerstvo prace a socialnich
véci CR, 2013), sleduje program také nékolik dil¢ich cila (Ministerstvo prace a social-
nich véci CR, 2013):

Zvyseni adaptability zaméstnanci a zaméstnavateli.

ZlepSeni pristupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti.

1.

2

3. Posileni integrace osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vyloucenych.
4. Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vetejné spravy a vetejnych sluzeb.

5

Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a zaméstnanosti.
Pro kazdy jednotlivy strategicky cil byly vymezeny dil¢i prioritni osy, které od-
povidaji specifickym ciltim a prioritam ESF pro obdobi 2007-2013 (Ministerstvo prace

a socialnich véci CR, 2013):

Prioritni 0sa 1 Adaptabilita (Konvergence)

Prioritni osa 2a Aktivni politiky trhu prace (Konvergence)

Prioritni osa 2b Aktivni politiky trhu prace (Regionalni konkurenceschopnost a za-
meéstnanost)

Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti (Konvergence)

Prioritni osa 4a Verfejna sprava a vetejné sluzby (Konvergence)

Prioritni osa 4b Vetejna sprava a vefejné sluzby (Regionalni konkurenceschopnost a
zamestnanost)

Prioritni osa Sa Mezinarodni spoluprace (Konvergence)

Prioritni osa 5b Mezinarodni spoluprace (Regionalni konkurenceschopnost a zamést-
nanost)

Prioritni osa 6a a 6b Technicka pomoc
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Strukturu strategickych cila a prioritni os Operacniho programu Lidské zdroje a

zameéstnanost nejlépe doklada nésledujici tabulka €. 7.

Tabulka ¢. 7: Cile a priority OP LZZ

Globalni cil Specificky cil 1 Prioritni osa 1 Oblast podpory 1.1

Zvysit zaméstnanost a ZvySeni adaptability Adaptabilita ZvySeni adaptability zamést-
zaméstnatelnost lidi v CR | zaméstnanc(i a zamést- nancu a konkurenceschop-
na uroven prdméru 15 navatelli nosti podnik(

nejlepsich zemi EU Oblast podpory 1.2

ZvySeni adaptability zamést-
nancd restrukturalizovanych

podnik
Specificky cil 2 Prioritni osy 2a a 2b Oblast podpory 2.1
ZlepSeni pfistupu Aktivni politiky trhu prace | Posileni aktivnich politik
k zaméstnani a prevence zaméstnanosti
nezaméstnanosti Oblast podpory 2.2

Modernizace instituci a
zavedeni systému kvality
sluzeb zaméstnanosti a jejich

rozvoj
Specificky cil 3 Prioritni osa 3 Oblast podpory 3.1
Posileni integrace osob Socialni integrace a Podpora sociélni integrace
ohrozenych socialnim rovné pfileZitosti Oblast podpory 3.2
vylouCenim nebo sociainé Podpora socialni integrace
vyloucenych romskych lokalit

Oblast podpory 3.3

Integrace sociélné vylouge-
nych skupin na trhu prace

Oblast podpory 3.4

Rovné pfilezitosti zen a
muzU na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného

Zivota
Specificky cil 4 Prioritni osy 4a a 4b Oblast podpory 4.1
Posilovani institucionalni | Vefejna sprava a vefejné | Posilovani institucionalni
kapacity a efektivnosti sluzby kapacity a efektivnosti vefej-
vefejné spravy a vefej- né spravy
nych sluzeb
Specificky cil 5 Prioritni osy 5a a 5b Oblast podpory 5.1

Zintenzivnéni mezinarod- | Mezinarodni spoluprace Mezinarodni spoluprace
ni spoluprace v oblasti
rozvoje lidskych zdroju a
zaméstnanosti

Prioritni osy 6a a 6b Oblast podpory 6.1

Technicka pomoc Technicka pomoc

Zdroj: Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (2013)

Vzhledem Kk tomu, Ze ucinnost jednotlivych prioritnich os mize byt v nékterych
situacich na trhu prdce omezend, byly stanoveny tii kliCové vécné prioritni osy progra-
mu, z nichz kazda se zamé&fuje na jiné skupiny osob (Ministerstvo prace a socialnich
véci CR, 2013):

1. Aktivni prevence ztraty zaméstnani — Prioritni osa 1 ,,Adaptabilita“
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2. Redeni nezaméstnanosti — Prioritni osy 2a a 2b ,,Aktivni politiky trhu prace*
3. Regeni dlouhodobé nezamé&stnanosti a socialniho vylouéeni — Prioritni osa 3 ,,Socialni integrace

a rovné prilezitosti.

Prvni ze systémi se zaméfuje na zaméstnané osoby, kterym maji byt poskytova-
ny poradenské sluzby, diraz je kladen na vzdélavani zaméstnanct, a to s cilem zvySovat
kvalifikaci nebo reagovat na ménici se pozadavky podniki tak, aby bylo zabranéno ztra-
t¢ zaméstnani a nésledné evidenci nezaméstnanych osob na ufadu prace. UchazecClim a
z4jemcim o zaméstnani by pak méla byt poskytovana skala sluzeb, od poradenstvi po
rekvalifikace a Skoleni. V ptipad¢ osob dlouhodobé nezaméstnanych je nutné riznymi
opatienimi zabranit jejich socidlnimu vylouceni, které by vedlo ke kriminalité a socidlné

patologickym jeviim. Tyto osoby je potieba podpofit ve snaze vratit se na trh prace.

Ostatni prioritni osy — Vefejna sprava a vetejné sluzby, Mezindrodni spoluprace,
Technicka pomoc - 1ze chapat jako podpurné. Tyto osy maji ptispét ke zvySeni efektivi-

ty celého programu.

2.5.2 Horizontalni témata

Operaéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost musi spliiovat tfi hlavni hori-
zontalni témata, tedy ,prirezové politiky a nastroje, jejichz prostrednictvim jsou glo-
balni a specifické cile OP LZZ integrovany napric celym spektrem péti vertikalnich pri-
oritnich os programu.” (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2013):

1. Rovné prilezitosti zen a muza.

2. Zasada nediskriminace.

3. Udrzitelny rozvoj.

,Princip rovnych prilezitosti v ramci OP LZZ znamend potirani diskriminace a
predchazeni diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, etnického piivodu, nabozZenského
vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku ¢i sexudlni orientace.” (Horizontalni témata

Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, 2008).

Udrzitelného rozvoje by mélo byt dosahovano ve tiech oblastech — ekonomické,
socidlni a environmentalni. ,,Obecné Ize konstatovat, Ze Zivotni prostiedi je limitujicim
faktorem udrzZitelného rozvoje, ekonomika je jeho nastrojem a cilem udrzZitelného rozvo-
Jje je zajisteni kvalitniho Zivota pro vsechny (socialni pilii).“ (Horizontalni témata Ope-

racniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, 2008).
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2.5.3 Zakladni dokumenty a prirucky OP LZZ

Zadatelim a piijemciim finanéni podpory v ramci OP LZZ je uréeno né&kolik pii-
rucek, které pfinaseji informace k pfipravé a realizaci projektt. Tyto ptirucky tvoii tzv.

Desatero:

1) Piirucka pro zadatele;

2) Ptirucka pro pfijemce;

3) Horizontalni témata;

4) Manual pro publicitu;

5) Metodika zpisobilych vydaji OP LZZ;

6) Privodce vyplnénim projektové zadosti;

7) Vefejna podpora a podpora de minimis;

8) Metodika monitorovacich indikatort;

9) Metodicky pokyn pro zadavani zakazek;

10) Pokyny pro vyplnéni monitorovacich zprav o realizaci projektu a jejich pfi-

loh.

2.5.4 Typy projekti

V ramci OP LZZ rozliujeme nasledujici typy projekti (Prirucka pro Zadatele o

financni podporu z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, 2014):

1) Individualni projekty (IP)
a. Regionalni/narodni individualni projekty;
b. Systémové individualni projekty.
2) Grantové projekty (GP)
a. Regionalni grantové projekty;
b. Nadregionalni grantové projekty.

3) Projekty technické pomoci
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2.6 TRH PRACE

2.6.1 Nabidka a poptavka na trhu prace

»Irh prdace je mistem, kde se setkava nabidka prace s poptavkou po prdci, pri-
c¢emz nabidka prace je ovlivnéna mzdami, platy a pracovnimi podminkami.* (Leitmano-

va, 1999, p. 11). Je tvofen tiremi zakladnimi faktory:

1. Nabidka prace vychazi od zaméstnancu, pficemz objem nabizené prace od-
povida mzdové urovni. ,,Predstavuje volbu spotrebitele, ktery porovndva uzi-
tek z volného casu s uzitkem, ktery mu plynu z vyrobkii a sluzeb, jez nakoupi
za mzdu ziskanou tim, Ze volny cas obétuje a nabizi vice prdce.” (Jirova,

1999, p. 8). Hlavnimi determinantami nabidky prace jsou (pp. 8-9):

» realné mzdy (jejich soucasna i ocekavana uroven);

» jméni (majetek);

» mimopracovni ptijmy (véetné vladnich transfert);

» demograficky vyvoj (zejména pocet a vékova struktura obyvatelstva);

» mira ekonomické aktivity obyvatelstva (tj. pomér mezi pracujicim obyvatelstvem a
obyvatelstvem celkem nebo pomér mezi pracujicim obyvatelstvem v produktivnim
véku a obyvatelstvem v produktivnim véku, vyjadieny v procentech);

» arokova mira;

» spolegenska tradice.

S 4

2. Poptavku vytvari firma, kterd najima urCité mnozstvi prace pii danych
urovnich mzdové sazby. Hlavnimi determinantami poptavky po préci jsou

(Jirova, 1999, p. 9):

» Cena prace charakterizovana mzdovou sazbou;

» poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkce;

» produktivita prace (tj. celkovy vystup déleny pracovnimi vystupy), ktera zavisi na
a) kvalit¢ vstupl prace (dana gramotnosti, vzdélanim, odbornou pripravou a do-
vednostmi ekonomicky aktivniho obyvatelstva), b) na mnozstvi a kvalité kooperu-
jicich vyrobnich faktorti a ¢) na trovni a uziti technickych a technologickych zna-
losti;

» ceny ostatnich vstupi (kapitalu, pudy);

» ocekavané budouci trzby;

» disponibilni ptebyteéna pracovni sila.
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3. Nabidka prace i poptavka po praci reaguji na cenu prace — mzdu. ,,Mezi na-
bidkou prace a vysi mezd je pozitivni vztah, mezi poptavkou po praci a vysi

mezd je vztah negativni.* (Halaskova, 2001, p. 8).

2.6.2 Ekonomicka struktura obyvatel

Na trhu prace se miizeme setkat se dvéma zakladnimi skupinami obyvatel:

1. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které¢ zahrnuje:
e zaméstnané (0Soby V pracovné-pravnim poméru nebo samostatné
vydélecné Cinné);
¢ nezaméstnané (osoby, které nejsou zaméstnany, praci aktivné hledaji
a jsou schopny do prace kdykoliv nastoupit).
2. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou osoby nezaméstnané, které
nejsou ekonomicky aktivni, tj. napf. studenti, penzisté, invalidé, Zzeny

Vv domacnosti.

2.6.3 Funkce trhu prace

Trh prace se vyznacuje dvéma funkcemi. Za vykonanou praci je poskytovana
mzda, trh tedy plni funkci ekonomickou. Postaveni na trhu prace ale urcuje i socialni
status jednotlivce, ktery je soucasti celého systému vztahli mezi zaméstnanci a zamést-
navateli s danymi podminkami a normami jednani, které poukazuji na socialni funkci

trhu préce.

2.6.4 Segmentace trhu prace

Chovani zaméstnavateld 1 zaméstnancii na trhu prace je ovlivnéno segmentaci
trhu prace, v ramci které rozliSujeme nékolik skupin trhu prace s riznymi charakteris-
tikami a potfebami:

pracovnimi podminkami, moZnost zvySeni si kvalifikace a vyS§ich mezd

a vyznacuje se relativné nizkou fluktuaci. Oproti tomu sekundarni trh

R4

ven mezd a vysoka fluktuace.
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» Formalni trh prace podléha oproti neformalnimu trhu kontrole a regu-
laci pfislusnych instituci.

» Na externim trhu prace se setkavaji pracovnici nabizejici svou pracovni
silu a firmy nabizejici volna pracovni mista. Interni trh je naopak trhem

nabizejicim pracovni ptilezitosti uvniti jednotlivych firem.

2.6.5 Evropské sluzby zameéstnanosti EURES

Evropské sluzby zaméstnanosti (angl. European Employment Services, EURES)
za Uc¢elem usnadnit pohyb pracovnich sil v rdmci Evropského hospodaiského prostoru a
Svycarska vytvafeji sit’, do které jsou zapojeny vefejné sluzby zaméstnanosti a odboro-

vé svazy a organizace zameéstnavatelll. Celou sit” koordinuje Evropska komise.

Cilem je poskytovat informace a poradenstvi vS§em pracovnikiim i zaméstnavate-
lim ve véci naboru a vyhledavani pracovnich mist a napomoci jim tak vyuzit prava vol-

ného pohybu osob.

Sou¢asti sit¢ EURES v Ceské republice se stal jiz od vstupu zemé& do EU Ufad
prace v Ceské republice. Sluzeb sit¢ EURES je mozné vyuZit prostiednictvim EURES —
Evropského portalu pracovni mobilityl, a dale prostfednictvim poradct a kontaktnich
pracovnikiit EURES, ktefi ptisobi na krajskych pobockach a kontaktnich pracovistich
Utadu prace CR.

! Dostupny na odkazu https://ec.europa.eu/eures/page/index.
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2.7 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST

2.7.1 Zaméstnanost a jeji ukazatele

Mezi ukazatele zaméstnanosti zafazujeme nasledujici (Halaskova, 2001, s. 13):

» Zaméstnani — osoby 15leté a star$i, které béhem referencniho tydne piislusely do kategorie

»placeni zaméstnani* nebo ,,zaméstnani ve vlastnim podniku®.

® Placeni zaméstnani pfedstavuji vSechny osoby s formalni vazbou k zaméstnani bez

ohledu na to, zda v referenénim tydnu skute¢né pracovaly ¢i nikoliv. Formalni vazbou

k zamé&stnani se rozumi piedevsim pracovni pomér, dohoda o provedeni prace a doho-

da o pracovni ¢innosti.

Placeni zaméstnani pracujici jsou osoby, které béhem referen¢niho
tydne vykonavaly v rozsahu minimalné 1 hodiny né&jakou praci za

mzdu, plat nebo odménu v naturaliich.

Placeni zaméstnani nepracujici nebyly béhem referen¢niho obdobi

docasné v praci, ale mély pritom formalni vazbu na zaméstnani.

® Zaméstnani ve vlastnim podniku (sebezaméstnani)

Sebezaméstnani pracujici béhem referencniho obdobi vykonavali
néjakou praci pro zisk nebo rodinny ptijem v penézich nebo naturali-
ich.

Sebezaméstnani do¢asné nepracujici jsou 0soby s vlastnim podni-
kem, formou nebo instituci sluzeb, které nebyly z jakéhokoliv diavo-

du béhem vykazovaného obdobi v praci.

» Zaméstnanci jsou tedy osoby s formalni vazbou na zaméstnani, aniz by bylo

sledovano, zda v referenénim tydnu pracovali nebo ne.

2.7.2 Nezaméstnanost a jeji ukazatele

Nezaméstnanost vznikd disledkem nerovnovahy na trhu prace. Lze rozlisit tfi

zakladni typy nezaméstnanosti:

1. Nezaméstnanost frikéni je chdpana jako kratkodoba nebo docasna. Dochazi

kni v disledku fluktuace obyvatelstva pfi vstupu na trh prace nebo vystupu

Z n¢j.

2. Strukturalni nezaméstnanost je vyvoldna nesouladem mezi poptavkou a na-

bidkou na trhu préce, ke kterému muze dojit napt. vlivem vyssi poptavky po ur-
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Cité profesi v urcitém odvétvi, pricemz nabidka neni schopna dostate¢né rychle
na tuto poptavku reagovat.
3. Cyklicka nezaméstnanost je jev, kdy predevSim v obdobi hospodarské recese

je celkova poptavka po praci nizka.
Podle dalsich hledisek ale miizeme rozliSovat dalsi typy nezaméstnanosti:

» Podle délky trvani nezameéstnanosti rozliSujeme nezaméstnanost kratkodobou a
dlouhodobou (trva déle nez rok).

» Obdobi prodlevy mezi dobrovolnym ukoncenim zaméstnani a nastupem do jiné-
ho je oznacovano jako dobrovolna nezaméstnanost. Naopak nedobrovolna
nezaméstnanost je zpisobena nedostatkem volnych pracovnich mist.

» V nékterych odvétvich se mize vlivem pocasi nebo vykyvi ve spotiebé projevit
sezonni nezaméstnanost.

» Pokud nezaméstnané osoby praci nehledaji a ani se neregistruji na uradu prace,
jsou predstaviteli skryté nezameéstnanosti.

» V nékterych odvétvich je lidska prace nahrazovana technikou, v tomto piipadé

se jedna o technologickou nezaméstnanost.

Ukazateli nezamé&stnanosti jsou (Halaskova, 2001, s. 13-14):

» Nezaméstnani zahrnuji vSechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soubézné
splnovaly tfi podminky:
= Byly bez prace, to znamena, Ze nebyly ani v placeném zaméstnani ani nebyly
sebezaméstnané.
= Hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi registrace u
ufadu prace nebo soukromé zprostifedkovatelny prace, hledani p¥imo v podni-
cich, vyuzivani inzerce apod.
=  Byly pfipraveny k nastupu do prace, tj. béhem referen¢niho obdobi byly k dis-
pozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnd pro vykon placeného zaméstnani

nebo sebezaméstnani.
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2.7 PROGRAMOVE OBDOBI 2014-2020

2.7.1 Strategie Evropa 2020

Strategie Evropa 2020 je novou strategii Evropské unie, ktera stanovuje hlavni

cile, jichz ma byt dosazeno do roku 2020. Tyto cile jsou nasledujici:

» Zameéstnanost;
» Inovace;

» Klimatické zmény;
» Vzdélani,

» Chudoba.

V oblasti zaméstnanosti je cilem zaméstnat 75 % populace ve véku 20-64 let.

Pro kazdy clensky stat poté Evropska komise zpracovava doporuceni, jaka opatieni
by méla byt v zemi piijata. Tato opatteni se tykaji riznych témat, mj. vytvafeni pracov-
nich mist, boje proti nezaméstnanosti atd. Napt. doporu¢enim EK pro rok 2013 v oblasti
trhu prace bylo zaclenit na trh prace skupiny osob, které nejsou zatim zastoupeny,

zejména zeny s malymi détmi.

2.7.2 Politika soudrznosti 2014-2020

Politika soudrznosti pro obdobi 2014-2020 by se méla stat hlavnim nastrojem
pro dosaZeni cilti stanovenych v ramci strategie Evropa 2020, a to pomoci Evropského
fondu pro regiondlni rozvoj a Evropského socidlniho fondu. Prioritami nového obdobi,
které budou financovany pravé z ESF, budou pfedev§im zaméstnanost a mobilita, lepsi
vzdélani, socialni zaclenovani a lepsi vefejna sprava.

Politika soudrznosti je zaloZena na 4 hlavnich zasadach:

» Koncentrace
» Koncentrace zdrojii (70 % strukturalnich fonda bude soustiedéno
na nejchudsi regiony a zeme).
= Investice budou cileny na hlavni ristové priority danych regiont
a zemi (vyzkum a inovace, informac¢ni a komunikaéni technolo-
gie, posilovani konkurenceschopnosti malych a stfednich podni-
ki, podpora ptfechodu na nizkouhlikové hospodaistvi).

= Koncentrace vydaji.
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» Tvorba programi (politika soudrznosti financuje pouze viceleté narodni pro-
gramy; tyto programy musi byt sladény s cili a prioritami EU).

» Partnerstvi (na vypracovani kazdého z programti se podileji organy na evrop-
ské, regionalni a mistni urovni).

> Adicionalita.

Uloha Evropského socialniho fondu byla stanovena Narizenim Evropského par-
lamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 ze dne 17. Prosince 2013 o Evropském socidlnim
fondu a o zruseni narizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006 (p. 5):

» ESF podporuje vysokou tiroveii zaméstnanosti a kvalitu pracovnich mist, zlep3uje pii-
stup na trh prace, podporuje geografickou a profesni mobilitu pracovnikti a usnadnuje
jejich prizplsobovani se primyslovym zméndm a zméndm ve vyrobnim systému nut-
nym z hlediska udrzitelného rozvoje, prispiva k vysoké trovni vzdélavani a odborné
pripravy pro vSechny a usnadiiuje mladym lidem pfechod od vzdé€lavani k zaméstnani,
bojuje proti chudobé, zlepsuje socialni zaélefiovani a podporuje rovnost muzi a Zen,
nediskriminaci a rovné piilezitosti, a tim pfispiva k plnéni priorit Unie, pokud jde o po-

silovani hospodarské, socialni a izemni soudrznosti.

2.7.3 OP Zaméstnanost 2014-2020

V soucasné dobé pfipravuji ¢lenské staty operacni programy, jejich prostiednic-
tvim budou moci Gerpat finanéni prostfedky fondtt EU. Ceska republika pfipravuje na
nové programoveé obdobi 2014-2020 operacni program Zaméstnanost. Do konce Cervna
2014 bude navrh opera¢niho programu piedlozen V1adé CR ke schvéleni a poté bude

zaslan Evropské komisi.

OP Zaméstnanost je postaven na 5 prioritnich osach:

Prioritni osa 1 Podpora zamé&stnanosti a adaptability pracovni sily;
Prioritni osa 2 Socialni za¢lenovani a boj s chudobou;

Prioritni osa 3 Sociélni inovace a mezinarodni spoluprace;
Prioritni osa 4 Efektivni vetejna sprava;

Prioritni osa 5 Technickd pomoc.

Nasledujici tabulka ¢. 8 pfinasi piehled navrhovanych prioritnich os, investic¢-

nich priorit a specifickych cill, které s jednotlivymi prioritnimi osami souviseji.
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Tabulka ¢. 8: Navrhovana struktura opera¢niho programu Zaméstnanost

Prioritni osa 1

Investicni priorita 1.1

Specificky cil 1

Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily

Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici za-
méstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé
nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace,
také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu
zaméstnanosti a podpory mobility pracovniku

Zvysit miru zaméstnanosti
podporenych osob

Investicni priorita 1.2

Specificky cil 1

Rovnost Zzen a muzi ve vSech oblastech, véetné
pfistupu k zaméstnani a kariérni postup, sladéni
pracovniho a soukromého Zivota a prosazovani
stejného ohodnoceni za stejnou praci

SniZit rozdily v postaveni Zzen a
muz({ na trhu prace

Investicni priorita 1.3

Specificky cil 1

Pomoc pracovnikim, podnikim a podnikatelim
pfizplsobovat se zménam

ZvySit odbornou uroven znalos-
ti, dovednosti a kompetenci
pracovniku a soulad kvalifikacni
urovné pracovni sily s poza-
davky trhu prace

Investicni priorita 1.4

Specificky cil 1

Modernizace instituci trhu préce, jako jsou vefej-
né a soukromé sluzby zaméstnanosti a pfispivani
k adaptaci na potieby trhu prace, véetné pro-
stfednictvim opatfeni pro zlepSeni nadnarodni
mobility pracovnik(i a program0 mobility a lepsi
spoluprace mezi institucemi a pfislusnymi zd-
Castnénymi stranami

ZvySit kapacitu, komplexnost a
kvalitu sluzeb poskytovanych
institucemi vefejnych sluzeb
zaméstnanosti

Specificky cil 2

Zvysit kvalitu systému dalSiho
vzdélavani

Investiéni priorita 1.5

Specificky cil 1

Trvalé zaclenéni mladych lidi na trhu prace,
mimo jiné pomoci ,zaruky pro mladé lidi“, a to
zejména téch, ktefi nemaji zaméstnanim nebo
nejsou v procesu vzdélavani nebo neprochézeji
odbornou pfipravou, véetné téch mladych lidi,
kterym hrozi socialni vylouCeni, a mladych lidi
z marginalizovanych komunit

Snizit miru nezaméstnanosti
podpofenych mladych osob
v regionu NUTS Il Severozépad

Prioritni osa 2

Investicni priorita 2.1

Specificky cil 1

Sociélni za¢ledovani a boj
s chudobou

Aktivni zaclefiovani, véetné zaclefiovani s ohle-
dem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni
UCast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Zvysit uplatnitelnost osob ohro-
zenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vyloucenych ve
spole€nosti a na trhu prace

Specificky cil 2

Rozvoj sektoru socialni ekono-
miky

Investi¢ni priorita 2.2

Specificky cil 1

ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrZitelnym a
vysoce kvalitnim sluzbam, v€etné zdravotnictvi a
socialnich sluzeb obecného zajmu

Zvysit kvalitu a udrzitelnost
systému socialnich sluZeb,
sluzeb pro rodiny a déti a dal-
§ich navazujicich sluzeb podpo-
rujicich socialni za€leovani

Specificky cil 2

Zvysit kvalitu péce o duSevni
zdravi a pfispét k udrZitelnosti
systému zdravotnictvi cilenou
podporou zdravi, zdravého
Zivotniho stylu a prevence
nemoci
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Investicni priorita 2.3 Specificky cil 1

Komunitné vedené strategie mistniho rozvoje Zvysit zapojeni lokalnich aktérd
do feSeni problém{i nezamést-
nanosti a sociélniho zaclefiova-
ni ve venkovskych oblastech

Prioritni osa 3 Specificky cil 1

Sociélni inovace a mezina- Zvysit efektivitu socialnich

rodni spoluprace inovaci a mezinarodni spolu-
prace v tematickych oblastech
OPZ

Prioritni osa 4 Investicni priorita 4.1 Specificky cil 1

Efektivni vefejné spréva Investice do institucionalni kapacity a vykonnosti | Zvysit efektivitu a transparent-

vefejné spravy a vefejnych sluZeb na vnitrostatni, | nost vefejné spravy
regionalni a mistni Grovni za Uéelem reforem,
zZlepSovani pravni Upravy a fadné spravy

Prioritni osa 5 Specificky cil 1

Technicka pomoc Zajistit Fadnou implementaci
OPZ prostfednictvim poskytnuti
spolehlivych a efektivnich slu-
Zeb pro fizeni a administraci
programu

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2014), vlastni zpracovani

2.7.4 EaSI

EaSI je programem Evropské unie pro zameéstnanost a socidlni inovace, ktery ma
za ukol podpofit provadéni strategie Evropa 2020 v oblasti zaméstnanosti a socialnich

véci prostiednictvim inovativnich projektl s celoevropskym rozmérem.

Osy EaSI tvoii tfi programy EU, které byly v pfedchozim programovém obdobi

spravovany samostatn¢:

» PROGRESS (program pro zamé&stnanost a socialni solidaritu);
» EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti);
» Mikrofinancovani PROGRESS.

Cile EaSI jsou nasledujici (Evropska komise, 2014, p. 8):

= Silngji se ptihlasit k cilam EU a koordinaci ¢innosti na tirovni EU a statni urovni v oblasti za-
meéstnanosti, socialnich véci a zaClenéni.

=  Podporovat vytvaieni pfimeéfenych systému socidlni ochrany a politik trhu prace prosazovanim
fadné spravy véci verejnych, vzajemného uceni a socialnich inovaci.

*  Modernizovat pravni piedpisy EU a zajistit u¢inné uplatiiovani pravnich predpist EU.

=  Prosazovat geografickou mobilitu a rozsifovat pracovni pfilezitosti vytvafenim otevieného trhu
préce.

= ZvySovat dostupnost a dosazitelnost mikrofinancovani pro ohrozené skupiny a mikropodniky a

zlepsit piistup socialnich podnikti k finan¢nim prostiedkim.
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3. CiL PRACE A METODIKA

Cilem bakalafské prace na téma Trh prdce v souvislosti s moZnymi podporami
z ESF je analyzovat a definovat soucasnou situaci na trhu prace v Ceské republice a
jeho mozné podpory z Evropského socialniho fondu. Sledovano bude zejména minulé
programové obdobi let 2007-2013. Pozornost bude zaméfena na opera¢ni program Lid-
ské zdroje a zaméstnanost, ktery je uréen pravé pro ziskani podpory z Evropského soci-
alniho fondu v oblasti rozvoje lidskych zdroji a mé za hlavni cil snizovani nezaméstna-

nosti.

Bakalatska prace je ¢lenéna na dvé Casti — teoretickou a praktickou. Teoreticka
¢ast pfinasi poznatky o dané problematice ziskané studiem odborné literatury ceské i

zahrani¢ni a internetovych zdroji ke studovanému tématu.

Analyticka ¢ast prace bude v prvé fadé zaméfena na zhodnoceni politiky za-
méstnanosti a stavu trhu prace v Ceské republice. Za timto u¢elem budou vyuzity do-
stupné statistické ukazatele zpracovavané Ceskym statistickym tfadem (CSU) v podobé
Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), Ministerstvem prace a socialnich véci CR
(MPSV) a Eurostatem. Sledovanym obdobim bude ukonéené programové obdobi 2007-
2013. Snahou je popsat také zcela aktualni stav na trhu prace. Z tohoto divodu budou
vyhodnocena i data za celé obdobi zavére¢ného roku programového obdobi, tj. roku
2013, piip. 1 data za 1. kvartal roku 2014, pokud jiz takovéa data budou poskytovateli

zpracovana a publikovana.

Vzhledem k tomu, Ze v priabéhu zpracovani bakalaiské prace byly publikovany
vysledky mezinarodniho vyzkumu dospélych PIAAC, bude do prace zapracovan jejich
zakladni prehled, ktery jist¢ vyznamnym a zajimavym zplUsobem doplni vypracované

statistické prehledy.

Podstatnou ¢asti bakalaiské prace bude také ptehled téi vybranych projekti fi-
nancovanych z prostfedki Evropského socidlniho fondu a zpracovanych v rdmci ope-
racniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Vyhledavani vybranych projektt bylo
provedeno na webovych strankach Evropského socidlniho fondu v Ceské republice.
Byly vybirany takové projekty, které byly svym zpiisobem odliSné od ostatnich resp.
pfinesly novy pfistup vfeSeni problematiky trhu prace. Prvni z projekti — Pomoc
K tispésnému navratu na trh prace — byl specificky tim, ze realizatorem bylo ob¢anské

sdruzeni, matefské centrum, z ¢ehoz lze usuzovat, Zze uvedeny projekt vysel pfimo
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Z pozadavkil navstévnikl tohoto centra. Druhy projekt — Mame na to v Jihoceském kraji
— zaujal modularni strukturou, ktera by méla umoznit mnohem detailné;jsi praci se zapo-
jenymi skupinami osob. Tteti z projekti — Se sousedy K vzdélavadni — byl vyjimeény tim,
7e nabidl své aktivity obyvatelim vzdalenych obci, a to tak, ze se konaly pfimo v jejich

domovské obci.

Pro vice informaci 0 projektech byli osloveni ptimo realizatofi projektd resp.
kontaktni osoby zastupujici realizatora v této véci. Realizatorem prvniho z projekti
s nazvem Pomoc K uspésnému ndavratu na trh prace je ob¢anské sdruzeni M-centrum
pro mladou rodinu. Dva dal$i projekty — Mame na to v Jihoceském kraji a Se sousedy
k vzdélavani - realizoval Utad prace v Ceskych Budgjovicich (UP CB). Za ti¢elem zpra-
covani prace byly vybrany projekty jiz ukonéené, u nichz je k dispozici zavérecné vy-
hodnoceni naplnéni indikatord. Snahou bude zhodnotit pfinos téchto projekta k situaci

na trhu préce.

Zadané téma bude zpracovavano s pouzitim nékolika metod. Pichled studované
problematiky byl zpracovan prostiednictvim reserSe zdrojii k danému tématu v tisténé a
elektronické podobé. Primarni informace K projektim byly ziskany prostiednictvim
rozhovoru s povéfenymi kontaktnimi osobami. Prehled stavu politiky zaméstnanosti a
situace na trhu prace bude zpracovan za vyuziti metody analytické a statistické a vybra-

né statistické ukazatele budou vzajemné porovnavany.
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4. ANALYTICKA CAST

4.1 POLITIKA ZAMESTNANOSTI CR

Ukoly, které zabezpeduje statni politika zaméstnanosti, jsou vymezeny §2 odst.
(1) Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (Zdakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

2004):

b)

<)

d)

€)
9)
h)

)

k)

zabezpeCovani prava na zaméstnani,

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci za-
meéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tGseku trhu prace, programt a projektd pro pra-
covni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt na useku trhu prace
vsouladu sevropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro &erpani pomoci
z Evropského socialniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatfeni k zajisténi priorit v oblasti zamést-
nanosti a rozvoje lidskych zdrojti na useku trhu prace,

uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programt souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a
lidskych zdrojti na tiseku trhu prace,

hospodareni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informaénich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu prace,
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s 0sobami bez ohle-
du na jejich rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dal§imi
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, rekvalifikaci, ptipravu k praci a ke specializovanym rekvalifika¢nim kur-
zUm, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

opatfeni k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin fy-
zickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na tzemi Ceské republiky a

z izemi Ceské republiky do zahrani¢i.

Statni politiku zaméstnanosti vykonava stat prostiednictvim Ministerstva prace a

socialnich véci a ufadil prace Ceske republiky.

4.1.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Graf ¢. 1 pfinasi informace o tom, jaka byla struktura vydaji na SPZ v roce

2012. Je patrné, ze nejvétsi ¢ast vydaju je uréena na pasivni politiku zaméstnanosti.
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Podstatnou cast vydaja aktivni politiky zaméstnanosti tvoti vydaje financované z Ev-
ropského socialniho fondu.

Graf ¢. 1: Struktura vydaji na SPZ v roce 2012
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4.2 TRHPRACE CR

4.2.1 Mezinarodni vyzkum dospélych PIAAC

Mezinarodni vyzkum dospélych PIAAC (Programme for the International As-
sessment of Adult Competencies) se v Ceské republice uskute¢nil na pielomu let
2011/2012. Vyzkum zajistovala Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
(OECD) a jeho cilem bylo zhodnotit urovenn zakladnich dovednosti potiebnych pro

uspéch v bézném zivoté a na pracovnim trhu u dospélych ve véku 16-65 let.

Prvni viny vyzkumu v letech 2011/2012 se zicastnilo 24 zemi: Australie, Belgie
(Vlamsko), Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Italie, Japonsko,
Kanada, Jizni Korea, Kypr, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Polsko, Rakousko, Rusko,
Slovensko, Spojené staty, Spanélsko, Svédsko, Velka Britanie (Anglie a Severni Irsko).
Celkem se zapojilo 166 000 respondenti. Asi o rok pozdéji se do projektu zapojilo dal-
Sich devét zemi: Chile, Indonésie, Izrael, Litva, Novy Z¢land, Recko, Singapur, Slovin-

sko a Turecko.

U respondentt byla zjistovana numericka gramotnostz, Ctenarska gramotnost3,
dovednost fesit problémy v prostredi informacnich technologii®. Byl jim zaroveii pied-
kladan dotaznik Pozadavky trhu prace, ktery mél ovéfit, jakym zptsobem jsou tyto do-

vednosti vyuzivany v zaméstnani.

V Ceské republice byli respondenti vybirani prostiednictvim vicestupiiového nahodného vybéru.
Jednalo se o osoby Zijici v CR bez ohledu na jejich narodnost, ob&anstvi &i jazykovy status. Testovani
probihalo v domacnostech na pienosnych pocitadich a provadéli ho specialné vyskoleni tazatelé. Respon-
denttim, ktefi nebyli schopni absolvovat testovani na pocitaci, byl k dispozici pisemny test, ktery ovsem
obsahoval pouze hodnoceni z numerické a ctenaiské gramotnosti — feSeni problémi bylo testovano vy-

lu¢né elektronicky. (Strakova, Vesely, 2013, p. 11).

Prvni vysledky vyzkumu byly zvefejnény v roce 2013. Vybrané vysledky pro
Ceskou republiku jsou nasledujici (Strakova, Vesely, 2013):

? Jak uvadi Strakova, Vesely (2013, p. 35), numerickd gramotnost je chdpana jako schopnost ziskavat,
pouZivat, interpretovat a sdélovat matematické informace a pfedstavy s cilem zapojovat se do rozmani-
tych matematickych situaci Zivota dospélych a zvladat jejich naroky.

* Strakova, Vesely (2013, p. 28) definuji ¢tenarskou gramotnost jako schopnost porozumét psanym tex-
tdm, hodnotit je, pouzivat je a zabyvat se jimi s cilem Ucastnit se Zivota spole¢nosti, dosahovat svych cil(l
a rozvijet své védomosti a potencial.

* Regeni problém( v prosttedi informacnich technologii je chdpano jako schopnost pouZivat digitalni
technologie, komunikacni prostfedky a sité k ziskavani a hodnoceni informaci, ke komunikaci s ostatnimi
a k provadeéni praktickych uloh, uvadi Strakova, Vesely (2013, p. 38).
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4.2.2

Ceska republika dosihla nadprimémého vysledku v numerické gramotnosti a primémého vy-
sledku ve ¢tenai'ské gramotnosti a v oblasti feseni problému;

respondenti z Ceské republiky v porovnani s primérem OECD dosahuji nadprimérnych vysled-
ki ve véku 16-34 let, zejména pak v kategorii 25-34; v kategorii ,,stiedniho véku“ (35-54) se
propadaji do podpriméru, v kategorii 55-65 jsou opét nadprimérni;

Ceska republika se vyznacuje relativné vysokou urovni étenai'skych kompetenci ekonomicky ne-
aktivnich osob; hlavni podil na dobrych vysledcich maji studenti; velmi dobrych vysledkii po-
rovnatelnych se skupinou pracujicich dosahuji osoby pecujici o rodinné pfislusniky, z velké ¢asti
se jedna o mladé matky;

v

fese, administrativni profese a nejvyssi kompetence vykazuji odborné profese.

Problémové skupiny na trhu prace

Kazda nezaméstnanost s sebou ptinasi disledky, které maji dopad nejen na da-

ného uchazece o zaméstnani, ale i na jeho rodinu. Néktefi z takovych uchazect navic

mohou mit z riznych pfic¢in hor$i moZznost uplatnéni na trhu prace. Halaskova (2001,

p. 22) uvadi vycet problémovych skupin:

>

osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci nachazeji vét§inou uplatnéni pouze na sekundar-
nim trhu préce a Casto jsou evidovani na uradech prace;

mladistvi, kteti ukon¢ili povinnou $kolni dochazku, a ktefi jiz dale nepokracéuji v ptipravé na po-
volani;

absolventi ucilist, sttednich skol, vy$sich a vysokych skol pfi prvnim nastupu do zaméstnani;
obcané se zménénou pracovni schopnosti, tedy takovi, ktefi maji pro dlouhodobé neptiznivy
zdravotni stav omezenou moznost pracovniho uplatnéni;

zeny a osoby pecujici o dit€ do 15 let véku nebo o dlouhodobé téZce postizeného ¢lena rodiny
jsou velmi ¢asto znevyhodnény ve svém postaveni na trhu prace, zaméstnavatelé velmi ¢asto ne-
gativné pohliZeji na vyssi absence, odmitnuti prace na smény nebo v noci, odmitnuti sluzebnich
cest;

pfestoze maji osoby starsi 50 let dostatek pracovnich zkuSenosti, jsou zaméstnavateli odmitani
prave pro svij vyssi vek;

mezi osoby spolecensky nepfizpuisobivé patii napi. osoby, které absolvovaly protialkoholni nebo
protitoxikomanické léceni, nebo osoby po vykonu trestu odnéti svobody;

osoby Romské narodnosti;

osoby, které nemaji zdjem o praci;

osoby dlouhodob¢ nezaméstnané.
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4.2.3 Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity (MEA) vyjadiuje podil zaméstnanych a nezaméstna-
nych na po&tu viech osob starsich 15 let°. V letech 2007-2013 doséhla MEA své nejniz-
§i hodnoty 58,1 % v 1. kvartalu roku 2011 a 2012, naopak nejvyssi hodnotu vykazovala
ve 3. kvartalu roku 2013, a to celkem 59,5 %, viz graf ¢. 2.

Graf ¢. 2: Mira ekonomické aktivity v letech 2007-2013
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Graf ¢. 3 zobrazuje vyvoj miry ekonomické aktivity podle vékové struktury.

Graf ¢. 3: Mira ekonomické aktivity podle vékové struktury
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> Mladsi osoby jsou vzdy povazovany za ekonomicky neaktivni.
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Nejvyssi mira ekonomické aktivity ve vékové skupiné 15-64 let celkem 73,3 %
byla dosazena ve 4. kvartalu roku 2013. U v€kové skupiny 20-64 let byla nejvyssi hod-

nota 78,1 % dosazena Vv tietim a 4. kvartalu roku 2013.

Pokud bychom sledovali posledni vyvoj miry ekonomické aktivity za rok 2013,
viz graf ¢. 4, mira ekonomické aktivity u muzi doséhla své nejvyssi hodnoty za sledo-
vané obdobi 68,3 % ve 3. kvartalu roku 2013, u Zen to bylo ve 4. kvartalu roku 2013,
kdy hodnota ¢inila 51,1 %.

Graf ¢. 4: Mira ekonomické aktivity podle pohlavi
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4.2.4 Hlavni tendence ve vyvoji zaméstnanosti

Klicovym ukazatelem Strategie Evropa 2020 je mira zaméstnanosti (MZ), kte-

ra vyjadiuje podil poctu zaméstnanych na poctu vSech osob ve véku 15 let a starSich.

Jednim z cilit EU pro rok 2020 se stalo dosdhnout miry zaméstnanosti 75 % ve

vékové kategorii od 20 do 64 let (tato hodnota je i vnitrostatnim cilem Ceské republiky).

Protoze v ramci Strategie zaméstnanosti EU do roku 2010 byl vyvoj miry za-
méstnanosti sledovan v kategorii 15-64 let, zobrazuje graf ¢. 5 (pro obdobi 2007-2013)
Vvyvoj miry zaméstnanosti osob ve skupiné 15-64 let, a zaroven vyvoj miry zaméstna-
nosti ve skupiné 20-64 let pro obdobi spadajici pod strategii Evropa 2020. Je patrné, ze

na pocatku sledovaného obdobi, tedy v 1. kvartalu roku 2007, ¢inila mira zamé&stnanosti

Cvwr
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v 1. kvartalu roku 2010 (64,1 %), pti¢emz nasledujici obdobi se vyznacovalo vzestup-
nou tendenci. Nejvyssi miry zaméstnanosti osob ve skupiné 15-64 let za sledované ob-
dobi bylo dosazeno pravé v roce 2013, a to ve 4. kvartalu roku 2013 (68,3 %). Ve véko-
vé kategorii 20-64 let dosahla mira zamé&stnanosti ve 4. kvartalu roku 2013 hodnoty

73,0 % a v porovnani se stejnym obdobim roku 2012 byl zaznamenan nartist o 1,1 p.b.

Graf ¢&. 5: Mira zamé&stnanosti v Ceské republice v letech 2007-2013
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Nasledujici dva grafy, graf ¢. 6 a 7, podavaji informaci o vyvoji miry zaméstna-

nosti za 1.-4. kvartal roku 2013, pro porovnani jsou uvedeny vysledky 4. kvartalu 2012.

Graf ¢. 6 ptinasi hodnoty miry zamé&stnanosti pro vékovou kategorii 15-64 let) a

graf ¢. 7 obsahuje hodnoty pro vékovou kategorii 20-64 let.

Ve vékové kategorii muzii 15-64 let doSlo ve 4. kvartalu roku 2013 v porovnani
se 4. kvartalem roku 2012 Kk naristu miry zaméstnanosti o 1,1 p.b. na 76,1 %. U Zen byl

zaznamenan narutst o 1,3 p.b. na 60,2 %.

V kategorii 20-64 let byla mira zaméstnanosti muzti ve 4. kvartalu roku 2013
oproti stavu ve 4. kvartalu roku 2012 vyssi o 0,9 p.b., tj. 81,4 %, u miry zamé&stnanosti

zen doslo k nartstu o 1,2 p.b na 64,3 %.
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Graf ¢&. 6: Mira zaméstnanosti v CR (15-64 let) podle pohlavi
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Graf ¢. 7: Mira zamé&stnanosti v CR (20-64 let) podle pohlavi
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4.2.5 Hlavni tendence ve vyvoji nezaméstnanosti

K 31. 3. 2014 byl celkovy pocet uchaze¢t o zaméstnani 608315, viz graf ¢. 8.
V porovnani se stejnym obdobim roku 2013 doslo k nértstu o 20547 osob, v porovnani
s ptedchozim mésicem doslo k poklesu o 17075 osob. Nejnizsiho poctu uchazect o za-
méstnani bylo ve sledovaném obdobi dosazeno v Cervnu 2013, naopak nejvyssi pocet

byl vykazan v lednu 2014.
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Graf ¢. 8: Pocet uchazect o zaméstnani v obdobi 01/2013 — 03/2014
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i celkového poctu uchazecii o zaméstnani 1ze sledovat pocet dosazitel-

nych uchazeci o zaméstnani, tedy takovych, ktefi mohou pfi nabidce vhodného pra-

covniho mista bezprostfedné nastoupit do zam&stnani.°

Tento pocet V porovnani

s celkovym poctem uchazecl o zaméstnani uvadi graf €. 9.

Graf ¢. 9: Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani (15-64 let) v obdobi 01/2013—

03/2014
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® Za dosatzitelné
schopnosti. Patfi

dobé zaméstnani,

méstnanosti po d

nelze povaZovat uchazee o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, v pracovni ne-
sem také uchazedi zaraZzeni na rekvalifikacni kurzy nebo uchazeci vykondvajici kratko-
stejné tak uchazecky pobirajici penéZitou pomoc v matefstvi nebo podporu v neza-
obu materské dovolené.
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Od ledna 2013 zacalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR na zakladé doho-
dy s Ceskym statistickym ufadem sledovat novy ukazatel registrované nezaméstnanosti,

tzv. Podil nezaméstnanych o0sob (viz graf ¢. 10).

Tento ukazatel vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku
15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku a nahrazuje tak pivodni ukazatel miry re-
gistrované nezaméstnanosti, ktery pométoval vSechny dosazitelné uchazece o zameést-

nani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

V bieznu 2014 doséahl tento ukazatel vyse 8,3 %, coz bylo o 0,3 p.b. méné nez
Vv predchazejicim mésici a o 0,3 p.b. vice nez ve stejném mesici roku 2013. Nejnizsi
podil nezaméstnanych osob 7,3 % byl zaznamenan v ¢ervnu 2013, naopak nejvyssi

hodnoty za sledované obdobi 8,6 % dosahl ukazatel v lednu a tnoru 2014.

Graf ¢. 10: Podil nezaméstnanych osob v obdobi 01/2013 — 03/2014
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Graf ¢. 11 zobrazuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob za obdobi 2007-2013.
Z grafu je patrné, Ze od roku 2008, kdy podil nezaméstnanych osob dosdhl primérné
ro¢ni hodnoty 4,1 %, mél ukazatel vzestupnou tendenci a v roce 2013 doséhl 7,7 %.

Oproti roku 2012 se jednd o nartst o 0,9 p.b.

52



Graf ¢. 11: Podil nezaméstnanych osob v letech 2007-2013

Podil nezaméstnanych osob 2007-2013
0,
8,0% 7,7%
7,5%
2 0% 6,8% /
6,0% /
5,5%
5,0% /
5,0% \ /
4/5% V
4,0% 4,1%
3,5% T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Graf ¢. 12 zobrazuje strukturu uchazect o zaméstnani k 31. 3. 2014 podle pohla-
vi. Podil muzi na celkovém poétu uchazect 608315 osob byl 52,3 %, podil zen 47,7 %.

Graf €. 12: Struktura uchazecii o zaméstnani k 31. 3. 2014 podle pohlavi

Struktura uchazecl o zaméstnani
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Z grafu ¢. 13 zobrazujiciho vékovou strukturu uchazeci o zaméstnani
k 31. 3. 2014 je patrné, Ze nejpocetnéjsi skupinou byli uchazeci ve véku 55-59 let (cel-
kem 78447 osob), poté nasleduji vékové skupiny 35-39 let (celkem 78140 osob) a 20-24
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let (celkem 77683 0sob). Nejméné zastoupeni byli uchazeci ve véku nad 65 let (celkem

639 0sob). Praimérny veék uchazect o zaméstnani byl 40,1 let.

Graf ¢. 13: Vékova struktura uchazecéu o zaméstnani k 31. 3. 2014
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Graf ¢. 14 pfinasi informaci o poctu volnych pracovnich mist (VPM)

V porovnani s po¢tem uchazecli o zaméstnani za obdobi leden 2013 — biezen 2014.

Graf ¢. 14: Po¢et VPM v porovnani s poctem uchazecti o zaméstnani v obdobi 01/2013—
03/2014.
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Pomér mezi po¢tem VPM a poctem uchazect o zaméstnani je 1épe patrny z gra-

fu €. 15, ktery pfinasi informaci o poc¢tu uchazec¢t na jedno VPM v obdobi leden 2013 —

pak nejvyssi pocet osob uchazejicich se o jedno VPM byl v lednu 2013 i 2014.

Graf ¢. 15: Vyvoj po¢tu uchazeci na jedno VPM v obdobi 01/2013 — 03/2014
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Graf ¢. 16 obsahuje data k vyvoji obecné miry nezaméstnanosti ve vékové sku-
piné 15-64 let v obdobi 2007-2013 podle definice Mezinarodni organizace prace (ILO).

Tento ukazatel vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile.

Graf ¢. 16: Obecna mira nezaméstnanosti (15-64 let) podle definice ILO v obdobi 2007-
2013
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
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Ve 4. kvartdlu roku 2013 dosdhla obecnd mira nezaméstnanosti vyse
6,8 %, coz znamenalo pokles oproti stejnému obdobi predchazejiciho roku 2012
0 0,4 p.b. Nejvyssi miry bylo dosazeno v 1. kvartalu roku 2010, a to 8,2 %, naopak nej-

niz8i hodnota byla zaznamenana v 2. a 3. kvartalu roku 2008.
Graf ¢. 17 zobrazuje vzdélanostni strukturu uchazect k 31. 3. 2014.

QGraf ¢. 17: Vzdélanostni struktura uchazec¢a k 31. 3. 2014
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Vysvétlivky: A (bez vzdélani); B (netplné zakladni vzdélani); C (zékladni vzdélani); D (nizsi stfedni
vzdélani); E (niz§i stfedni odborné vzdélani); H (stitedni odborné vzdélani s vyuénim listem); J (stied-
ni/stiedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu); K (USV); L (USO vzdé&lani s vyuéenim i matu-
ritou); M (USO vzdélani s maturitou, bez vyudeni); N (vy$§i odborné vzdélani); R (bakalatské vzdélani);
T (vysokoskolské vzdélani); V (doktorské vzdélani)

Mezi uchazeci o zaméstnani byli v nejvyssi mife zastoupeni ti, kteti maji sttedni
odborné vzdélani s vyuénim listem. Druhou nejpocetngjsi skupinou byly osoby se za-
kladnim vzd&lanim a nasledovala skupina osob s USO vzdélanim s maturitou (bez vyu-
¢eni). Nejméné zastoupenou skupinou byly osoby (v uvedeném potadi) bez vzdélani,

dale osoby s niz§im stfednim vzdélanim a osoby s doktorskym vzdélanim.

Jednou z priorit strategic Evropa 2020 je dosahnout ve vékové kategorii 30-34
let alespont 40% podilu vysokoskolsky vzd&laného obyvatelstva, pii¢emz cilem Ceské
republiky je dosahnout alespoit 32 %. Podle tdajii Eurostat bylo v roce 2013 v Ceské
republice celkem 26,7 % osob s vysokoskolskym vzdélanim ve vékové kategorii 30-34
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let. Tato vzdé€lanostni struktura uchaze¢li vykazovala v roce 2013 nezaméstnanost

3,4 %.

Graf ¢. 18 ptinasi piehled o délce nezaméstnanosti. K 31. 3. 2014 byla v poméru
22,9 % nejvice se vyskytujici délkou nezaméstnanosti délka nad 24 mésicli a pouze o

0,3 p.b. méng, tj. 22,6 %, byla zastoupena nezaméstnanost do 3 mésicui.

Graf ¢. 18: Délka nezaméstnanosti k 31. 3. 2014
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4.2.6 Postaveni ceského trhu prace v ramci EU

Porovnani hodnot miry zaméstnanosti osob ve vékové kategorii 20-64 let
v Evropské unii a Ceské republice jakozto jednoho z hlavnich ukazateld, ktery vypovida
o napliiovani cilt strategie Evropa 2020, pfinasi graf ¢. 19. Ten zahrnuje vysledky celé-

ho programového obdobi 2007-2013.

Mira zaméstnanosti v Ceské republice se pohybovala nad primérem Evropské
unie resp. EU28 a ve 4. kvartalu roku 2013 dosahla dokonce své nejvyssi hodnoty za
sledované obdobi 73,0 %. Nejniz$i hodnota 69,5 % byla zaznamenana v 1. kvartalu

roku 2010, od té doby mély hodnoty spiSe vzristajici tendenci.

Hodnota miry zam¢&stnanosti v Evropské unii (EU28) byla ve sledovaném obdo-
bi nejvyssi, tj. 70,7 %, ve 3. kvartalu 2008. Od té doby maji hodnoty spiSe sestupnou

tendenci a ve 4. kvartalu bylo dosazeno hodnoty 68,6 %.
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Ve 4. kvartalu roku 2013 pievy$ovala mira zaméstnanosti v Ceské republice mi-
ru zamé&stnanosti v Evropské unii o 4,4 p.b. Ceska republika Vv této dobé zaujala osmé

miSto mezi zemémi EU28.

Graf ¢. 19: Mira zamé&stnanosti v EU28 a CR (20-64 let) v obdobi 2007-2013
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Evropské unii (EU28) a v Ceské republice zob-
razuje graf ¢. 20.

v v

dech shodné ve 2. a 3. kvartalu roku 2008, v piipadé Ceské republiky to bylo 4,3 %,
v ptipadé Evropské unie 6,9 %, od tohoto okamziku hodnoty strmé stoupaly. V Ceské
republice dosahla mira nezaméstnanosti nejvyssich hodnot v 1. kvartalu roku 2010,
ptesné 8,2 %, vV Evropské unii narist pokracoval az do 1. kvartalu roku 2013, kdy mira

nezaméstnanosti dosahla 11,5 %.

Ve 4. kvartalu roku 2013 byla hodnota miry nezaméstnanosti v Ceské republice

vwvr

fadi Ceskou republiku na 6. misto mezi Glenskymi zemémi EU. Mezi stity EU28
S nejnizs$i mirou nezaméstnanosti patii (v uvedeném potadi) Rakousko, Némecko, Lu-

cembursko, Malta a Dansko.
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Graf ¢&. 20: Mira nezaméstnanosti v EU28 a CR (15-64 let) v obdobi 2007-2013
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4.3 REALIZOVANE PROJEKTY

4.3.1 Pomoc k uspé$Snému navratu na trh prace

Nazev projektu: Pomoc k tispésnému navratu na trh prace

Realizator projektu: M-Centrum pro mladou rodinu

Obdobi realizace: 1. Cerven 2011 — 31. prosinec 2013

Rozpocet: 2 634 809,00 K¢

Operaéni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa: 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Oblast podpory: 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladéni

pracovniho a rodinného zivota

Cile projektu:

Cilem projektu bylo podpofit rodiny, ve kterych jeden ¢len domdacnosti je na ro-
dicovské dovolené, a zabranit jejich socialnimu ohrozeni. Snahou bylo zejména poskyt-

nout pomoc pii1 navratu do zaméstnani po ukonceni rodicovské dovolené.
Cilové skupiny:

Rodice na rodi¢ovské dovolené a po jejim ukonceni.
Popis projektu:

Projekt byl zaméteny na problematiku navratu rodi¢ii na trh prace po ukonceni
rodicovské dovolené, ktery je do zna¢né miry ztizen nedostatkem praxe resp. prodlevou
Vv praxi po dobu rodicovské dovolené a zaroven neochotou zaméstnavateld nabizet zkra-
cené pracovni Uivazky. V ramci ptipravy projektu bylo provedeno dotaznikové Setfeni,
ze kterého vyplynulo, Ze samotni rodice by jako podporu uvitali kurzy trzni gramotnosti
a aktivni pomoc pii hledani zaméstnani. Zamérem projektu tak bylo zfidit poradnu pra-
ce, kterd by poskytovala podporu a poradenstvi pti hledani zaméstnani, a ptispét k ote-

vieni a nabidce Zadanych kurzl trzni gramotnosti.
Vysledky a hodnoceni projektu:

Uspé$nost projektu v plnéni stanovenych indikatort 1ze vidét v tabulce &. 9.
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Tabulka ¢. 9: PInéni indikatort projektu Pomoc K wispésnému navratu na trh prace

Indikator Cilova hodnota Dosazena
hodnota
Pocet podpofenych osob 149 152
Pocet Uspésnych absolvent( kurzu 64 63
Pocet podpofenych organizaci 0 1
Pocet novych/inovovanych produktt 2 2

Zdroj: M-centrum pro mladou rodinu, vlastni zpracovani

V ramci projektu bylo realizovano celkem 8 kurzl trzni gramotnosti, z toho 4
kurzy dopoledni (probihajici v pondéli v dob¢ 9-12 hodin) a 4 kurzy odpoledni (probi-
hajici v pondé€li v dob¢ 13-16 hodin). Podpoieno bylo celkem 71 klientek, z toho 63 jich
ziskalo osvédceni o absolvovani kurzu. Celkova kapacita kurzu byla 80 hodin, které
zahrnovaly 8 hodin finan¢ni gramotnosti, 8 hodin pravniho minima, 8 hodin public re-
lations, 8 hodin marketingu a managementu, 16 hodin obchodnich dovednosti, 16 hodin
ptipravy projektu, 16 hodin komunikac¢nich a prezentacnich dovednosti. V priibéhu kur-
z0 mohli u¢astnici projektu vyuzit sluzby hlidani déti. Monitorovaci indikétory se poda-
filo naplnit, vyjimkou je pouze dosazena hodnota u indikatoru poc¢tu uspésnych absol-
ventl kurzu, ktery je nizsi nez cilova hodnota o 1 absolventa. Diivodem je neschopnost

dokoncit kurz z divodu vysoké nemocnosti ditéte resp. nastup do zaméstnani.

Udrzitelnost projektu resp. kurzt trzni gramotnosti nebude vzhledem
k nedostatku vlastnich prostiedkti mozné zajistit. Pouze v omezené mife bude pokraco-

vat ¢innost poradny.

4.3.2 Mame na to v JihoCeském kraji

Nazev projektu: Mame na to v JihoCeském kraji

Realizator projektu: Utad prace v Ceskych Budgjovicich
Obdobi realizace: 1. zafi 2010 — 31. prosinec 2012

Rozpocet: 35289 180,00 K¢

Operacni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa: 2 Aktivni politiky trhu prace

Oblast podpory: 2.1 Posileni aktivnich politik zamé&stnanosti
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Cile projektu:

Cilem projektu bylo zlepsit postaveni znevyhodnénych cilovych skupin na trhu
prace a prevence dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti.
Cilové skupiny:

= Mladistvi
» SS absolventi

= Zdravotni handicap

= Rodice
= A5+
= CK 45+

Projekt sousttedil pozornost na vybrané cilové skupiny uréené zapojenymi trady
prace, které i pfes zapojeni do realizovanych projekt vykazovaly jistd znevyhodnéni, a
to zejména v souvislosti s nartistem nezaméstnanosti. Projekt tak byl vystavén na diléich
modulech, zamétenych piimo na jednotlivé cilové skupiny. Tyto piesné stanovené cilo-
vé skupiny mély prostfednictvim projektu a jim ur€enym poradensko-vzdéldvacim mo-
dulim dosahnout zlepseni svého postaveni a své piipravenosti pro trh prace. S moduly
bylo mozné béhem trvani projektu pracovat individudlné v ramci dan¢ho okresu a ¢aso-

vého obdobi.

Aktivitami, které mély ptispét k dosaZeni cilii projektu, byly informacni schiz-
ka, vstupni program, poradensky program, program mékkych dovednosti, program

praktickych a IT dovednosti, program rekvalifikaci a program piimé podpory.
Vysledky a hodnoceni projektu:

Graf ¢. 21 piinési vysledky v poc€tu uchazect, kteti vstoupili do projektu, a to
podle jednotlivych moduli. Tyto moduly byly vytvofeny zapojenymi Gfady prace, které
identifikovaly skupiny uchazecli o zaméstnani, které v regionu jejich pisobnosti vyza-
duji zvlastni pozornost 1 pres jind doposud piijatd opatieni. Lze tedy konstatovat, ze za
nejvice problémovou skupinu byla nahliZzena skupina osob starSich 45 let. Velkou vy-
hodou bylo pravée toto modulové usporadani projektu, ktery tak mohl reagovat vzdy na

specifické potieby jednotlivych skupin osob.
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Graf ¢. 21: Pocet uchazeci v projektu Mdame na to v Jihoceském kraji dle moduld

Pocet uchazecu v projektu dle moduli
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Zdroj: UP v Ceskych Budgjovicich, vlastni zpracovéni
PInéni indikatorti ukazuje tabulka ¢. 10.

Tabulka ¢. 10: PInéni indikatort projektu Mdme na to v Jihoceském kraji

. o Dosazena Proc?ngo
Indikator Cilova hodnota hodnota _ p!n’enl

indikatoru
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist celkem 6 8 133 %
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist - muzi 3 3 100 %
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist - Zeny 3 5 167 %
Pocet podpofenych osob celkem 709 766 108 %
Pocet Uspésnych absolventd kurzl celkem 825 863 105 %

Zdroj: UP v Ceskych Budg&jovicich, vlastni zpracovani

Jak ukazuje tabulka ¢. 10, vSechny monitorovaci indikatory se podafilo

v projektu naplnit, ve vétsin¢ piipadi dosazené hodnoty piesahly cilové.

Velky vyznam ma projekt zejména tim, Ze se jeho prostfednictvim podatilo vy-
tvofit celkem 8 novych pracovnich mist a podpofit 71 vyhrazenych pracovnich mist, (30
SUPM, 35 VPP a 6 SUPM SVC). Cilové hodnoty 6 pracovnich mist bylo planovano
dosahnout k 31. 12. 2012. K tomuto datu bylo v Jiho¢eském kraji 28 767 nezaméstna-

nych a 2 450 volnych pracovnich mist.

Tabulka ¢. 11 pfinasi piehled poctu uchazect, ktefi vstoupili do jednotlivych

moduld, a uvadi, kolik jich ziskalo zaméstnani. Velmi usp&snou skupinou byli SS ab-
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solventi, ktefi v 55 % byli zaméstnani. Velmi dobrych vysledka dosahla i skupina 45+,
ktera byla vytycena jako nejvice problémova, 49 % osob v tomto modulu bylo zamést-

nano.

Tabulka ¢. 11: Pocet zaméstnanych uchazec¢t v projektu Mame na to v Jihoceském kraji

Pocet uchazeci Zaméstnani
Modul . ..
v projektu uchazedi

Mladistvi 59 11
SS absolvent 99 54
Zdravotni handicap 144 54
Rodice 135 60
45+ 293 144
CK 45+ 64 28
CELKEM 794 351

Zdroj: UP v Ceskych Bud&jovicich, vlastni zpracovani

4.3.3 Se sousedy k vzdélavani

Nazev projektu: Se sousedy k vzdélavani

Realizator projektu: Utad prace v Ceskych Budgjovicich

Misto realizace: okresy Cesky Krumlov, Prachatice, Strakonice, Tabor

Obdobi realizace: 1. ¢ervna 2009 — 31. fijna 2011

Rozpocet: 14 348 500,00 K¢

Operacni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa: 2 Aktivni politiky trhu prace

Oblast podpory: 2.1 Posileni aktivnich politik zamé&stnanosti

Cile projektu:

Tento projekt mél za cil pfedev§im podpofit osoby znevyhodnéné na trhu prace
tim, Ze jejich bydlisté se nachazi v odlehlejsi venkovské oblasti vyznacujici se Spatnou
infrastrukturou a dopravni obsluznosti. Projekt tak usiloval o vytvofeni programu piimo
orientovaného na tyto osoby, ktery by jim nabidl moznost dal§iho vzdélavani, rekvalifi-

kace a pracovnich piilezitosti.

Cilové skupiny:
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Obyvatelé obci venkovskych oblasti a zaroveii klienti UP, ktefi maji vlivem

Spatné dopravni obsluznosti ztizené podminky pro dalsi rozvoj a vzdélavani.
Popis projektu:

Projekt probihal ve 4 etapach a byl zaméfeny na klienty UP v okrese Cesky
Krumlov (realizace od unora 2010), Prachatice (realizace od zati 2010), Strakonice (rea-
lizace od unora 2011) a Téabor (realizace od bfezna 2010), a jeho cilem bylo poskytnout
jim moznosti dal§iho vzdélavani a podporu pii hledani zaméstnani, jelikoz vlivem Spat-

né dopravni obsluznosti maji v tomto ohledu omezené moznosti.

Do realizace projektu bylo zapojeno 23 obci, které navic poskytly vhodné pro-
story pro konani vzdélavacich a poradenskych aktivit. S vyjimkou rekvalifika¢nich kur-
zl totiZz vSechny aktivity probihaly pfimo v zapojenych obcich. V ramci doprovodného
programu mohli u¢astnici Cerpat nékteré vybrané piispévky — podporu vzniku pracov-
nich mist (refundace mzdovych nékladii zaméstnavatelim na mista vytvofena pro
ucastniky projektu), jizdné, ubytovani, péce o dité a dalsi zavislé osoby, pfispévek na

poplatky a rtizné potvrzeni (zdravotni pritkkazy apod.), aj.
Vysledky a hodnoceni projektu:

Tabulka €. 12: PInéni indikétorti projektu Se sousedy ke vzdelavani

Indikator Cilovahodnota ~ D0Saend
hodnota
Pocet osob zafazenych do projektu celkem 200 244
Pocet osob zafazenych do Vstupniho programu 200 244
Pocet osob zafazenych do Programu mékkych dovednosti 200 235
Pocet Uspésnych absolvent Programu mékkych dovednosti 160 233
Pocet osob zafazenych do Programu IT 180 228
Pocet Uspésnych absolventt Programu IT 160 223
Pocet osob zafazenych do Programu rekvalifikaci 100 108
Pocet Uspésnych absolventd Programu rekvalifikaci 80 99
Pracovni ’mista podpofena finanénim prispévkem (VPP ¢ SUPM 10 43
vyhrazena)

Zdroj: UP v Ceskych Bud&jovicich, vlastni zpracovani

Jak uvadi tabulka €. 12, nejvyssi pocet osob byl zafazen do Programu mékkych
dovednosti a nasledné¢ do Programu IT. O programy tohoto typu byl obecné ve vSech

sledovanych projektech nejvétsi zajem a byly ucastniky nejvice ocenény.
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Uspé&snost osob zatazenych do jednotlivych programii byla velmi vysoka — u
Programu mékkych dovednosti 99 %, u Programu IT 98 % a u Programu rekvalifikaci

92 %.

Jak doklada graf ¢. 22, projekt Ize celkové pokladat za Gispé$ny, nebot’ se podafi-
lo zaméstnat 50 % uchazecl zapojenych do projektu, navic se podafilo vytvofit o 33
vice pracovnich mist podpofenych finanénim piispévkem (VPP & SUPM vyhrazena),

nez bylo cilem.

Graf ¢. 22: Pocet zaméstnanych Uc€astnikil projektu Se sousedy k vzdeélavani

Pocet zaméstnanych ucastnikl projektu

1 Pocet Ucastnikd projektu Pocet zaméstnanych Gcastnikl projektu

Zdroj: UP v Ceskych Budgjovicich, vlastni zpracovéni
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5. VYSLEDKY A DISKUZE

V souladu s cili stanovenymi v ramci Strategie Evropa 2020 stanovil Narodni
program reforem Ceské republiky narodni cile, kterych by méla Ceska republika do
roku 2020 dosahnout. V oblasti zaméstnanosti bylo stanoveno nasledujici (Ndarodni
program reforem Ceské republiky 2013. Riist — konkurenceschopnost — prosperita,
2013):

Cil 1: Zvyseni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let na 75%.
Cil 2: Zvy$eni miry zaméstnanosti Zen (20-64 let) na 65%.

Cil 3: Zvyseni miry zaméstnanosti star§ich osob (55-64 let) na 55%.

YV V VYV V

Cil 4: SniZzeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) o tfetinu proti roku

2010.

» Cil 5: SniZeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupei ISCED 0-2) o

¢tvrtinu proti roku 2010.

Plnéni téchto narodnich cilti v obdobi 2011-2013, tj. od doby uvedeni Strategie
Evropa 2020 v roce 2011, uvadi graf ¢. 23.

Graf ¢ 23: Plnéni dil¢ich narodnich cilt Strategie Evropa 2020 v CR v letech
2011-2013

PInéni diléich narodnich cilG Strategie Evropa 2020 v CR
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Z vyvoje ukazateli vztahujicich se k vySe uvedenym cilim, podrobnéji také viz

graf ¢. 5 na s. 49 pro miru zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let a graf ¢. 7 na s. 50 pro
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miru zaméestnanosti zen ve véku 20-64 let, 1ze usoudit na vyznamny piinos ESF pro-

sttednictvim OP LZZ v oblasti zaméstnanosti a k situaci na trhu prace.

Protoze Evropsky sociélni fond je jednim z hlavnich nastroja, ktery méa napomo-
ci dosazeni cila stanovené strategie, lze predpokladat, ze pravé tento fond resp. z ného
cerpané financni prostfedky prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a za-
méstnanost, ma znaény vliv na vyse uvedené plnéni a na situaci na trhu prace v Ceské

republice.

Jak Ize v grafu €. 23 na s. 67 vycist, v piipad¢ prvnich tii cild bylo dosazeno po-
zadované zvySeni miry zaméstnanosti — V piipadé¢ cile 1 doslo ve sledovaném obdobi
K nartstu miry zaméstnanosti o 1,9 p.b., cil 2 zaznamenal nartist o 2,3 p.b. a nejvyssi
nariist zaznamenal cil 3 celkem o 5,3 p.b. U cile 4 a 5 byl naopak v roce 2012 zazna-
menan narist miry nezaméstnanosti, k poklesu doslo az v priibéhu roku 2013. Mladym
osobam (15-24 let) a osobam s nizkou kvalifikaci by proto v dalSich letech méla byt

nadale vénovana zvysSena pozornost.

K plnéni cile 1 ptispivaji vSechny prioritni osy operacniho programu OP LZZ.
Jelikoz ukazatel miry zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let vykazal ve sledovaném ob-
dobi narist, 1ze usuzovat na podstatny vliv operacniho programu potazmo ESF. Vyro¢ni
zprava OP LZZ za rok 2012 presn& kvantifikuje pfinos programu v tomto ohledu — do
konce roku 2012 bylo podpoteno 1 248 673 osob a bylo vytvoreno 52 908 novych pra-
covnich mist. Stejné podpory se dostalo zamé&stnanosti zen — podpoteno bylo 637 019
Zen, mira zaméstnanosti Zen zaznamenala také néarlst. Ke zvySeni zaméstnanosti star-
Sich osob ve veku 55-64 let nejvice ptispivaji osa 2, osa 1 a osa 3, do konce roku 2012
bylo podpoteno 46 683 0sob Vv této vékové kategorii. Mira zameéstnanosti téchto osob se
taktéz zvysila — zatimco v roce 2007 dosahovala primérna hodnota vyse 46 %, v roce
2013 jiz doséhla 51,6 %, jak uvadi CSU. OP LZZ podpofil i dvé dalsi skupiny osob —
celkem 42 473 mladych osob ve véku 15-24 let a celkem 74 016 osob s nizkou kvalifi-
kaci. Z grafu €. 20 je ale patrné, Ze t€mto skupindm osob je potieba vénovat vice pozor-

nosti, jelikoZ mira nezaméstnanosti téchto osob v roce 2012 spise vzrostla.
Z piehledu zadosti projekti podanych v ramci OP LZZ, viz graf ¢. 24, je patrné,
7e nejvetsi ¢ast zadosti je predkladana v ramei prioritnich os 3 (celkem 6449 registrova-

nych zadosti), 1 (celkem 5905 registrovanych Zzadosti) a 2 (celkem 1293 registrovanych

7 Vyroéni zpradva OP LZZ za rok 2013 nebyla v pribéhu zpracovani bakalarské prace k dispozici.
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zadosti). Z grafu ¢. 18 na s. 57 vyplyva, ze v soucasné dobé nejvice zastoupenou skupi-
nou nezameéstnanych jsou osoby dlouhodobé nezaméstnané (nad 24 mésicti). Prave prio-
ritni osa 3 je svym zamé&fenim orientovana na osoby dlouhodobé nezaméstnané, lze tedy

usuzovat, ze pozornost vénovana této oblasti nezaméstnanosti je dostacujici.

Graf €. 24: Pocet registrovanych zadosti projektit OP LZZ podle prioritnich os

Pocty registrovanych projekta v ramci OP LZZ
podle prioritnich os

752

M Prioritni osa 1
M Prioritni osa 2
M Prioritni osa 3
M Prioritni osa 4

L4 Prioritni osa 5

Zdroj: ESF v CR, vlastni zpracovani

Pokud bychom ale uvazZovali pocet schvalenych projekti v ramci OP LZZ, poté
podle udaji uvedenych na oficialnich strankach Evropského socialniho fondu v Ceské
republice jich nejvice spada do prioritni osy 1 (celkem 2293 schvalenych projektit), te-
prve poté nasleduji osy 3 (celkem 1696 schvalenych projektli) a 2 (celkem 475 schvale-
nych projektl).

Jednotlivé prioritni osy podporuji riizné oblasti zamé&stnanosti a trhu prace stejné
jako ruzné skupiny osob, vice viz tabulka ¢. 7 na s. 29. Graf ¢. 25 zobrazuje podrobné;jsi

informace o poctu projekti OP LZZ podle prioritnich os.

Pocet registrovanych zadosti naznacuje, ze nejveétsi pozornost je vénovana oblas-
ti podpory v ramci dil¢ich prioritnich os 1.1, 3.1 a 3.4. Prioritni osa 1 je zaméfena na
predchazeni nezaméstnanosti, jejim cilem je zvysit adaptabilitu zaméstnancii a zameést-
navatelli. Prioritni osa 3 svou pozornost zamétfuje na osoby socidln¢ vylou¢ené nebo
socialnim vylouenim ohroZené, stejné jako na problematiku rovnych ptilezitosti muza

a zen na trhu prace.
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Graf ¢. 25: Pocty projektt OP LZZ dle stavu a prioritni osy (stav k 2. 4. 2014)

Pocty projektti OP LZZ dle stavu a prioritni osy
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Dulezitou soucasti projekti podavanych v ramci OP LZZ, ktera rozhoduje o po-

skytnuti dotace, jsou indikatory a jejich cilové hodnoty. Jejich prostfednictvim je zjis-

tovano, zda projekty dosahly svych cilti stanovenych v zédosti o finan¢ni podporu. In-

dikatory jsou zavazné a musi byt prokazatelné a ovéfitelné v ptipadé kontroly. U vSech

sledovanych projektti se podatilo indikatory naplnit, dosazené hodnoty ¢asto piesaho-

valy cilové hodnoty.
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V hodnoceni vyznamu projekti financovanych z Evropského socialniho fondu
nelze opomenout kvalitativni stranku jejich pfinosu v oblasti zaméstnanosti. Je nespor-
né, ze projekty mohou zapojenym osobam pomoci celkové zlepsit kvalitu jejich zivota
tim, ze jim napomohou zvysit jejich kvalifikaci a ziskat zaméstnani. Z dotaznikovych
Setieni, kterd jsou soucasti hodnoticich zprav sledovanych projektt, vyplyva, ze pravé
zvyseni kvalifikace a osvojeni si dalSich dovednosti bylo hlavnim divodem vstupu

0sob do projektu a bylo nejvice ocefiovano.

Podstatnou soucasti projektu je vzdy také publicita, ktera nemalou mérou piispi-
va k tomu, jak projekt bude tspésny a kolik se do néj zapoji osob. Jak bylo zjisténo
studiem vSech materialt dostupnych ke sledovanym projektim a k problematice OP
LZZ obecné, materidly, at’ uz elektronické nebo tisténé, jsou velmi dobie strukturova-

né, prehledné a srozumitelné, viz ptiloha 2-5.

Kvalita provadéni projektu a jeho aktivit je faktorem, ktery mize do velké miry
rozhodovat o jeho uspéchu. Uchazeci méli vzdy moznost vyjadiit se ke svému plisobe-
ni v rdmci projektu a k projektu samotnému. Zajimaveé je, ze ne vzdy byly zcela jedno-
zna¢né nazory na to, do jaké miry projekt pfispéje k uplatnéni absolventa na trhu préce,
ale vzdy byla pomérné€ jednoznacné€ hodnocena praveé kvalita projektu a jeho sluzeb
(ochota personalu, technické zazemi, odbornost lektorti aj.). Dotaznikova Setfeni se
zdaji jako velmi dobry zpiisob zpétné vazby, na které lze stavét pii tvorbé€ dalSiho pro-
jektu. Zajimavym pokra¢ovanim vyzkumu by mohlo byt sledovat, jaké hodnoceni se
vyskytuje u riznych kategorii osob, at’ uz ¢lenénych na zaklad¢ veéku, vzdélani aj., jaké
jsou jejich priority a ditvody vstupu do projektu, jaké aktivity vyhledavaji a jaké je
hodnoceni jejich Gcasti v ném. Takovato zjisténi by zcela jist€é mohla vyznamné pfispét

pti sestavovani nékterého z dalSich projektu.

Nemén¢ diilezitd je skutecnost, zda je projekt udrzitelny i po skonceni podpory
z ESF resp. operacniho programu. V piipadé realizatorti projektu, jakym jsou napf.
urady prace, je mozné piedpokladat dostate¢nou udrzitelnost. Tyto typy zadatelt ob-
vykle realizuji nékolik projektii, nebo maji moznosti implementovat nastroje a postupy,
které se v pribéhu feSeni projektu ovéfily. Pokud projekt realizuji mensi organizace,

potykaji se pravdépodobné ve vyssi mite s horsi udrzitelnosti projekt.
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Vyznam Evropského socialniho fondu a jeho vliv na politiku zaméstnanosti a trh
prace lze hodnotit jako vyznamny. Doklada to mj. i zapojeni prostiedkii z ESF v ramci

aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice, viz graf ¢. 26.

Graf ¢. 26: Podil vydaji APZ financovanych z prostfedkt ESF na SPZ a APZ
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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6. ZAVER

Projekty financované z Evropského socialniho fondu piinaseji velmi vyznamné
moznosti zapojeni ruznych cilovych skupin na trh prace. Cilem bakalafské prace na
téma Trh prdce v souvislosti s moZnymi podporami 7 ESF bylo analyzovat situaci na
trhu prace v Ceské republice v prib&hu uplynulého programového obdobi 2007-2013 a
V soucasnosti, a popsat, jakym zptusobem piispiva Evropsky socidlni fond k situaci na

trhu préce.

V teoretické ¢asti bakalarské prace byly popsany poznatky k dané problematice
ziskané studiem odborné literatury a internetovych zdrojii. Tato reSerSni Cast piinesla
informace k regionalni politice, socialni politice a politice zamé&stnanosti, k Evropské
strategii zamé&stnanosti, Evropskému socialnimu fondu, opera¢nimu programu Lidské
zdroje a zaméstnanost, trhu prace a zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Jelikoz nyni
s rokem 2014 zapocalo nové programové obdobi, byly zahrnuty zakladni informace

Kk programovému obdobi 2014-2020.

Analyticka €ast prace byla vénovana zhodnoceni politiky zaméstnanosti a stavu
na trhu prace v Ceské republice v programovém obdobi 2007-2013 do soucasnosti. Na-
sledné byly popsany a zhodnoceny tfi vybrané projekty operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. Cilem bylo popsat, jakym zpuisobem projekty ptispély k situaci

na trhu préce.

Kli¢ova slova: fondy EU, Evropsky socialni fond/ESF, projekty OP LZZ, operacéni pro-

gramy, trh prace
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I. SUMMARY

Projects funded through the European Social Fund are a very significant oppor-
tunity for different target groups to enter the labour market. The aim of the bachelor
thesis titled Labour market and its possible support by the European Social Fund
(ESF) was to analyse the labour market in the Czech Republic within the previous pro-
gramming period 2007-2013 and in present and to evaluate the ESF support to the la-

bour market.

The theoretical part of the thesis provided an overview of the existing knowl-
edge on related topics in literature and electronic resources. It focused on the regional
policy, the employment and social policy, the European employment strategy, the Euro-
pean Social Fund, the Human Resources and Employment Operational Programme, the
labour market, the employment and unemployment. As a new programming period be-
gan in 2014, basic information on the new programming period 2014-2020 will be pro-
vided.

The research part of the thesis analysed the employment policy and the labour
market in the Czech Republic in the programming period 2007-2013 and in present.
Three selected projects funded from the Human Resources and Employment Opera-
tional Programme were then described and evaluated. The aim was to explain how the

projects had affected the labour market.

Key words: EU funds; European Social Fund /ESF; the Human Resources and Em-

ployment Operational Programme; operational programmes; labour market
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VIII. PRILOHY

Ptiloha ¢. 1: Fondy EU

FONDY

PROGRAMOVACi OBDOBI
2004-2006

PROGRAMOVACi OBDOBI
2007-2013

Strukturalni fondy

Evropsky fond regionalniho rozvoje
(ERDF)

Evropsky fond regionalniho rozvoje
(ERDF)

Evropsky socialni fond (ESF)

Evropsky socialni fond (ESF)

Evropsky zemédélsky podpdrny a

z4ruéni fond (EAGGF) X
Finan¢ni nastroj pro fizeni rybolovu X
(FIFG)
Fond soudrznosti (CF) ano ano
Evrop_sky zemédélsky fond pro X ano
rozvoj venkova (EAFRD)
Evropsky rybaisky fond (EFF) X ano
Komunitarni programy ano ano
PHARE
Fondy predvstupni pomoci SAPARD IPA
ISPA
Fond solidarity (EUSF) ano ano
X JASPERS
Financni nastroje regionalni politiky JEREMIE
JESSICA

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR — odbor evropskych fondi (2007).
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Priloha &. 2: Letadk OP LZZ

Zdroj: ESF v CR

OPERAC!\II' PROGRAM g’
LIDSKE ZDROJE

LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST "™

Co je OP LZZ?

Jedna se o Operaéni program Lidské
zdroje a zaméstnanost, ktery je hlavnim
prostiedkem pro ziskadvani finanéni pomoci
z Evropského socidlniho fondu. V ramci
tohoto programu mazZete realizovat své pro-
jekty v oblasti lidskych zdroji a zaméstna-
nosti v programovém obdobi 2007 - 2013.

Jaké jsou cile OP LZZ?

Globalnim cilem OP LZZ pro obdobi 2007-
2013 je,Zvysit zam&stnanost a zaméstnatel-
nost lidf v CR na Groven praméru 15 nejlep-
Sich zemi EU”

Kde ziskat vice informaci
oOPLZZ?

Informace o Evropském socidlnim fondu v
CR 2 s nim spojenymi operaénimi programy
2Ziskdte na oficidinich webovych strankdch
www.esfer.cz.

o ‘ |
) e
7

Podporujeme vasi
budoucnost

Na webowvych strankdch naleznete také Provadéci dokument
OP LZZ, ve kterém jsou uvedeni potencidlni Zadatelé, cilové sku-
piny, podporované aktivity apod.

Dile je zde uvefejnéno tzv. Desatero OP LZZ - tj. deset uZited-
nych prirutek, které Vas provedou jednotlivymi tématy spojeny-
mi jak s pifpravou projekty, tak i s jeho realizaci.

Na koho se obratit s dotazy ohledné
OP LZZ a ESF?

stvo prace a socidlnich véci CR
QOdbor fizeni pomoci z ESF
Na Pofi¢nim prévu 1,128 01 Praha 2
e-mail: esf@mpsv.cz
m tel: +420 226 206 841-4
m fax: +420 226 206 899
[~4 CVROPSIA UNE

www.esfcr.cz
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Pfiloha &. 3: Letak OP LZZ

Zdroj: ESF v CR

Specifickeé cile OP LZZ:

1. Zvydeni adaptability zaméstnancd a zaméstnavatell.

2. Zlepieni piistupu k zaméstndni a prevence nezameéstnanosti.

3. Posileni integrace osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vyloucenych.
4. Posilovani instituciondlni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb.

5. Zintenzivnéni mezinarodni spolupréce v oblasti rozvoje lidskych zdrojli a zaméstnanosti.

Co jsou prioritni osy OP LZZ?

OP LZZ obsahuje 6 prioritnich os rozdélujicich program na tematické logické celky, ty jsou dale konkretizovany
prostfednictvim tav. oblast podpor, které vymezuji, jaké typy aktivit mohou byt v rdmci pifslusné prioritni osy
podpofeny a na jaké cilové skupiny zaméfeny. Jednotlivé pricritni osy OP LZZ jsou v souladu se specifickymi cili
programu. Sestd prioritni osa sloui pro technickeé zajisténi programu,

Prioritni osa 1 - Adaptabilita

Adaptabilita je zaméfena na predchazeni nezaméstnanosti prostiednictvim podpory investic do rozvoje lid-
skych zdrojl ze strany podnikd a organizaci, rozvoje odbornych znalosti, kvalifikaci a3 kompetenci zaméstnancd
a zaméstnavately, vytvafeni a zavddéni modernich systéma fizeni a rozvoje lidskych zdroju a rozvoje specifickych
sluzeb v oblasti zaméstnanosti, odborné piipravy a podpory zaméstnanc v souwvislosti s restrukturalizaci podnika
8 Odvétvi.

Prioritni osa 2 - Aktivni politiky trhu prace

Aktivni politiky trhu préce jsou zaméfeny na zlep3eni p# éstndni, na trvalé zaclenéni osob hle-
dajicich zaméstnéni a na prevenci nezaméstnanosti, zejmena dlouhodobe nezaméstnanosti a nezaméstnanosti
skupin znevyhodnénych na trhu préce.

Prioritni osa 3 - Socidlni integrace a rovné prileZitosti

Socilni integrace a rovné piileZitosti jsou zaméfeny predeviim na pomoc osobdm ohroZenym socidlnim
vylougenim nebo osobam socidlné vylouéenym. Zvlaitni pozornost bude vénovana pfislusnikim romskych
komunit a migrantm a dalsim skupindm z odlidného sociokulturniho prostiedi.

Prioritni osa 4 - Vefejnd sprava a vefejné sluzby
Cile této prioritni osy budou naplhcvény prostiednictvim intervenci zaméfenych na zvyseni institucionalni
kapacity, kvality, efekti: P i vefejné sprévy a vefejnych sluzeb.

Prioritni osa 5 - Mezinarodni spolupréce

Cilem této prioritni osy je pispét k indrodni spolupréce v oblasti rozvoje lidskych zdroji
a zaméstnanosti. Prostiednictvim mezinarodni spolupréce bude mozné zvysit dopad realizovanych projektd
a zefektivnit implementaci Evropského sociélniho fondu na mistni, regiondini a nérodni Grovni diky zahrnuti zku-
3enosti a odbornych znalosti zahraniénich partnerd, zvy3eni efektivity vynaloZenych prostfedkd vyuZitim jiz vyna-
lezenych fedeni v zahranici @ umoznéni mezinarodniho srovnévani a 3ifeni dobré praxe.

Kdo miiZe zadat o finanéni pomoc z ESF v ramci OP LZZ?

Zadateli opravnénymi 2idat o finanéni podporu v rdmci OP LZZ mohou byt jak fyzické, tak pravnické osoby
splfujicl tyto podminky:

+ mésidio / bydli3té v Ceské republice (v pfipadé, ze 2adatel ma sidlo v regionu Praha, musi prokazat, Ze projekt je
zaméfen na cilovy region opravnény v ramci OP LZZ),

« je pfimo zodpovédny za piipravu a fizeni projektu, nesmi pisobit jako prostiednik.

Podrobnéjsi informace ziskéte v Piruéce pro Zadatele a Provadécim dokumentu OP LZZ

© Ministerstvo prace a socidlnich véci, duben 2008

www.esfcr.cz
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Ptiloha €. 4: Letak OP LZZ — prioritni osa 1

PRIORITNi OSA 1 - ADAPTABILITA

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

NA CO JE PRIORITNI OSA ZAMERENA?

Cilem prioritni osy 1 je pfedchazeni neza-

méstnanaosti prostfednictvim:

= rozvoje lidskych zdroju ze strany podniku
a organizaci véetné zavadéni modernich
forem systému fizeni,

= rozvoje odbornych znalosti, kvalifikaci
a kompetenci zaméstnancu a zaméstna-

vateld,
= uplatiiovani pruznych forem zameéstna-
vani.
Podporovany jsou organizace v odvétvich
a oborech s rustovym potencidlem i odvét-
vi, obory a firmy prochazejici strukturalnimi
zZmeénami.

Zdroj: ESF v CR
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JAKE OBLASTI PODPORY OBSAHUJE?
1.1 - Zvyseni adaptability zaméstnanci a kon-

Oblast podpory je zaméfena na zvySovani

odbornych znalosti, dovednosti a kompeten-

pe x i a " telis podnika-

Iskych i nepodnil biektt mimo

instituci vefejné spravy.

1.2 - ZvySeni adaptability é vl k
turalizovanych podniki

Oblast podpory je zaméfena na zvySovani

daptability zamé ych neza-
& ti a & teld) restrukturali-
zovanych podnikd.

PRIKLADY AKTIVIT PROJEKTU:

= rozvoj dal§iho vzdélavani zaméstnancl,

= vytvafeni a zavadéni modernich systému fizeni
a rozvoje lidskych zdroji,

= tvorba novych vzdélavacich programu pro za-
méstnance,

= pfiprava na napli préce konkrétn[ & nové
pracovni pozice,

= uplatiiovani pruznych forem organizace prace.

Tento letdk je Wn 2z recyklovaného papiru.



Ptiloha €. 5: Letak OP LZZ — prioritni osa 2

PRIORITNi 0SA 2 - AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

NA COJE PRIORITNI OSA ZAMERENA?

Cilem prioritni osy 2 je snizovani nezaméstna-
nosti prostrednictvim:
zlepSovani pristupu k zaméstnani,

osob hledajicich

trvalého zaclerovani
zaméstnani,
prevence nezaméstnanosti skupin ohroze-
nych na trhu prace,

zvySovani kvality informacnich, poraden-
skych, vzdélavacich a zprostiedkovatel-
skych sluzeb.

Zdroj: ESF v CR
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JAKE OBLASTI PODPORY OBSAHUJE?

2.1 - Posileni akti

h politik x :
Oblast podpory je zaméfena na zvy$ovani
moznosti uplatnéni nezaméstnanych osob
prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti.

ymi skupinami jsou zejmé hazedi
a zajemci 0 zaméstnani ohroZeni dlouhodo-
bou nezaméstnanosti.

2.2 - Modernizace instituci a zavedeni systému

kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj
Oblast podpory je zaméfena na zvy3eni kapa-
city, komplexnosti a kvality sluZzeb poskytova-
nych institucemi sluzeb zaméstnanosti.

PRIKLADY AKTIVIT PROJEKTU:

realizace $koleni a rekvalifikaénich kurzd, zajis-
tovani odborné praxe,
poskytovani p ych sluZeb tykajicich se
trhu préce,
zavadénl opatieni zvysujicich efektivitu instituct
na trhu prace a v oblasti sociélni integrace,
vytvaFeni novych pracovnich mist a zajistovani
odborné praxe,

dpora vefejné prospés

ych praci, krétkod:

Ey’ch pracovnich pfileinos{l, zaginajicich osob
samostatné vydélecné &innych.

Tento letdk je vytvofen z recyklovaného papiru,



Ptiloha €. 6: Letak OP LZZ — prioritni osa 3

PRIORITNI 05A 3 - SOCIALNI INTEGRACE

NA CO JE PRIORITNI OSA ZAMERENA?

Cilem prioritni osy 3 je:

= pomoc osobam ohroZzenym socialnim vy-
lou¢enim nebo osobam socialné vylouce-
nym formou pfimé podpory i prostiednic-
tvim zlepSovani sociélnich sluzeb,

zavadéni opatfeni vedoucich ke zvySova-
ni zaméstnatelnosti téchto osob,
prosazovani rovnych pfileZitosti Zen a mu-
2U na trhu préace,

zavadeéni opatreni smérujicich k lepsi sluci-
telnosti rodinného a profesniho Zivota.

Zdroj: ESF v CR
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A ROVNE PRILEZITOSTI

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

JAKE OBLASTI PODPORY OBSAHUJE?
3.1 - Podpora ialni integ a
sluzeb
3.2 - Podpora socialni integrace pfislusniku

romskych lokalit

% vyl

33- vylougenych skupin na

'

trhu prace
Oblasti podpory jsou zaméfeny na zlepSo-
vani pracovniho zadlefiovani osob véetné
odstrafiovani bariér v pfistupu ke vzdélava-
ni a k zaméstndni. Cllovou skupinou jsou
i organi poskytujici socidini sluzby.
3.4 - Rovné prileZitosti 2en a mu2l na trhu pré-
ce a sladéni pracovniho a rodinného Zivota
Oblast podpory je zaméfena na napliiova-
ni principu rovnych prileZitosti a vytvareni
podminek pro soulad rodinného a pracov-
niho Zivota. Cilovymi skupinami jsou Zeny
ohroZzené na trhu prace, samozivitelé/ky
a osoby pecujici o zavislé &leny rodiny,
ale i zaméstnavatelé a ufady prace.

PRIKLADY AKTIVIT PROJEKTU:
= vzdélavani, rekvalifikace a osvéta cilovych skupin,
= vytvafeni a rozvoj vzdélavacich a poradenskych

programd,

. 4déni a zlepSovani poskytovani a dostup-
nosti socidlnich sluzeb a sluZeb péée o déti
véetné rozvoje p { na mistni a regional
drovni,

podpora vzniku pracovnich mist, sebevzdélava-
ni a zavadéni pruZnych forem prace,

analyza a monitorovani trhu prace z hlediska
rovnych pfileZitosti.

Tento letak je vytvoren z recyklovaného papiru.



Ptiloha €. 7: Schéma hodnoceni a vybéru grantovych projekti OP LZZ

HODNOCENI A VYBER GRANTOVYCH PROJEKTU OP LZZ

Méné nez 65 bodu z obecnych kritérii

Zadost nedoporuéena

Zadost doporuéena

Finanéni podpora
nepridélena, projekt zafa-
zen do zasobniku

Vycerpana

NevyGerpana

MP) e oreracNIPROGRAM  PODPORUIEME
v, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

evropsky
sceini
- fond v CR EVIOPSKA UME

A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Zdroj: ESF v CR

91



Letak projektu Mame na to v Jihoceském kraji

Piiloha ¢. 8

Vysledky projektu po modulech
Miadistvi

e Celkem vstoupilo 59 klient(

e 47 klientd bylo zafazeno do programu Mé&kkych
dovednosti, z toho 44 klientd Uspéiné absolvovalo.

e 36 klientd bylo zafazeno do programu IT a
praktickych dovednosti, z toho 25 klientt Gsp&$né
absolvovalo.

e Celkem 11 klient(i ukongilo projekt nastupem do
zaméstnani.

s3 Absolventi

e Celkem vstoupilo 99 klient(

93 klientd bylo zafazeno do programu Mékkych

dovednosti, vSichni tispé$né absolvovali.

® 54 klient( bylo zafazeno do programu IT a
praktickych dovednosti, z toho 50 klient(i Usp&iné
absolvovalo.

e 50 klientl bylo zafazeno do nékterého
z rekvalifikacnich kurzu, z toho 47 klientd Gspé&$né
absolvovalo.

*  Celkem 54 klienti ukoncilo projekt néstupem do
zaméstnani.

Zdravotni handicap

*  Celkem vstoupilo 144 klientd

® 133 klientl bylo zafazeno do programu Mékkych
dovednosti, z toho 125 klient( Uspé&$né absolvovalo.

e 115 klient( bylo zafazeno do programu IT a
praktickych dovednosti, z toho 107 klientdi isp&$né
absolvovalo.

* 30 klientl bylo zafazeno do nékterého
z rekvalifikacnich kurzu, z toho 27 klientt dspé$né
absolvovalo.

*  Celkem 53 klient( ukongilo projekt néstupem do
zaméstnani.

Rodice

45+

CK 45+

Celkem vstoupilo 135 klient(

131 klientt bylo zafazeno do programu Mékkych
dovednosti, z toho 128 klientl tispésné absolvovalo.
121 klientd bylo zafazeno do programu IT a
praktickych dovednosti, z toho 118 klientl uspésné
absolvovalo.

81 klientu bylo zafazeno do nékterého

z rekvalifikacnich kurzd, z toho 79 klientd Uspéiné
absolvovalo.

Celkem 60 klientl ukoncilo projekt ndstupem do
zaméstnani.

Celkem vstoupilo 293 klient(

283 klientl bylo zafazeno do programu Mékkych
dovednosti, z toho 276 klient( tspésné absolvovalo.
269 klientl bylo zafazeno do programu IT a
praktickych dovednosti, z toho 246 klient( Gspé&sné
absolvovalo.

134 klientl bylo zafazeno do nékterého

z rekvalifikacnich kurzu, z toho 125 klientl Uspé3né
absolvovalo.

Celkem 136 klientil ukonéilo projekt nastupem do
zaméstnani.

Celkem vstoupilo 64 klientl

61 klientl bylo zafazeno do programu Mékkych
dovednosti, z toho 60 klientd (isp&$né absolvovalo.
41 klientd bylo zafazeno do nékterého

z rekvalifikaénich kurzd, z toho 39 klientd Gspésné
absolvovalo.

Celkem 28 klientl ukoncéilo projekt néstupem do
zaméstnani.

P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsky

} LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
'\ .g?o».ss‘!!!a >N>§mm._,z>20m4 ii?mmnn_..nu

Regionalni individualni projekt

»Mame na to v Jiho¢eském
kraji“

Registracni Cislo projektu

CZ.1.04/2.1.00/13.00083

Realizator projektu:
Ufad préce Ceské republiky — krajska pobocka v Ceskych
Budéjovicich.

Dodavatel: VIA ALTA ass.

Realizace projektu probihala ve viech okresech Jihoceského
kraje

Projekt je spolufinancovén Evropskych
socialnim fondem a statnim rozpoétem
Ceské republiky

w

UP v Ceskych Budéjovicich

’

Zdroj
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