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1 Uvod

Jako téma mé bakalaiské prace jsem si vybrala institut prekazek v praci zejména
z diivodu, Zze v pracovnépravnim vztahu se v prubéhu svého zivota ocitd naprosta
vetsina z nas a téz s problematikou prekazek v praci se setkavdme v pracovnim pomeru

zcela bézné, tudiz se jedna o stale aktualni téma.

Pravo na praci je v ¢eském pravnim prostfedi zakotveno v Listin¢ zakladnich prav
asvobod. V ¢l. 26 odst. 3 Listina fika, ze kazdy ma pravo ziskavat prostiedky
pro své zivotni potieby praci. Obcany, ktefi toto pravo nemohou bez své viny
vykonavat, stat v pfiméfeném rozsahu hmotné zajistuje. Z dikce Listiny vyplyva,
Ze pravo na praci chape jako pravo ziskavat prosttedky pro své zivotni potieby praci,
které ptiznava kazdému, a ze se toto pravo vztahuje, jak na praci zavislou, tak na praci
nezavislou. Tradi¢ni pojeti prava na praci, které je obsahem mnoha mezinarodnich
dokumentil, chédpe pravo na praci jako jednotu tii slozek, jez tvoti pravo praci ziskat,
pravo praci siudrzet (toto pravo je specifikovano v zakoniku prace, zejména
stanovenim ptisnych pravidel pro skonceni pracovniho poméru) a pravo na ekonomické
zabezpeceni v ptipadé, ze z n€jakych statem uznanych divodi (jde naptiklad o nemoc)

¢lovek pracovat nemuize.

Potieba pravni Gpravy institutu piekazek v praci vyplyva z podstaty pojmu zavisla
prace, tj. ze zavazku zameéstnavatele piidélovat v dohodnutém rozsahu zaméstnanci
préaci a poskytovat za vykonanou praci mzdu ¢i plat a tomu odpovidajicimu zavazku
zaméstnance konat ptidélenou praci zaméstnavatelem podle fidicich pokynt v rozsahu

stanovenych zékonem a pracovni smlouvou.

V prub¢hu realizace vyse uvedenych vzijemnych prav a povinnosti Uc¢astnikli
zakladnich pracovnépravnich vztahti dochéazi casto k situacim, kdy zaméstnanec
nemuZe plnit cast pracovniho zavazku spocivajictho ve vykonu prace nebo
zamé&stnavatel nemize zaméstnanci praci piid€lovat, nebot’ nastanou urcité skutecnosti,
které Cini toto plnéni nemoznym nebo je znacné ztézuji. Takové skuteCnosti nastavaji
zcela bézné jak na strané zaméstnance, tak na strané¢ zameéstnavatele, a pravni uprava
Snimi spojuje rozlicné dusledky. Jednd se o pravni skutecnosti, které souhrnné
oznacujeme jako prekdzky Vv praci. Prekdzkou Vv praci je tak pradvem uznand nemozZnost
nebo obtiznost plnéni zékladnich pracovnépravnich povinnosti zaméstnancem nebo

zamestnavatelem.



Prekdzky v praci, jejichz vyznam je uveden vyse, je tfeba odliSit od ostatnich
casovych usekl, v nichz legaln¢ zaméstnanec nekona praci, presto piekdzkou v praci
nejsou. Jedna se napiiklad o piestavku na jidlo, oddech, dovolenou apod. V urcitém
smyslu jde o situaci obdobnou jako u piekazek v praci, avSak v ptipad¢ téchto casovych
usekd zaméstnanec objektivné pracovat muze, nicméné pracovnépravni uprava
stanovuje ur€ité limity pro ochranu zaméstnanct, aby dochéazelo k optiméalnimu vyuziti
pracovni sily jednotlivce a zaméstnanci mohli nejen fadn€ uspokojovat své fyziologické

potieby, ale aby mohli t€Z mezi sménami i v pritbé¢hu roku fadné relaxovat.

Ptekazky v préci nastavaji zasadné v pracovnépravnim poméru, ktery je zédkladnim
pracovnépravnim vztahem. Mohou vSak mit zna¢ny vliv na nékteré dalsi
pracovnépravni instituty. V této praci jsou tak vymezeny pirekazky v préci tak, jak jsou
vymezeny v zdkoniku price, a dale jsou zde uvedeny nékteré dalSi instituty,
které piekazky v praci ptimo ovliviiuji.

Na teoretickou c¢ast dale navazuje ¢ast praktickd. V této ¢asti bude pracovano
se mzdou jedné zaméstnankyné v jednotlivych mésicich roku 2013, ve kterém
u zamé&stnankynég, pfip. jejiho zamé&stnavatele, nastaly rtizné piekazky v préci. Cilem
této casti je prostfednictvim vypocta prakticky ukdzat, ze 1 v ptipad¢€, ze zaméstnanec
nepracuje (nemuze plnit ¢ast pracovniho zavazku spocivajiciho ve vykonu prace nebo
zaméstnavatel nemlze zaméstnanci praci piidélovat), je 1 tak zajiStovan nahradou
mzdy, a to v rizné vysi. Druha ¢ast praktické ¢asti se zabyva dotaznikovym Setfeni
provedenym v malé, velké firmé a v pfisluSném statnim organu. Cilem této casti
je navrhnout, jak snizit vydaje, které zaméstnavatelovi vznikaji pii vzniku piekazek

V praci.



2 Pracovnépravni vztahy

2.1 Pojem pracovnépravni vztah a druhy pracovnépravnich

vztahu

Pracovnépravni vztahy jsou spoleCenské vztahy, v nichZz jako subjekty vystupuji
nositelé subjektivnich prav a povinnosti. Pravni uprava vymezuje, kdo a za jakych
podminek miize byt subjektem pracovnépravniho vztahu v ust. § 6 a nasl. zdkoniku
prace. Obsah pracovnépravniho vztahu je tvofen souborem vzijemnych prav
a povinnosti vyplyvajicich zrealizace pracovnépravniho vztahu. Ten je zalozen
na smluvni volnosti zi¢astnénych stran. Zakonik prace vSak upravuje soubor kogentné
stanovenych subjektivnich prdv a povinnosti (projev ochranné funkce pracovniho
prava), které ucastnici pracovnépravniho vztahu nemohou vyloucit a piechazi
na né okamzikem vzniku pracovnépravniho vztahu. Objektem pracovnéprdvniho vztahu

je pak cil, ke kterému smétuje chovéni ucastniki pracovnépravniho vztahu.

Pravé objekt pracovnépravniho vztahu je zakladnim kritériem pro rozliSovani

pracovnépravnich vztahl. Podle tohoto kritéria délime pracovnépravni vztahy na:

- individualni — jedna se o pravni vztahy upravené piedpisy pracovniho prava
vznikajici pii vykonu zavislé prace mezi zaméstnavateli a zaméstnanci,

- kolektivni - souvisejici s vykonem zavislé prace, jde o vztahy mezi
zaméstnavateli a odborovou organizaci, tyto vztahy se ftidi zakonem

¢. 2/1991 Sb., zakon o kolektivnim vyjednavani.

2.2 Smluvni strany zakladnich pracovnépravnich vztaht

e Zaméstnanci
e Zameéstnavatelé
Zaméstnanci jsou fyzické osoby, které se zavazuji v pracovnépravnim vztahu konat
praci. Jejich pravni subjektivita a zplsobilost k pravnim Ukonim je vymezena
v ust. § 6 zakoniku  prace, podle kterého zplsobilost fyzické osoby mit

V pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti a zptsobilost vlastnimi pravnimi tikony



nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznika dnem, kdy fyzickd osoba
dosahne 15 let véku, pficemz nesmi byt sjednan jako den nastupu do prace den, ktery
by pfedchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonéi povinnou Skolni dochazku. Osoby,
které tato kritéria nespliiuji, mohou vykonavat pouze kulturni, uméleckou, sportovni
nebo reklamni ¢innost, ktera je jejich véku pfimétena, neni pro né¢ nebezpecnd, nebrani
jejich dochézce do skoly nebo jejich vzdelani a neposkozuje jejich télesny, zdravotni,
moralni, dusevni nebo spoleCensky rozvoj. Piesnd pravidla pro vykon umélecké,
kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte jsou stanovena v ust. § 121 a nasl.
zakona €. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist. Tato
¢innost vSak podléha povoleni uradu prace. Zaméstnanec ma povinnosti vykondvat
praci dle pracovni smlouvy, osobné a ve stanovené nebo dohodnuté pracovni dobé
afidit se pfi praci pokyny zaméstnavatele. Dale ma pravo zejména na odménu
za vykonanou praci (mzdu, plat), nabezpecné pracovni podminky, pravo ucastnit

se prostiednictvim odbort na rozhodovani zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé jsou vymezeni v ust. § 7 a nasl. zakoniku prace jako pravnické nebo
fyzické osoby, které zameéstnavaji fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich.
U fyzickych osob vznika zpusobilost mit prava a povinnosti v pracovnépravnich
vztazich jako zaméstnavatel narozenim, zpusobilost k pravnim tkoniim pak dovrSenim
18 let. Pravni subjektivita a zpasobilost k pravnim tkonim pravnickych osob se fidi
subsidiarné zdkonem ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Zamgéstnavatelé maji povinnost zejména piidélovat zaméstnancim praci, vytvaret
vhodné pracovni podminky a dodrzovat ostatni stanovené¢ nebo dohodnuté podminky
podle pravnich ptedpisli, smlouvy nebo vnitiniho ptedpisu. Déle maji za povinnost

platit zaméstnanci za vykonanou praci odménu (mzdu nebo plat).

2.3 Zakladni pracovnépravni vztahy

Za zékladni pracovnépravni vztahy povazujeme podle § 3 zakoniku prace pracovni
pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
., Pracovni pomer vznika nejcastéji na zakladé pracovni smlouvy, miuzZe to byt vsSak
| jmenovanim. Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, je zaméstnavatel v souladu
sust. § 38 zdkoniku prace povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni

smlouvy a platit mu za vykonanou prdaci mzdu nebo plat, cemuz koresponduje povinnost
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zaméstnance konat dle pokynii zaméstnavatele osobné praci podle pracovni smlouvy

(Bélina, 2012).

Pracovni pomér je zdkladnim vztahem, ktery sjedndva zaméstnavatel
se zaméstnancem pro vykon dohodnuté zavislé prace a vznika dnem, ktery byl sjednan
v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den

jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

V ust. § 74 zékoniku prace je stanoveno, Ze ma zameéstnavatel zajiStovat plnéni
svych kol pfedevsim zaméstnanci v pracovnim poméru. Pokud vsak je potieba zajistit
ukoly jednorazového charakteru, pfipadné dlouhodobou c¢innost mensiho rozsahu,
poskytuje zakonik prace moznost zalozit pracovnépravni vztah téz na zakladé¢

pisemnych dohod, a sice dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Dohodu o provedeni prace je mozné uzaviit na dobu maximalné¢ 300 hodin
v kalendainim roce, pfi¢emz tento maximalni rozsah plati pro vSechny c¢innosti
provadéné zaméstnancem. Jedinou zakonem stanovenou nélezitosti dohody o provedeni

prace je stanoveni doby, na kterou se tato dohoda uzavira.

Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavird maximalné v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby a musi v ni byt sjednan pfedmét ¢innosti, rozsah pracovni doby

a doba, na kterou se dohoda uzavira.



3 Prekazky v praci
3.1 Prekazky v praci na strané zaméstnance

Podle ust. § 38 zakoniku prace je zaméstnanec povinen podle pokynl zaméstnavatele
konat praci osobné¢ podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé
a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Pokud vSak
zaméstnanec neni schopen toto splnit kvili skuteCnostem, které jsou urcité, pravnimi
predpisy nebo zaméstnavatelem uznané a pokud za vzniklé skutecnosti nezodpovida

zameéstnavatel, jedna se o piekazku v praci na strané zaméstnance.

Ustanoveni § 206 zékoniku prace obsahuje spole¢né ustanoveni vztahujici
se k prekazkam Vv praci na stran¢ zaméstnance. Zakonik prace piedné stanovi, ze pokud
je prekdzka v praci zaméstnanci pfedem zndma, musi v€as pozadat zaméstnavatele
0 poskytnuti pracovniho volna. Pokud mu znama pfedem neni, je zaméstnanec povinen
uvédomit zaméstnavatele o existenci prekazky a o predpokladané dobé jejiho trvani
bez zbyte¢ného pritahu. Zaméstnanec je dale povinen prokazat zaméstnavateli existenci
ptekazky v praci. Zékonik prace zplisob prokazovani blize nespecifikuje,
ale nejcastéjsim zpisobem v praxi je piredlozeni potvrzeni — napf. potvrzeni
0 predvolani k soudu nebo potvrzeni o docasné pracovni neschopnosti a jiné.

Zamé&stnavatel ma vSak pravo urcit zpisob, jakym ma zaméstnanec vzniklou prekazku

prokazat.

Zakonik prace upravuje vycet skuteCnosti, které je zaméstnavatel povinen vzdy uznat
jako ptekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele. Tento vycet vSak neni taxativni, nebot’
zaméstnavatelé mohou v kolektivnich smlouvach ¢i vnitinich pfedpisech stanovit
¢isjednat dalsi situace, které budou povazovany za piekdZzku v praci na strané
zaméstnance. Odchylit se od zakonné upravy je mozné pouze pod podminkou, Ze se tak
déje ve prospéch zaméstnance. Nahrada mzdy vSak nesmi prevysit primérny vydélek

zameéstnance.

Prekdzky v praci na stran€¢ zaméstnance miZeme clenit dle rtznych kritérii,
napt. na piekazky, kdy je zaméstnavatel pouze opravnén poskytnout pracovni volno
zamestnanci a na piekazky, kdy je zaméstnavatelovou povinnosti toto pracovni volno

poskytnout. Dalsim kritériem muze byt napfiklad to, zda zaméstnanci nalezi nahrada
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mzdy nebo platu, ¢i hmotné zajisténi davkou od jiného subjektu (napt. davka socialniho
zabezpeceni) nebo nalezi zaméstnanci pouze pracovni volno bez ndroku na néhradu

mzdy ¢i platu (Bé&lina, 2010).

Prekazky vpraci na strané¢ zaméstnance jsou upraveny v zakoniku prace
Vv ustanovenich § 191 — 205 a lze je délit zejména na:
e dalezité osobni prekazky
e piekazky v praci z divodu obecného zajmu

e piekazky v praci z davodu Skoleni, jiné formy piipravy nebo studia

3.1.1 Dulezité osobni prekazky

,,Spolecnym znakem diilezitych osobnich prekdzek v praci podle § 191 zakoniku
prace je, Ze po dobu jejich trvani je zaméstnavatel povinen omluvit nepritomnost
zaméstnance v praci, aniz by ten musel zaméstnavatele zadat o poskytnuti pracovniho
volna v souvislosti s prekdzkou v praci. Vtéchto pripadech  totiz  postaci,
aby zaméstnanec  zaméstnavateli  existenci téchto prekdazek v prdaci prokazal,
atovevetsiné pripadii  (pracovni neschopnost, karanténa, materska dovolend,
oSetrovani nebo péce o dite) stejnymi doklady, jimiz uplatiuje narok na davky
nemocenského pojisténi. Vyjimkou je rodicovska dovolend, kterou zaméstnavatel
poskytuje zaméstnanci na jeho zadost. Dale plati, Ze p7i téchto prekazkach v prdci
(s vyjimkou uvedenou v § 192 az § 194, pokud jde o , prvni* obdobi trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény) zaméstnanci neprislusi nahrada mzdy nebo
platu, nebot’ je vtéchto pripadech zpravidla zabezpecen ddavkami nemocenského
pojisteni (nemocenskym, penéZitou pomoci Vv materstvi, oSetFovnym), popripadé
davkami statni socialni podpory (rodicovskym prispevkem.* (Andrascikova, Jakubka,

Hlouskovd, Hofimannovd, Knebl, Schmied, Tomandlovd, Tryl¢, 2012).

Docéasna pracovni neschopnost a karanténa

Dle § 191 zakoniku prace omluvi zaméstnavatel nepfitomnost zaméstnance v praci
po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle zvlastniho pravniho ptedpisu

(v soucasné dobé je to zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni

pozd¢jsich ptedpisti) a po dobu karantény natizené podle zvlastniho piedpisu (takovym



predpisem je zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nekterych

souvisejicich zakont).

Dle ust. § 55 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisii, se docasnou pracovni neschopnosti rozumi stav, ktery pro poruchu zdravi
nebo pro jiné, timto zakonem stanovené, diivody neumoznuje pojisténci vykonavat
dosavadni pojisténou Cinnost, a trva-li porucha zdravi déle nez 180 kalendainich dni,
i jinou nez dosavadni pojisténou ¢innost. Pokud pojisténec vykonava nékolik
pojisténych cCinnosti, posuzuje oSetfujici lékat docCasnou pracovni neschopnost
pojisténce pro kazdou pojisténou ¢innost samostatné. O vzniku pracovni neschopnosti

rozhoduje oSetiujici 1¢kat dle ust. § 57 zdkona o nemocenském pojisténi.

Podle zakona o ochrané vetejného zdravi se karanténou rozumi oddé€leni zdravé
fyzické osoby, kterd byla béhem inkubacni doby ve styku s infekénim onemocnénim
nebo pobyvala v ohnisku nakazy, od ostatnich fyzickych osob a Iékafské vySetiovani
takové fyzické osoby s cilem zabranit pfenosu infekéniho onemocnéni v obdobi, kdy
by se toto onemocnéni mohlo Sifit. Karanténu zahrnuje i zakonik prace
v ust. § 347 odst. 4, kde dodava, ze pro Gcely zakoniku prace se karanténou rozumé;ji
téZ izolace a mimotadna opatfeni pii epidemii a nebezpeci jejiho vzniku podle zdkona

0 ochran¢ vetejného zdravi.

Zptsob stanoveni nahrady mzdy nebo platu je popsan v ust. § 192 zékoniku prace.
Zameéstnanci, ktery byl uzndn docasné prace neschopnym, ndhrada mzdy nebo platu
nepiislusi za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti, nejvySe vSak za prvnich
24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén. Pfi karanténé tato ndhrada mzdy nebo
platu nalezi zamé&stnanci hned od prvniho dne karantény. V dob& prvnich
14 kalendainich dnti (a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dob¢ prvnich
21 kalendainich dni) trvani doc¢asné pracovni neschopnosti nebo Kkarantény piislusi
zamé&stnanci nahrada mzdy nebo platu ve vysi 60 % prumérného vydélku (postup
pro zjisténi primérného vydelku pro potieby stanoveni predmétné ndhrady je upraven
Vust. § 192 odst. 2 zdkoniku prace), pokud ke dni vzniku docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény zaméstnanec splituje podminky naroku na nemocenské
podle predpist o nemocenském pojisténi. Tato nahrada mzdy nebo platu ptislusi za dny,
které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak pftislusi
zamé&stnanci nahrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati, pokud v téchto

jednotlivych dnech splituje podminky néroku na vyplatu nemocenské podle ptredpist
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0 nemocenském pojisténi, a pokud pracovni pomér trvd, ne vSak déle nez
do dne vycerpani podpur¢i doby uréené pro vyplatu nemocenského. Podpuréi doba

je upravena Vv ust. § 26 zakona o nemocenském pojisténi.

Materska a rodic¢ovska dovolena

Prekazky v praci spojené s narozenim ditéte a néaslednou péci o dité fesi zakonik

prace v ustanovenich § 195 — 198.

Mateiska dovolena je zaméstnankyni poskytovana v souvislosti s porodem a péci
0 narozené¢ dité. Zameéstnankyn€ si urCuje ndstup na matefskou dovolenou sama,
ale ze zakona ji pfislusi mateiska dovolena po dobu 28 tydnt (porodila-li zaroven
2 nebo vice déti, ptislusi ji matefska dovolena po dobu 37 tydni). Zaméstnavatel
je povinen omluvit v praci nepfitomnost zaméstnankyné a poskytnout ji pracovni volno
bez ndhrady mzdy nebo platu. Zaméstnankyné na matefskou dovolenou nastupuje
zpravidla od pocatku Sestého tydne pfed ofekdvanym dnem porodu, nejdiive vSak
od pocatku osmého tydne pted timto dnem. Pokud se stane, ze zamé&stnankyné vycerpa
Zz matefské dovolené méné nez 6 tydni pred porodem z divodu diivéjsiho porodu
(pted datem porodu urceného lékafem), pfislusi matefska dovolend ode dne porodu
jen do uplynuti 22 tydnt (31 tydnu, pokud porodila 2 déti). Jestlize se dité narodilo
mrtvé, piislusi zaméstnankyni matefskd dovolend po dobu 14 tydnii. Daéle zakonik
urCuje, ze matefska dovolena v souvislosti sporodem nesmi byt nikdy kratsi
nez 14 tydnli a nemtze v zadném ptipadé skonCit ani byt pferusena pied uplynutim

6 tydnli ode dne porodu (Galvas, Gregorovéa, & Hrabcova, 2010).

I pfesto, Ze zamé&stnavatel zaméstnankyni neposkytuje Zadné financni ndhrady,
ale poskytuje ji pouze volno bez nahrady mzdy nebo platu, Zena nezlstane
bez finan¢nich prostfedkl. Je zabezpeCena davkou nemocenského pojisténi, presnéji
davkou penézité pomoci v matefstvi. Pro vyplatu této davky musi spliiovat nasledujici

podminky:

- nastup na matefskou dovolenou za trvani pojisténi nebo V ochranné lhaté
(ta je vymezena v ustanoveni § 15 zakona o nemocenském pojisténi)

- Ucast pojiSténce na nemocenském pojisténi alesponn po dobu 270 kalendarnich
dni v poslednich dvou letech pfede dnem néstupu na penézitou pomoc vV matetstvi

- tchotenstvi skoncilo porodem
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Pti splnéni téchto podminek je Zen¢ vyplacena penézitd pomoc v matefstvi, ktera ¢ini

za kalendéini den 70 % denniho vymétovaciho zakladu.

Narok na penézitou pomoc v matei'stvi ma

- pojisténka, kterd porodila dité; pted porodem ma v dobé nejdiive od pocatku
osmého tydne pied ofekavanym dnem porodu ndrok na penézitou pomoc V mateistvi
téhotna pojisténka

- pojisténec, pokud ptevzal dit¢ do péce nahrazujici péce rodi¢l na zéklade
rozhodnuti ptislusného orgéanu

- pojisténec, ktery peCuje o dité, jehoz matka zemiela

- pojisténec, ktery o dit¢ pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité
porodila, pokud matka ditéte nemiize nebo nesmi o dité pecCovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, Nnebo nema narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi

- pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem, ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité

porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pissmnou dohodu, ze bude pecovat o dité.

Rodicovska dovolena je urcena k prohloubeni péfe o dit€ a zaméstnavatel
je povinen ji zaméstnankyni nebo zaméstnanci na jejich Zzadost poskytnout. Formu
zadosti zakonik prace blize nespecifikuje, zadost tedy mize byt pisemnd, ale i pouze
ustni.

Podle ust. § 196 zdkoniku prace se rodiCovska dovolend poskytuje matce ditcte
po skonceni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji,

ne vSak déle nez do doby, kdy dit€¢ dosdhne véku 3 let.

Rodicovskou dovolenou Ize Cerpat 1 po ¢astech. Zaméstnavatel je povinen vyjit vstiic
pti dalsi zadosti o poskytnuti pracovniho volna, ovS§em musi byt splnéna podminka,
V péci o dité stfida. Na rodi€ovskou a matefskou dovolenou nemaji pravo pouze rodice

ditéte, ale 1 takové osoby, které dité ptevzali do péce nahrazujici péci rodicu.

Rodicovska dovolend se poskytuje ode dne pievzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosdhne veéku 3 let. Pokud Zena nejdiive Cerpd matetskou dovolenou, je rodicovska

dovolena poskytnuta az po skonceni matetské dovolené. Pokud bylo dité pievzato
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pred dosazenim veku 3 let tak, ze by doba 22 tydnii uplynula az po dosazeni 3 let veéku,

se rodicovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydnti ode dne pievzeti ditéte.

Zakonik prace umoznuje, aby rodi¢ovskou a matefskou dovolenou cerpali rodice
(zaméstnanci a zaméstnankyn¢) soucasné, bez ohledu na skutecnost, zda jde
0 biologické rodice ditéte nebo o osoby, které dité pievzali do péce nahrazujici rodinnou
péCi. Zaméstnanec muze Cerpat rodicovskou dovolenou i po dobu, kdy
je zaméstnankyné na mateiské, protoze zaméstnanec ma narok na rodi¢ovskou

dovolenou hned od narozeni ditéte.

U této prekazky, stejné jako u jinych, stile plati, ze je zaméstnanec povinen vcas
pozéadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna, pokud je mu ovsem prekazka
pfedem znama. Ddle je zaméstnanec povinen existenci prekazky v praci prokazat, zde

naptiklad rodnym listem ditéte.

Spole¢na ustanoveni k matefské a rodicovské dovolené v zakoniku prace § 198
urcuji, ze pokud bylo dité pievzato ze zdravotnich divodi do péce kojeneckého nebo
jiného 1écebného tstavu a zaméstnankyné nebo zaméstnanec zatim nastoupi do préce,
pferusi se timto nastupem mateiskd nebo rodicovskd dovolena, pficemz se jeji
nevycerpana cast poskytne ode dne opétovného pievzeti ditéte z ustavu do své péce,
to samoziejmé opét pouze do veéku 3 let. Jestlize se zaméstnanec nebo zaméstnankyné
pfestane o dité starat, a z tohoto diivodu bylo dité svéfeno do rodinné nebo tstavni péce
nahrazujici pé¢i rodicl, jakoZ i1 zaméstnankyni nebo zaméstnanci, jejichz dité
je v docasné péci kojeneckého, popiipadé obdobného ustavu z jinych nez zdravotnich
divodu, nepiislusi matetskd nebo rodi¢ovska dovolend po dobu, po kterou o dité
nepecuji. Jestlize dit¢ zemie v té dobé, kdy je zaméstnankyné na matefské nebo
rodicovské dovolené nebo zaméstnanec na rodic¢ovské dovolené, poskytuje se matetska
nebo rodi¢ovskéd dovolend jesté po dobu 2 tydnil ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne,

kdy by dit€ doséhlo véku 1 roku (Bélina & Drapal, 2012).

Osetrovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti

Dalsi diilezitou pfekazkou v praci je situace, kdy zaméstnanec musi oSetfovat

- dité mladsi deseti let, pokud toto dit¢ onemocnélo nebo utrpélo uraz,
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- jiného ¢lena domacnosti (specifikovano v § 115 obcanského zakoniku), jehoz
zdravotni stav z didvodu nemoci nebo tUrazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou
fyzickou osobou,

- Clenky domaécnosti, kterd porodila, jestlize jeji stav v dob& bezprostiedné

po porodu vyZaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou.

Zaméstnanci nepiislusi nahrada mzdy nebo platu. Dle ustanoveni § 39 — 41 zakona
0 nemocenském pojisténi, za splnéni stanovenych podminek, zaméstnanci pfislusi

oSetfovné.

Podminkou naroku na oSetfovné je, ze osoba, ktera je oSetfovana musi zit
se zam¢stnancem vV domécnosti. To neplati v piipadé oSetfovani o dit€¢ mladsi 10 let
rodi¢em. Pokud by nastala situace, Ze by se rodice rozvedli a dit¢ by bylo soudem
svéfeno do spoleéné nebo stfidavé vychovy rodicii, je za domécnost povazovana

domacnost kazdého z nich.

V témze piipad¢ se davka oSetfovani poskytuje pouze jednou a pouze jednomu
z opravnénych, popiipadé postupné dvéma opravnénym, pokud se vysttidaji
Vv oSetfovani, coz je vSak mozné pouze jednou. Narok na oSetfovné nevznika, pokud
jina fyzickd osoba z diivodu péce o toto dité pobird penézitou pomoc v matetstvi nebo
rodi¢ovsky ptispévek, s vyjimkou piipadd, kdy pro uraz, nemoc nebo jiny zavazny

davod tato osoba nemuze o dité peCovat.

Osettovné se vyplaci od prvniho dne oSetfovani, nejdéle vSak 9 kalendarnich dni.
Jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci alespon jedno dit¢ ve véku
do 16 let, které neukonéilo povinnou Skolni dochazku, ¢ini doba pro oSetfovani
maximalné¢ 16 kalendainich dnl. Pojem ,0samély zaméstnanec* je vymezen
Vv ustanoveni § 40 odst. 7 zakona o nemocenském pojisténi. Zacne-li zaméstnanec
oSetfovné v den, v kterém uz Si svou sménu odpracoval, tak se mu oSetfovné vyplaci
az ode dne nasledujiciho. Dalsi podminky pro uréeni doby, po kterou se vyplaci

oSetfovné, stanovi ust. § 40 téhoz zakona.

Vyse osetfovného ¢ini 60 % denniho vymeétovaciho zakladu. OSetfovné je sice
vyplaceno pouze po urcitou dobu oSetfovani, ptesto piekazka v praci z divodu

osetfovani mize byt delsi.

13



Péce o dité mladsi 10 let

Pokud nastane jedna ze tfi uvedenych situaci:

- détské vychovné zafizeni, v jehoz péci dité jinak je, nebo Skola, do které chodi,
byly uzavieny z nafizeni ptislusnych organti, nebo

- dité¢ nemiZze byt pro nafizenou karanténu v péci détského vychovného zatizeni
nebo dochézet do Skoly, nebo

- osoba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla, nebo ji byla nafizena karanténa

(karanténni opatfeni), a proto nemuze o dit¢ peCovat,

je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout pracovni volno bez nahrady mzdy
nebo platu, ale i zde md zaméstnanec narok na oSetfovné, které ¢ini 60% denniho

vymeétovaciho zékladu.

Jiné dulezité osobni pfekazky v praci

V zakoniku prace urcuje jiné dualezité osobni piekdzky v praci ustanoveni § 199.
Tyto ptekazky jsou v zdkoniku prace vymezeny v obecné roviné negativné ve vazbé

na prekazky uvedené v § 191.

O které dulezit¢ osobni piekazky v praci se jednd, podminky jejich uplatnéni,
vymezeni ptipadi, ve kterych se poskytuje ndhrada mzdy nebo platu a ve kterych tato
nahrada poskytovana neni a rozsah poskytovaného pracovni volna, obsahuje pfiloha
K natizeni vlady ¢.590/2006 Sb. Pro zaméstnance vSak plati pravidlo ,.co neni
zakazano, je dovoleno®. MlZe se tedy stat, Ze zaméstnavatel mize zaméstnanci uznat
I jinou prekazku v praci, nez ty, které jsou uvedené v ust. § 191 — 199 zakoniku prace.
Pokud by chtél zaméstnanec uplatnit 1 jinou piekdzku v praci, neni zaméstnavatel
povinen mu pracovni volno poskytnout. Pracovni volno bez nahrady mzdy vSak miize
zamé&stnavatel zaméstnanci poskytnout zejména k zafizeni dlleZitych osobnich,
rodinnych nebo majetkovych zaleZitosti. Zaméstnanec se v takovémto ptipadé¢ miize
se zamé&stnavatelem dohodnout, ze zameSkanou dobu ,napracuje”. V takovychto
ptipadech se lze v praxi setkat s moznym odchylenim, ovSem to je mozné vzdy pouze
ve prospéch zaméstnance (napiiklad v ramci wustanoveni kolektivni smlouvy)

(Bélina, Drapal, 2012).

Pti existenci jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci vymezenych vyse

uvedenym provadécim pravnim predpisem je zamestnavatel povinen poskytnout
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zaméstnanci pracovni volno nejménég ve stanoveném rozsahu a v nékterych stanovenych
ptipadech je povinen poskytnout i ndhradu mzdy nebo platu. Pokud méa zaméstnanec
pravo na nahradu mzdy, poskytuje se ve vysi prumérného vydélku podle ustanoveni

§ 351 a nésl. zadkoniku prace. Ustanoveni § 317 a nasl. zakonik prace urcuje, ze pravo
na pracovni volno a na nahradu mzdy ¢i platu maji 1 zaméstnanci, ktefi nepracuji

na pracovistich zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonavaji

prace v pracovni dobé¢, kterou si sami rozvrhuji.

1. VySetieni nebo oSetieni
Pro poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy nebo platu a uznani prekazky
V praci musi zaméstnanec splnit nasledujici podminky:
e vySetfeni nebo oSetfeni musi byt provedeno ve zdravotnickém
zafizeni
e zdravotnické zafizeni musi byt ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné zaméstnance
e zaméstnanec je povinen navstivit zdravotnické zafizeni, které
mu poskytne potifebnou pomoc a nachdzi se nejblize bydlisti nebo
pracovisti zaméstnance

e vysetfeni nebo oSetieni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu

V ptipadé€, Ze jsou splnény vSechny tyto podminky, je zaméstnanci poskytnuto
pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné pottebnou dobu.

v

Pokud bylo vySetieni nebo oSetieni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém
zafizeni, je zaméstnavatel povinen poskytnout pracovni volno na nezbytné nutnou dobu,
ale nidhrada mzdy nebo platu zaméstnanci nalezi jen Vtakovém rozsahu, které
by mu pfisluselo, pokud by absolvoval vySetieni nebo oSetfeni v nejbliz§im

zdravotnickém zafizeni.

Zaméstnanec je povinen i u této prekazky v praci prokazat zaméstnanci vzniklou

prekazku — nejcastéji prostrednictvim propustky.
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2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo ocfkovani souvisejici

S vykonem prace
Zamgéstnanci, ktery se podrobil pracovnélékaiské prohlidce, vysetieni nebo ockovani
souvisejici s vykonem prace v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi, se poskytne pracovni volno

na nezbytné nutnou dobu.

Tato ptrekazka v praci Gzce souvisi s ustanovenim § 103 odst. 1 pism. d zakoniku
prace, kde je uvedeno, Ze je zaméstnavatel povinen sdélit zaméstnancum, které zatizeni
zavodni preventivni péce jim poskytuje zavodni preventivni pé¢i a jakym druhim
ockovani a jakym preventivnim prohlidkdm a vysetienim souvisejicim s vykonem prace
jsou povinni se podrobit. Nasledné je pak povinen umoznit zaméstnancim podrobit

se témto ockovanim, prohlidkam a vysetienim.

V praxi se jedna nejcastéji o vstupni prohlidky zaméstnanct pii nastupu do prace
a vystupni prohlidky zaméstnancl. Zaméstnavatel je povinen zameéstnanci nahradit

ptipadnou ztratu vydélku, a to ve vysi primérného vydélku.

3. PreruSeni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich
prostiredkii

Pokud zaméstnanec nedorazi v¢as na pracovisté z diitvodu nepfedvidaného preruseni

dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkli a zaméstnanec

se nemohl dostavit véas do mista pracovisté jinym piiméfenym zplsobem,

je zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnanci pracovni volno bez nahrady mzdy

nebo platu na nezbytné nutnou dobu.

V praxi se miZze zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout na odpracovani
zameSkané doby mimo pracovni dobu zaméstnance, zaméstnavatel ovS§em nema pravo

k tomuto zaméstnance nutit.

4. ZnemoZnéni cesty do zaméstnani
Tato prekdzka v praci se uplatni pro zaméstnance téZce zdravotné postiZzené.
V takovém piipad€ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno

s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak jeden den, pokud
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mu byla znemoznéna cesta do zaméstnani z povétrnostnich diivodti nehromadnym

dopravnim prostiedkem, ktery tento zaméstnanec pouziva.

5. Svatba
Pokud ma zaméstnanec svou vlastni svatbu, ma narok na dva dny pracovniho volna.
Z toho je jeden den poskytnut k ucasti na svatebnim obfadu a nahrada mzdy nebo platu

zamé&stnanci piislusi pouze za tento jeden den.

Pracovni volno s nadhradou mzdy nebo platu se dale poskytne téz rodici na jeden den
k GCasti na svatb¢ ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno ditéti

pti svatbé rodice, ovSem v tomto ptipadé bez nahrady mzdy nebo platu.

Néhrada mzdy nebo platu pfislusi rovnéz zaméstnancim, kteti nepracuji
na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonavaji

sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji.

6. Narozeni ditéte
Pokud je manzelka ¢i druzka zaméstnance v jiném stavu, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu s ndhradou mzdy
nebo platu k pfevozu manzelky ¢i druzky do zdravotnického zafizeni a zpét. Dale
je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout pracovni volno bez nahrady mzdy
nebo platu K ucasti zaméstnance pii porodu manzelky ¢i druzky, a to na nezbytné

nutnou dobu.

7. Umrti
Pravni uprava piekdzek v praci na strané¢ zaméstnance pracuje téZ s objektivni
skutecnosti, jako je smrt, a stanovuje, Ze pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
zamestnanci prislusi:
- dva dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalSi den k Ui€asti na pohibu
téchto osob,
- Jeden den kucasti na pohibu rodice a sourozence zaméstnance, rodiCe
a sourozence jeho manzela, jakoz 1 manZela ditéte nebo manZela sourozence
zaméstnance a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob,
- nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den, k G€asti na pohibu prarodic¢e nebo

vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manZela nebo jiné osoby, kterd sice
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nepatii k uvedenym fyzickym osobam, ale zila se zaméstnancem v dob& umrti

v domécnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

V tomto ptipad¢, stejn¢ jako v pfipad¢ piekazky v praci z divodu svatby, piislusi
nahrada mzdy nebo platu i zaméstnanctim, ktefi nepracuji na pracovisti zameéstnavatele,
ale podle dohodnutych podminek pro né&j vykonavaji prace v pracovni dobé¢, kterou

si sami rozvrhuji.

8. Doprovod

Za doprovod je povazovan doprovod rodinného piislusnika do zdravotnického
zafizeni, doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluzeb nebo
do skoly ¢i Skolského zafizeni a doprovod ditéte do Skolského poradenského zafizeni.
Kdo se povazuje za rodinné piislusniky, stanovi bod 7 pfilohy k pfedmétnému nafizeni

vlady.

Doprovazi-li zameéstnanec do zdravotnického zafizeni  rodinného piislusnika
K vySetieni nebo oSetfeni pii Urazu nebo nahlém onemocnéni nebo k predem
stanovenému vysetieni, 1é¢eni ¢i oSetieni, poskytne se mu pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu, pokud doprovazi manzela, druha, dité, rodice ¢i prarodice a rodice
¢i prarodie svého manZzela. Ndhrada mzdy nebo platu mu nepiislusi, ma-li narok
na osetfovné z nemocenského pojisténi nebo doprovazi-li ostatni rodinné piislusniky
vyse nevyjmenované. Pracovni volno se zaméstnanci poskytne pouze za podminky,
Ze byl doprovod nezbytny a nemohl jej provést mimo pracovni dobu. Pracovni volno

se poskytne pouze jednomu z rodinnych ptislusniki.

Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizené¢ho ditéte do zafizeni socidlnich
sluzeb nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné ziizenych pro Zaky
se zdravotnim postiZzenim s internatnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu
z rodinnych pftislusnikl, a to s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu,

nejvyse vSak na Sest pracovnich dnli v kalendainim roce.

V ptipadé¢ doprovodu ditéte do Skolského poradenského =zafizeni ke zjisténi
specidlnich vzdé¢lavacich potieb ditéte piislusi zaméstnanci pracovni volno bez nahrady
mzdy nebo platu. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusniki,

a to na dobu nezbytné nutnou.
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9. Pohreb spoluzaméstnance
Zakonodarce upravuje jako jednu z prekazek v praci téz pohieb spoluzaméstnance
aurCuje, ze zamestnavatel zaméstnanciim poskytne na nezbytné nutnou dobu pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu, pokud se zicastni pohibu spoluzaméstnance, ovsem
za podminky, ze zaméstnance, ktefi se pohibu zCastni, ur¢i zaméstnavatel nebo

zaméstnavatel v dohod¢ s odborovou organizaci.

10. Prestéhovani
V ptipadé, ze jde o zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, poskytne
mu zaméstnavatel na prestéhovani pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu
na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse vSak na dva dny. Pokud jde o ptest¢hovani v zdjmu
zaméstnavatele, poskytne se mu pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu. Nahrada
mzdy nebo platu se i u této prekazky Vv praci (tak jako u svatby a umrti) vztahuje
I na zaméstnance, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych

podminek pro néj vykondvaji prace v pracovni dob¢, kterou si sami rozvrhuji.

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pokud je zaméstnanec se zaméstnavatelem stale v pracovnim pomeéru, ale uz si hleda
nové zameéstnani, mize nastat prekazka v praci z ditvodu hledani nového zaméstnani.
V takovém piipadé je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno
bez nahrady mzdy nebo platu na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvySe na jeden ptilden
vV tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dob&. Pracovni volno lze poskytnout
pted skoncenim pracovniho poméru, tedy pokud byl pracovni pomér ukoncen dohodou
od uzavieni této dohody, nebo v pfipadé¢ ukonceni pracovniho poméru vypovédi
po dobu vypovédni doby. Pfi skon€eni pracovniho poméru okamzitym zruSenim narok
na poskytnuti pracovniho volna nevznika, nebot takovy pomér konc¢i ihned.
Pt skon€eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé Ize poskytnout pracovni volno pouze
v ptipad¢, Ze pracovni pomér nekonci ihned, ale je viili obou zucastnénych stran ukoncit

pracovni pomér s ¢asovym odstupem.

Pracovni volno ve stejném rozsahu, avSak s nahradou mzdy nebo platu poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci pfed skonCenim pracovniho pomeéru vypovédi danou

zaméstnavatelem z diivodu uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace, nebo
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dohodou z tychz divodd. Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele

slu¢ovat.

3.1.2 Prekazky v praci z didvodu obecného zajmu

Mezi ptekazky v praci z divodu obecného zajmu patii:
- vykon vefejné funkce
- vykon obcanské povinnosti
- jiné ukony v obecném zajmu

- pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

Zaméstnanec ma narok na pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pouze
v piipad¢, Ze nemohl tuto cinnost vykonat mimo pracovni dobu. Zaméstnanec
je povinen i tuto piekazku v praci prokazat, a pokud je to mozné, véas o vzniklé

prekazce zaméstnavatele informovat.

Zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele, pokud
tak nestanovi zakonik prace, vnitini ptredpisy, zvlastni pravni piedpis nebo neni-li

to dohodnuto mezi Gcastniky.

Vykon verejné funkce

Vykonem vetejné funkce se pro ucely zékoniku prace rozumi plnéni povinnosti
vyplyvajicich z funkce, kterd je vymezena funkénim nebo casovym obdobim
a je obsazovana na zakladé piimé nebo nepiimé volby nebo jmenovanim podle

zvlastnich pravnich predpist.

Vykonem vetejné funkce muze byt napiiklad vykon funkce poslance Poslanecké
snémovny Parlamentu, sendtora Senatu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva tzemniho

samospravného celku nebo prisediciho.

Vykonéava-li zaméstnanec vefejnou funkci vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru, mize mu byt z divodu vykonu vetejné funkce poskytnuto

pracovniho volno v rozsahu nejvyse 20 pracovnich dnti (smén) v kalendainim roce.
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Vvkon obéanské povinnosti

O vykon obcanskych povinnosti jde zejména u svédki, tlumoc¢niki, soudnich znalct
a jinych osob ptedvolanych k jednani u soudu, spravniho organu nebo organu uzemniho
samospravného celku, pii poskytnuti prvni pomoci, pii opatfenich proti infekénimu
onemocnéni, pii poskytnuti osobni pomoci pii pozarni ochrané, pii zivelnych
udélostech, nebo v obdobnych mimofadnych pifipadech a dale v pripadech,

kdy je fyzicka osoba povinna podle pravnich ptedpisti osobni pomoc poskytnout.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez naroku

na mzdu nebo plat, a to v nezbytné nutném rozsahu.

Jiné ukony v obecném zajmu

Zakonik prace vymezuje jiné Ukony v obecném zdjmu taxativnim vyctem
uvedenym v ustanoveni § 203 odst. 2 pod pismeny a) az 1), u kterych vymezuje v jakém
rozsahu je pracovni volno poskytovano. Nahrada mzdy nebo platu zaméstnanci nalezi

pouze u ukoni, které jsou prospésné spolecnosti.

Za jiné tikony v obecném zajmu zakonik prace povazuje:

1. vykon funkce ¢lena

- orgénu odborové organizace podle zakoniku prace, jedné se tedy o odborovou

organizaci puisobici u zaméstnavatele,

rady zaméstnancli nebo volebni komise podle zdkoniku prace, jakozZ 1 zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci podle § 283-285 zakoniku

prace,

vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnanci podle § 288-298

zékoniku prace,

organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlaStniho pravniho

predpisu,

vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnanct podle zvlaStniho pravniho

predpisu,

K vykonu té€chto funkci ndlezi zaméstnanci pracovni volno s ndhradou

mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku.
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2. vykon jiné odborové ¢innosti. Jedna se zejména cast na schiizich, konferencich
nebo sjezdech. Zde ma zaméstnanec nérok na pracovni volno bez ndhrady mzdy

nebo platu.

3. ucfast na Skoleni poriadaném odborovou organizaci. Z tohoto divodu
je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku, a to pouze za podminky, Zze tomu
nebrani vazné provozni diivody, pficemz rozsah poskytnutého pracovniho volna

je omezen na pét pracovnich dnti v kalendainim roce.

4. ¢innost darce pii odbéru krve a pri aferéze. Pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku piislusi zaméstnanci za dobu cesty
k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto skute¢nosti
zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty k odbéru. Pokud
na cestu kodbéru, na odbér a cestu zpét nesta¢i 24 hodin, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku za prokazanou nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje
do pracovni doby. Pokud ale tyto ¢innosti do pracovni doby viibec nezasahuji,
nevznikd zde prekazka v praci a zaméstnanec nema narok na pracovni volno,
ani na nahradu mzdy nebo platu. Pokud z né&jakého divodu k odbéru nedojde,
zaméstnanci piislu§i pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku jen za prokazanou nezbytn€ nutnou dobu nepiitomnosti

V praci.

5. ¢innost darce dalSich biologickych materiali. Zaméstnanci se z tohoto diivodu
poskytne pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud
uvedené skuteCnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 48 hodin od nastupu
cesty k odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce muze Iékar
pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku zkratit
nebo prodlouZit. ProdlouZit pracovni volno vSak 1ze nejvySe po dobu zasahujici
do pracovni doby v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru. Pokud k odbéru

z n¢jakého divodu nedojde, pfislusi zaméstnanci pracovni volno s nahradou
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mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za prokazanou nezbytné

nutnou dobu nepfitomnosti v praci.

6. ¢innost zaméstnance pii prednasce nebo vyuce véetné zkuSebni Cinnosti.
Pracovni volno se poskytuje maximalné na 12 pracovnich dnd (smén)
v kalendainim roce, pfi¢emz kratSi Casti jednotlivych smén, v nichz bylo
pracovni volno poskytnuto, se s€itaji. Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo
platu se vSak zaméstnanci poskytne pouze v piipadé, Ze tomu nebrani vazné

provozni diivody na strané zaméstnavatele.

7. ¢innost ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle
jejich pokynii osobné pomaha pri zachranné akei v terénu. Pracovni volno
se zaméstnanci poskytne pouze v nezbytné nutném rozsahu, a to bez nahrady

mzdy nebo platu.

8. Cinnost vedoucich tiabori pro déti a mladez, jejich zastupci pro véci
hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateli, instruktori,
popiipadé stfednich zdravotnickych pracovniki v taborech pro déti
a mladez. Témto osobam se poskytne pracovni volno pouze v nezbytné nutném
rozsahu, nejvySe vSak tfi tydny v kalendarnim roce, a to pouze v piipadé,
ze tomu nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele a dale pfi
splnéni podminky, Ze nejméné po dobu jednoho roku pted uvolnénim pracoval
zamé&stnanec soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladezi. Tato podminka
se nevyZaduje v pifipadé, Ze jde o tabory pro zdravotné postizené déti a mladez.

Néhrada mzdy nebo platu zaméstnanci za tuto dobu nenélezi.

9. ¢innost zprostiredkovatele a rozhodce pii kolektivnim vyjednavani. Pracovni

volno je poskytovano bez nahrady mzdy nebo platu v nezbytné nutném rozsahu.

10. ¢innost dobrovolného sé¢itaciho organu pri s€itani lidu, doma a byt vcetné
dopliiujicich vybérovych Setieni obyvatelstva. Po dobu této prekazky v praci
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pro tuto cinnost pracovni volno
bez nahrady mzdy nebo platu, nejvyse vsak v rozsahu 10 pracovnich dnti (smén)

V kalendafnim roce.
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11. ¢&innost dobrovolného zdravotnika Cerveného kiiZe p¥i vykonu
zdravotnickych sluZeb pii sportovni nebo spolecenské akci. Pracovni volno
zamestnanci prislusi jen v nezbytné nutném rozsahu a za podminky, Ze tomu
nebrani vazné provozni divody na strané¢ zaméstnavatele. Zaméstnanci vSak

nevznika narok na nahradu mzdy nebo platu.

12. ¢innost pri organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni
akci a nezbytné pripravé na ni. Pracovni volno se poskytne pouze v nezbytné
nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vézné provozni divody na strané
zaméstnavatele, a to opét bez ndhrady mzdy nebo platu.

Jinymi ukony v obecném zajmu jsou také ukony, které¢ stanovi zvlastni zakony.

Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

Pokud ma zaméstnanec povinnost dostavit se k pfislusnému vojenskému spravnimu
ufadu v souvislosti s vykonem branné povinnosti, musi zaméstnavatel omluvit
zaméstnancovu nepfitomnost v pradci v nezbytné nutném rozsahu. Zaméstnavatel
je povinen omluvit nepifitomnost zaméstnance rovnéz po dobu, kterou potiebuje
na cestu do mista povolani a dobu vykonu vojenského cvieni nebo vyjimecného
vojenského cviceni.

U této prekazky v praci nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno hradi ve vysi

primé&rného vydelku piislusny vojensky spravni tifad.

3.1.3 Prekazky v praci z davodu skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia

Za piekazku v praci se povazuje také ucast na Skoleni, jind forma piipravy nebo
studium, v nichz ma zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené pravnimi ptedpisy nebo
pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace. O piekazku v praci se vSak bude
jednat pouze v pfipadé, Ze je takovéto ziskavani kvalifikace v souladu s pottebou

zaméstnavatele a je uskute¢iiovano v pracovni dobg.

U této prekdzky v praci pfislusi zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu. V praxi Casto zaméstnanec zvysuje svou kvalifikaci na prani zaméstnavatele

a zameéstnavatel mize chapat ndhradu mzdy nebo platu pro zaméstnance jako investici
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do ngj, od které ocekava, ze se mu jednou vrati ve formé zaméstnancovych zkusenosti

a dovednosti.

Zamgéstnanci minimalné nalezi od zaméstnavatele pti zvySovani kvalifikace pracovni

volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi pruimérného vydélku, a to:

V nezbytn¢ nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo skoleni,

- 2 pracovni dny na piipravu a vykonani kazdé¢ zkousky vramci studia
V programu uskutectiovaném vysokou $kolou nebo vyssi odbornou skolou,

- 5 pracovnich dnti na pfipravu a vykonani zavérecné zkousky, maturitni zkousky
nebo absolutoria,

- 10 pracovnich dnli na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské
prace, diplomové prace, disertaéni prace nebo pisemné prace, kterou
je zakon¢ovano studium v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném
vysokou skolou,

- 40 pracovnich dnii na pfipravu a vykonani statni zavére¢né zkousky, statni

rigordzni zkousky v oblasti 1ékafstvi, veterinarniho 1ékarstvi a hygieny a statni

doktorské zkousky.

Dale je zaméstnanci poskytnuto pracovni volno k Gcasti na pfijimaci zkouSce,
ato v nezbytné nutném rozsahu. Za pracovni volno poskytnuté k vykonani ptijimaci
zkousky, opravné zkousky, k u€asti na promoci nebo obdobném ceremonialu nepftislusi

nahrada mzdy nebo platu.

3.2 Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Piekazky v praci na strané zaméstnavatele jsou jak objektivni, tak subjektivni
skutecnosti, které zpisobuji, Ze neni zaméstnavatel schopen pfid€lovat zameéstnanci
praci v souladu s pracovni smlouvou a zaméstnanec je tak bez vlastniho pfi¢inéni v

situaci, kdy nemuze praci vykonavat, tudiz mu nepfislusi mzda nebo plat.
Zakonik prace vymezuje jako ptekazky na stran€ zaméstnavatele:

- prostoje a preruseni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
zivelni udalosti

- jiné ptekaZky v praci na stran€ zameéstnavatele
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3.2.1 Prostoje a pferuseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy

Tuto skupinu prekdzek v praci Ize vymezit nckolika obecnymi znaky.
Jsou to prekazky v praci prechodného charakteru, které vznikly neptedvidang,
na zéklad¢ objektivnich pficin, aniz by zameéstnavatel mohl jejich vzniku jakkoliv
zabranit ¢i je ovlivnit. Zakonik prace stanovi v ust. § 207, Zze pokud nemiize
zameéstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zpiisobenou poruchou na strojnim
zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimi pifi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou
praci, ptislus$i mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi neméné 80 % priimérného vydélku.
Ust. § 207 zdkoniku prace dale stanovi, ze v dusledku pferuseni prace zpusobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelnou udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou
préci, pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % primérného vydelku.
Primarné tak tedy v dasledku vySe zminénych pfiin mlize zaméstnavatel pievést
zam&stnance na jinou praci a pouze v piipadé, ze K tomu nedojde, nevykonava
zaméstnanec z divodu této piekdzky praci zaddnou, pfiCemz mu pfislusi ndhrada mzdy

nebo platu.

3.2.2 Jiné prekazky na strané zaméstnavatele

Mezi jiné piekazky na strané zaméstnavatele patii vSechny ostatni situace, pro které
zaméstnavatel neptidéluje zaméstnanci praci. Neni rozhodné, zda jde o okolnost
objektivni (zaméstnavatel praci piidélovat nemtlze), ¢i okolnost subjektivni
(zaméstnavatel praci pridélovat nechce). Vyslovné zakonik prace upravuje v ust. § 209
aVvust. § 210 a to pouze ¢astecnou nezameéstnanost a dobu strdvenou na pracovni cesté
nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich ukolt. U jinych
prekazek nemé zaméstnavatel moZnost zaméstnance pievést bez jeho souhlasu na jinou
praci tak jako v ptedchozim piipadé. Ust. § 208 zakoniku prace stanovi, ze v piipade,
Ze nebylo uplatnéno konto pracovni doby, pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku. Tato vySe ndhrady mzdy je zcela Zadouci, nebot’
s ohledem na skutecnost, Zze mezi jiné prekazky na stran¢ zaméstnavatele lze zaradit
i veskeré subjektivni okolnosti, kdy zaméstnavatel nechce pfidélovat praci zaméstnanci,
neni mozné zaméstnanci finanéni piijmy jakkoliv sniZovat. Jak vyplyva z rozhodnuti

Nejvyssiho soudu (piesnéji rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 7. 8. 2001, sp. zn. 21
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Cdo 2315/2000), narok na nahradu mzdy vznikne zaméstnanci pouze v ptipadé, je-li sam
ptfipraven, ochoten a schopen konat praci podle pracovni smlouvy a praci nemohl
vykonavat jen v disledku postupu zaméstnavatele. Skutecnost, ze zaméstnanec mél
v dob¢, kdy mu zaméstnavatel nepiidéloval praci podle pracovni smlouvy, sjednanu
pracovni smlouvu u jiného zaméstnavatele na dobu urcitou, sama o sob¢é neznamena,
ze zaméstnanec nebyl pfipraven nebo ochoten konat pro zaméstnavatele sjednanou praci
(viz. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17. 5. 2007, sp. zn. 21 Cdo 3241/2006).
Oznameni (sdéleni) zaméstnance zaméstnavateli, Ze je pfipraven, ochoten a schopen
konat praci podle pracovni smlouvy, je jednostrannym pravnim ukonem zaméstnance
adresovanym zaméstnavateli, jehoz forma neni v Zddném pravnim ptedpise stanovena;
projev ville zaméstnance tohoto obsahu muize byt u¢inén jednanim nebo opomenutim
amiize se tak stat vyslovné nebo jinym zplisobem nevzbuzujicim pochybnosti o tom,
o chtél zaméstnanec projevit (viz. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 10. 2009,
sp. zn. 21 Cdo 3739/2008).

Rozsah nahrady mzdy je omezen pouze v piipadé casteéné nezaméstnanosti,
kdy zaméstnavatel nemize piidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni
doby z diivodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach, nebot’ ust. § 209 odst. 2 zdkoniku prace stanovi, ze pokud
upravi dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vySi poskytované
nahrady mzdy, kterd pfisluS$i zaméstnanci, musi ndhrada mzdy Ccinit nejméné

60 % prumérného vydelku.

3.3 Pravni nasledky a vliv prekazek v praci na vybrané instituty

pracovniho prava

3.3.1 Vliv prekazek v praci na dovolenou

Problematika cerpani dovolené je upravena v ust. § 217 zékoniku prace, podle
kterého je zaméstnavatel povinen urc€it dobu Cerpani dovolené podle pisemného rozvrhu
Cerpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace a rady
zamé&stnancl tak, aby dovolena mohla byt vycerpana zpravidla vcelku a do konce
kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo. Z tohoto pravidla vSak

existuji zdkonné vyjimky pravé pro soub&éh s nékterymi piekdzkami v praci.
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V odst. 4 t¢hoz ustanoveni je tak uvedeno, ze zaméstnavatel nesmi urit Cerpani
dovolené¢ na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské cvi¢eni nebo vyjimecné
vojenské cviceni, kdy je uznan docasné prace neschopnym podle zvlastniho pravniho
predpisu, ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matetfské nebo rodiCovskeé
dovolené a zaméstnanec na rodi¢ovské dovolené. Na dobu ostatnich piekazek v praci

na strané zameéstnance smi zaméstnavatel urcit Cerpani dovolené jen na jeho zadost.

V praxi miZe nastat téZ situace, Ze zaméstnanec nastoupi na dovolenou
a az v priabehu Cerpani dovolené nastane n¢ktera z piekazek v praci. I na tuto situaci
je v zékoniku prace pamatovano, a sice v ust. § 219, ktery stanovi, Ze nastoupi-li
zamé&stnanec béhem dovolené na vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské cviceni
v ozbrojenych silach, byl-li uznan docasné prace neschopnym nebo oSetiuje-li
nemocného ¢lena rodiny, dovolend se mu pierusuje. To vSak neplati, uréil-li
zaméstnavatel Cerpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo
na dobu vykonu vojenského cvi¢eni nebo vyjimecéného vojenského cvi¢eni na zadost
zaméstnance. Dovolena zaméstnankyné se prerusuje také néastupem mateiské

a rodi¢ovské dovolené a zaméstnance také nastupem rodiCovské dovolené.

3.3.2 Vliv prekazek v praci na zkusebni dobu

Zakonik prace z divodu ochrany zaméstnance stanovi maximalni vy$i zkuSebni
doby, kterd muze byt sjedndna na dobu nejvice 3 mésice. Z divodové zpravy
k zakoniku prace vyplyva, ze institut zkusebni doby slouzi k vzajemnému ovéfeni
vhodnosti nové uzavien¢ho pracovniho vztahu, pracovnich schopnosti zaméstnance
I existujicich pracovnich podminek u zaméstnavatele. Z celu sjednani zkusebni doby
tak lze logicky dovodit, Ze by se ptekazky v praci, pro které zaméstnanec nemize konat
praci, nem¢ly do zkuSebni doby zahrnovat, protoze v této dobé k vykonu préce
nedochazi. Tato mySlenka je vyjadiena v ust. § 35 zdkoniku prace, ve kterém
je stanoveno, ze o dobu celodennich piekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona

praci v priabehu zkuSebni doby, se zkuSebni doba prodluzuje.
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4 Metodika prace a hypotézy

Pti vzniku ptekazek v praci bud’to nalezi (pfi dodrzeni stanovenych podminek), nebo
nenalezi zaméstnancovi ndhrada mzdy. To vse stanovuji zdkony uréené v teoretické
¢asti u jednotlivych piekazek v praci.

Pokud nahradu mzdy vyplaci zaméstnavatel, je zdkonem stanovené minimalni %,
které musi zaméstnavatel zaméstnancovi za ptekazku v praci vyplatit ze zaméstnancova
primérného hodinového vydélku. Vyjimkou je ndhrada mzdy za pracovni neschopnost,
kdy prvné musime pramérny hodinovy vydélek redukovat. Pro rok 2013 se redukce

pramérného hodinového vydelku provadi podle tabulky 1.

Tabulka 1: Redukce primérného hodinového vydélku — nahrada mzdy (pracovni neschopnost)

PHV Redukce Maximalni ¢astka
do 151,03 K¢ 90 % tj. max. 135,927 K¢
od 151,03 K¢ do 226,63 K¢ 60% tj. max. 45,360 K¢
od 226,63 K¢ do 453,08 K¢ 30% tj. max. 67,935 K¢
nad 453,08 K¢ 0% tj. max. 0 K¢

Zdroj: Pomocnik mzdové ucetni 2013

Maximalni redukovany PHV, vyplyvajici z tabulky 1, mize tedy byt
249,222 K¢ / hod.

Pokud nas PHV bude spadat naptiklad do tieti skupiny, tj. od 226,63 K¢ do 453,08 K¢,
znamena to, Ze vezmeme celou maximalni ¢astku z prvni 1 z druhé skupiny a rozdil

naSeho PHV a dolni hranice ve tfeti skupiné:
(151,03*0,9+ (226,63-151,01)*0,6 + (nas PHV — 226,63)*0,3 =

= 135,927 + 45,360 + (453,08 — nas PHV)

Pokud ma zameéstnanec narok na davku od pfislusného statniho organu, postup je

obdobny. Pfislusny statni organ nepouziva primérny hodinovy vydélek, ale pouziva
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denni vyméfovaci zaklad, ktery nejdiive zredukuje a poté z redukovaného

vymeétovaciho zékladu vypocita ptislusné %.

Primérny denni vymeétovaci zaklad se zjisti tak, Ze zapocitatelny piijem zictovany
zamestnanci v rozhodném obdobi (tj. zpravidla 12 kalendéainich mésict pied
kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost) se déli poctem

zapocitatelnych kalendainich dnti ptipadajicich na toto rozhodné obdobi.

Postup pro redukci denniho vymeétovaciho zékladu je pro vSechny davky stejny.
Jediné, v ¢em se lisi, jsou hranice urcenych skupin. Tyto skupiny jsou stejné pro davky

nemocenskd a oSetfovné. Pro penézitou pomoc v matefstvi se tyto skupiny lisi.

Nemocenska, o$etiovné

Denni vyméfovaci zdklad zaméstnankyné se upravuje (redukuje) pomoci tfi

reduk¢nich hranic uvedenych v tabulce 2.

Tabulka 2: Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZ) — nemocenska

DVZ Redukce Maximalni ¢astka
do 863 K¢ 90 % tj. max. 776, 70 K¢
od 863 K¢ do 1. 295 K¢ 60 % tj. max. 259,20 K¢
od 1.295 K¢ do 2. 589 K¢ | 30 % tj. max. 388, 20 K¢
nad 2. 589 0% tj. max. 0 K¢

Zdroj: Pomocnik mzdové tcetni 2013
Maximalni redukovany DVZ je tedy 1. 425 K¢ / den.

Redukce denniho vymétovaciho zékladu se provadi stejné, jako redukce prumérného
hodinového vydélku u pracovni neschopnosti. Pokud nd§ DVZ bude spadat naptiklad
do druhé skupiny (tj. od 863 K¢ do 1. 295 K¢), vezmeme maximalni ¢astku z prvni
skupiny, tj. 776,70 a k této castce pticteme 60% z rozdilu mezi naS§im DVZ a dolni
hranici DVZ v druhé skuping, tj. 863 K¢&.
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Penézita pomoc V matefstvi

Denni vymérovaci zéklad zaméstnankyné se upravuje (redukuje) pomoci

reduk¢nich hranic uvedenych v tabulce 3.

Tabulka 3: Redukce denniho vyméfovaciho ziakladu - podpora v mateistvi

tii

DVvZz Redukce Maximalni castka
do 863 K¢ 100% tj. max. 863,00 K¢
od 863 K¢ do 1. 295 K¢ 60% tj. max. 259,20 K¢
od 1.295 K¢ do 2. 589 K¢ | 30% tj. max. 388,20 K¢
nad 2. 589 K¢ 0% tj. max. 0 K¢

Zdroj: Pomocnik mzdové ucetni 2013

Maximalni redukovany denni vyméiovaci zaklad je 1. 511 K¢ / den.

Redukce tohoto denniho vymeétovaciho zékladu se provadi stejnym zptsobem jako

redukce DVZ nemocenské a oSetfovného.

Dale si musime béhem roku piepocitat primérny hodinovy vydélek, ktery zjistujeme

pro kazdé nové ctvrtleti, tj. k 1.1, 1.4, 1.7 a 1.10.

Primérny hodinovy vydélek zjistime jako:

Y hruba mzda za odpracovany ¢as + }; bonusy, prémie, odmény

Y odpracovany ¢as v hodinach

VSechny tidaje do vzorce dosazujeme vZdy za predeslé Ctvrtleti.

31




Hypotézy:

MuUZou mit prekdzky v prdaci na strané zaméstnance vliv na hospodarsky vysledek malého

podniku?

Je redlné v malém podniku ovlivnit hospodarsky vysledek spoleénosti poskytovanim

benefitd ?

MuUZou mit prekazky v praci na strané zaméstnance vliv na hospodarsky vysledek velkého

podniku?

Je redlné ve velkém podniku ovlivnit hospdarsky vysledek spolecnosti poskytovanim

benefit( ?

Neméla by byt povinnost platit nahradu mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost zejména
s ohledem na financni Ucast zaméstnance a zaméstnavatele na socialnim pojisténi prenesena

v celém rozsahu na stat (pfislusny pravni organ)?
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Prakticka Cast

5 Vypocet mzdy Jany Novakové za rok 2013

Jméno a pfijmeni: JUDr. Jana Novakova

Bydlisté: Taborska 1812, 393 01 Pelhfimov
Pozice: pravnicka
Mzda : 185 K¢/hod.

Pracovni ivazek: 40 hod/tydné

Tabulka 4: Mési¢ni podklady pro vypocet mzdy za rok 2013

' Kalendainich | Pracovnich | Svatky | Hodinova mzda Prurpern}’

Mésic dni dni (dny) (Ke/hod) | Podinovy
vydeélek

Leden 31 22 1 185 205
Unor 28 20 0 185 205
Biezen 31 21 0 185 205
Duben 30 21 1 185 188,44
Kvéten 31 21 2 185 188,44
Cerven 30 20 0 185 188,44
Cervenec 31 22 2 185 196,57
Srpen 30 22 0 185 196,57
Zari 30 21 1 185 196,57
Rijen 31 22 1 185 195,42
Listopad 30 21 1 185 195,42
Prosinec 31 23 3 185 195,42

Zdroj: zpracovani autora
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Leden:

31 kalendainich dni

22 pracovnich dni

1 den statni svatek

1. 1. statni svatek, zaméstnankyné v praci nebyla
3. 1. pracovnélékarska prohlidka

8. 1. navstéva lékaie (13:00 — 16:00),

17. 1. navstéva 1ékaie (14:00 — 16:00) - vySetieni

Za svatek, kdy zaméstnankyné nepracovala, ji nalezi ndhrada mzdy ve vysi 100%
primérného vydélku.
Prohlidka zaméstnankyné na pfani zaméstnavatele, pani Novakové ndlezi ndhrada

mzdy ve vysi 100% prumérného vydelku.

Vysetieni bylo provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu
ke zdravotni pojistovné pani Novakové. Pani Novakova navstivila zdravotnické
zatizeni, které se nachazi nejblize jejimu bydlisti. VySetieni nemohlo byt provedeno
mimo pracovni dobu. Zaméstnankyné splnila v§echny podminky, tudiz ji ndlezi ndhrada

mzdy ve vysi 100% primérného vydélku.

Zamé&stnankyné odpracovala 19 dni a 11 hodin

Tabulka 5: Vypocet hrubé mzdy - leden

Vypocet Céstka
Odpracovany ¢as (19*%8+11)*185 30. 155,-
1. 1. (svatek) 8*205 1. 640,-
3. 1. (prohlidka) 8*205 1. 640,-
8.1 (lékar) 3*205 615, -
17.1 (1ékar) 2*205 410,-
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Odmeéna 1. 000,-

Hruba mzda celkem 30. 155+1. 640+1. 640+615+410+1.000 | 35. 460,-

Zdroj: zpracovani autora

Hruba mzda zaméstnankyné za mésic leden je 35. 460 K¢.

Unor:

28 kalendainich dni
20 pracovnich dni

1. 2. — 28.2 karanténa

Od zaméstnavatele, v ptipad¢ nafizeni karantény, nalezi zaméstnankyni nahrada
mzdy jiz od 1. pracovniho dne po dobu prvnich 21 kalendainich dnil trvani karantény,

a to pouze za pracovni dny.

Od 22. kalendatfniho dne trvani karantény poskytuje ptislusnd OSSZ zaméstnankyni

nemocenskou.

Vypoclet mzdy:

Zameéstnavatel poskytne nahradu za 15 pracovnich dni a to ve vysi 60 %

redukovaného primérného vydélku.

Redukovany vydélek zjistime vypoétem z tabulky 1. Z vypoéteného redukovaného

vydélku ndm zaméstnavatel zaplati pouze 60 %.

Na&s§ primérny hodinovy vydélek je 205 K&, spadd tedy do druhé skupiny PHV
z tabulky 2 (od 151,03 do 226,63), to znamena, ze redukci provedeme tak, Ze z prvni
skupiny PHV vezmeme celych 151,03 K¢ a zredukujeme Sazbou 90 %, tj. 135,927 K¢.
Ve druhé skupiné redukujeme pouze sazbou 60 %, kdy vychazime pouze z rozdilu,
0 ktery na§ PHV prevysuje 151,03, tj. 53,97 K&.
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Redukce bude vypadat takto:
151,03*0,9 + (205-151,03)*0,6 = 135,93 + 32,38 = 168,31 K¢ / hod.

Z tohoto redukovaného primérného hodinového vydélku zaméstnavatel zaplati pouze

60%: 168,31,- * 0,6 = 100,99 K¢ / hod.
Zamg¢stnavatel ma povinnost poskytnout ndhradu mzdy za 15 pracovnich dni:

8*15* 100,99 = 12. 119 K¢

Dale zaméstnankyni nalezi nemocenska, kterou vyplaci ptislusnda OSSZ, v tomto
meésici za 7 kalendafnich dni. OSSZ poskytne nahradu ve vysi 60 % z redukovaného

denniho vyméfovaciho zakladu.

Vypocet denniho vymétovaciho zékladu (dle ptilohy):

368. 618,60 /366 =1. 007,16 K¢ / den

Z tohoto denniho vymétfovaciho zakladu musime opét zjistit redukovany DVZ.
Redukce denniho vyméfovaciho zakladu:

(863*0,9)+(1.007,16-863)*0,6 = 776,7+86,50 = 863,2,- / den.

Z této redukce denniho vymétovaciho zakladu poskytne OSSZ 60%:

863,2 * 0,6 =517,92,- / den

OSSZ poskytne nemocenskou za 7 kalendatnich dni : 517,92*7 = 3. 626,-

Hruba mzda zaméstnankyné za mésic tnor je celkem 12. 119 K¢ a dale ji prislusi

nemocenska ve vysi 3.626 K¢, celkem tedy 15. 974 K¢&.
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Brezen:

31 kalendéinich dni
21 pracovnich dni

4. — 8. 3 — oSetfovani ditéte mladsiho 10 let (5 pracovnich dni)

Pti oSetfovani ditéte mladSiho 10 let nenalezi zaméstnankyni ndhrady mzdy nebo
platu od zam¢&stnavatele. Zaméstnankyni ale nalezi vyplata oSetfovného, kterou vyplaci

ptislusna OSSZ.

Vypocet hrubé mzdy:

Zameéstnankyné odpracovala 16 dni.

HM = 16*8*185 = 23. 680,-

Vypocet osetfovného:

Pti oSetfovani ditéte mladsiho 10 let zaméstnankyni nalezi oSetfovné od ptislusné

OSSZ hned od 1. dne oSetfovani.

Musime redukovat denni vymétovaci zaklad pani Novakové, ktery vypocitame

(podle ptilohy):

DVZ =349. 657,60 / 358 = 976,70 K&/den

Redukce denniho vymétovaciho zakladu:
(863*0,9)+(976,70-863)*0,6 = 776,70 + 68,22= 844,92,-/ den
Zamé&stnankyni pfislusi oSetfovné za 5 dni: 844,92*5 = 4. 224,6 ,-.

OSSZ z této ¢astky vyplati zaméstnankyni 60% : 4. 224,6 * 0,6 = 2. 535,-

V mésici bifeznu je hruba mzda pani Novakové 23. 680,- a vySe oSetifovného

je 2. 535 K¢, dohromady tedy 26. 215 K¢.
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Pramérny hodinovy vvdélek pro II. ¢tvrtleti

Nyni musime zjistit primérny hodinovy vydélek pro 2. ¢tvrtleti:

= (31. 155 + 0 + 23. 680) / (163 + 0 + 128) = 188,44

Duben:

30 kalendainich dni

21 pracovnich dni

1 den statni svatek

1. 4. statni svatek, zaméstnankyné nepracovala

10. 4. pohteb prarodice

Za svatek, kdy zaméstnankyné nepracovala, ji ndlezi ndhrada mzdy ve vysi 100%

primérného vydélku.

Za prekazku v praci pohieb prarodice nalezi zaméstnankyni ndhrada mzdy ve vysi

100% primérného vydélku.

Tabulka 6: Vypocet hrubé mzdy - duben

Vypocet Céstka
Odpracované hodiny 20*8*185 29. 600,-
1. 4. (svatek) 8*188,44 1.507,52,-
10. 4. (pohieb) 8*188,44 1.507,52,-
Odména 2. 000,-
Hruba mzda celkem 29. 600+1. 507,52+1. 507,52+ 2. 000 | 34. 616,-

Za mésic duben je hruba mzda pani Novakové 34. 616 K¢.
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Kveten:

31 kalendainich dni

21 pracovnich dni

2 dny statni svatek

1. 5. — statni svatek, zaméstnankyné nepracovala
8. 5. — statni svatek, zaméstnankyné nepracovala

20. — 24. 5 — nemoc (5 pracovnich dni)

Za svatky, kdy zaméstnankyn€ nepracovala, ji nadlezi ndhrada mzdy ve vysi 100%

primérného vydélku.

U nemoci ndalezi zaméstnankyni nahrada mzdy ve vysi 60% redukovaného
pramérného vydélku od zaméstnavatele, ale pouze za dobu 21 kalendéainich dni trvani
nemoci. Zaméstnavatel vyplaci ndhradu pouze za pracovni dny a zac¢ina 4. dnem trvani

nemoci. Od 22. kalendainiho dne vyplaci ptislusna OSSZ nemocenskou.

NaSe zaméstnankyné byla nemocna 5 pracovnich dni, takze dostane ndhradu mzdy

pouze za 2 dny (za ¢tvrty a paty den trvani nemoci).

Nas primérny hodinovy vydélek pro toto obdobi je 188,44.
Redukce PHV: 151,03*0,9+(188,44-151,03)*0,6=135,927+22,446=158,373,- / hod.
Zaméstnankyni ptislusi ndhrada mzdy za 2 dny: 158,373*2%8=2. 533,968,-

Zaméstnavatel z této ¢astky vyplati 60%: 316,746*0,6=1. 520,38.-
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Tabulka 7: Vypoc¢et hrubé mzdy - kvéten

Vypocet Castka
Odpracované hodiny 16*8*185 23. 680,-
1. 1. (svatek) 8*188,44 1.507,52,-
8. 5. (svatek) 8*188,44 1.507,52,-
20. —22. 5 (nemoc) nendlezi ndhrada mzdy 0,-
23.—24. 5 (nemoc) 2*8*158,373 1. 520,38, -
Prémie 1. 500,-
Hruba mzda celkem 23. 680+1. 507,52+1. 507,52+1. 502,38+ | 29. 698,-

+1. 500

Zdroj: zpracovani autora

Celkova hruba mzda zaméstnankyné za mésic kvéten je 29. 698 K¢.

Cerven:

30 kalendarnich dni
20 pracovnich dni

10. — 11. 6. — svatba zaméstnankyné

Zamgéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci 2 dny na vlastni svatbu, z toho
1 den k ucasti na svatebnim obfadu. Nahrada mzdy pfislusi zaméstnankyni pouze 1 den

Z dvou dnt volna.
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Tabulka 8: Vypocet hrubé mzdy - ¢erven

Vypocet Castka
Odpracované hodiny 18*8*185 26. 640,-
10. (prvni den svatby) 8*188,44 1. 507, 52,-
11. (druhy den svatby) nenalezi nahrada mzdy 0,
Préme 1. 500,-
Hruba mzda celkem 26. 640+1. 507,52+1. 500 29. 648,-

Zdroj: zpracovani autora

Hruba mzda zaméstnankyné za mésic ¢erven je ve vysi 29. 648 K¢.

Pramérny hodinovy vvdélek pro I1l. &tvrtleti

Nyni musime zjistit primérny hodinovy vydélek pro 3. ¢tvrtleti:

PHV pro 3. étvrtleti = (31. 600+25. 180+28. 140) / (160+128+144) = 196,57,-

Cervenec:

31 kalednéainich dni

22 pracovnich dni

2 dny statni svatek (1 den pfipada na sobotu)

5. 7. — statni svatek, zaméstnankyn¢ v tento den nepracovala

9. 7. — vysetfeni

15. —28. 7 — dovolena (10 pracovnich dni)

Za svatek, kdy zaméstnankyné nepracovala, ji nalezi ndhrada mzdy ve vysi 100%

primé&rného vydelku.

Zaméstnankyné jela zvlastni vile na vySetieni ke specialistovi do Ceskych

Budg&jovic, i kdyZ mohla navstivit doktora v misté bydlisté, ktery se specializuje
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nastejné problémy. Zameéstnankyni nenalezi ndhrada mzdy od zaméstnavatele,

ma pravo pouze na den volna bez ndhrady mzdy.

Zamgéstnankyné ma narok na 20 dni dovolené rocn¢, ma pracovni tvazek na 8 hodin
denné, takze za kazdy den dovolené ji nalezi osmindsobek primérného hodinového

vydélku. Tento mésic si vybrala 10 dni dovolené a dalSich 10 dni ji jesté zbyva.

Tabulka 9: Vypocet hrubé mzdy - ¢ervenec

Vypocet Castka
Odpracované hodiny 11*8*185 16. 280,-
5.7. (svatek) 8*196,57 1.572,56,-
9. 7. (vysetieni) nenalezi nahrada mzdy 0,-
15. — 28. 7 (dovolena) 10*8*196,57 15.725,6,-
Hruba mzda celkem 16. 280+1. 572,56+0+15. 725,6 | 33. 579,-

Zdroj: zpracovani autora

Hruba mzda zaméstnankyné za mésic ¢ervenec je 33. 579 K¢.

Srpen:

31 kalendainich dni
22 pracovnich dni

5. — 6. — vykon vefejné funkce (¢lena zastupitelstva tizemniho samospravného celku)

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pani Novakové 5. — 6. srpna volno bez ndhrady

mzdy.
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Tabulka 10: Vypocet hrubé mzdy - srpen

Vypocet Castka
Odpracované hodiny 20*8*185 29. 600,-
5. — 6. (vykon vefejné funkce) | nenalezi nahrada mzdy 0,-
Prémie 3. 000
Hruba mzda celkem 29. 600+0 32. 600,-

Zdroj: zpracovani autora

Hruba mzda zaméstnankyné za mésic srpen je 32. 600 K¢.

Zari

30 kalendéinich dni
21 pracovnich dni + 1 svatek (ptfipada na sobotu)
9.—11. — skoleni (3 pracovni dni)

30. — zaméstnankyné se zucCastnila darovani krve

Za obé€ tyto prekazky v praci nalezi zaméstnankyni ndhrada mzdy ve vysi 100 %

primé&rného vydelku.

Tabulka 11: Vypocet hrubé mzdy - zafi

Vypocet Céstka
Odpracované hodiny 17*8*185 25. 160,-
9. — 11. (8koleni) 3*8*196,57 4.717,68,-
30. (darce krve) 8*196,57 1. 572,56,-
Prémie 1. 000,-
Hruba mzda celkem 25.160+4. 717,68+1. 572,56+1. 000 | 32. 451,-

Zdroj: zpracovani autora
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Hruba mzda za mésic zari je 32. 451 K¢.

Prumérny hodinovy vvdélek pro IV. étvrtleti

(16. 280+32. 600+26. 160) / (88+160+136) = 195,42 K&.

Rijen:

31 kalendéinich dni

23 pracovnich dni + 1 den statni svatek
7.—20. 10 — dovolena (10 pracovnich dni)
24. 10. — preruseni dopravniho provozu

28. 10 — statni svatek

Za svatek, kdy zaméstnankyné nepracovala, ji nalezi ndhrada mzdy ve vysi 100%

primérného vydélku.

Byl-li pteruSen dopravni provoz a zaméstnankyné nemohla dosahnout v¢as mista

pracoviSté jinym piiméfenym zplsobem, ndleZzi zaméstnankyni pracovni volno

bez nahrady mzdy.

Tabulka 12: Vypodet hrubé mzdy - Fijen

Vypocet Castka
Odpracované hodiny 12*8*185 17. 760,-
7.—20. 10 (dovolena) 10*8*195,42 15. 633,6,-
14. 10 (pferuSeni | nenaleZi ndhrady mzdy 0,-
dopravniho provozu)
28. 10 (svatek) 8*195,42 1. 563,36 ,-
Hruba mzda celkem 17.760+15. 633,6+0+1. 563,36 | 34. 957,-
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Hruba mzda v mésici Fijnu je 34. 957 K¢&.

Listopad:

30 kalendatnich dni

21 pracovnich dni + 1 den statni svatek (pfipadajici na ned¢li)

28. — 29. 11 — zaméstnavatel nemé pro zaméstnance praci podle pracovni smlouvy

Muze se stat, ze neni prace, kterou by zaméstnavatel pridélil pani Novakové, takze se

sni dohodne, ze mize zlstat doma. V tomto pifipad¢ ndlezi zaméstnankyni néhrady

mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku.

Tabulka 13: Vypocet hrubé mzdy - listopad

Vypocet Céstka
Odpracované hodiny 19*8*185 28. 120,-
28. —29. (neni prace) 2*8*195,42 3.126,72,-
Prémie 4. 000,-
Hruba mzda celkem 28.120+3. 126,72+4. 000 | 35. 247,-

Hruba mzda za mésic listopad je 35. 247 K¢.

Prosinec:

Zdroj: zpracovani autora

31 kalendéinich dni
19 pracovnich dni + 3 dny statni svatek
1. 12. — néastup na matefskou dovolenou

24. — 26. 12 — statni svatek
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KdyZz zaméstnankyné odejde na matefskou dovolenou, nalezi ji penézitd pomoc

vV matefstvi, kterou vyplaci ptislusnd OSSZ.

Musime si  zjistit primérny denni vymeéiovaci zéklad, ktery zjistime

Z ptedchazejicich 12-ti mésicti, viz piiloha:

DVZ = 371. 648 / 346 = 1. 074,13 K¢/den

Pramérny denni vyméfovaci zaklad musime podle tabulky 3 zredukovat:

= (863*1)+(1. 074,13-863)*0,6 = 863+126,678 = 989,68 K¢ / den

Prosinec ma 31 dni: 989,68 * 31 = 30. 680,08 K¢, ale zaméstnankyné dostane z této
¢astky 70% -) 32. 585,65*0,7 = 21. 477 K¢

Zaméstnankyni za tento mésic naleZi penéZita pomoC V matefstvi v hodnoté

21. 477 K¢.
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Tabulka 14: Shrnuti hrubé mzdy a davek od OSSZ

Zameéstnavatel

Mésic hrubd mzda (K¢) OSSZ — davky (K¢) | Celkem (K<)
Leden 35. 460 0 35. 460
Unor 12. 119 3. 626 15. 745
Biezen 23. 680 2.535 26. 215
Duben 34.616 0 34.616
Kvéten 29. 698 0 29. 698
Cerven 29. 648 0 29. 648
Cervenec 33.579 0 33.579
Srpen 32. 600 0 32. 600
Zari 32. 451 0 32.451
Rijen 34. 957 0 34. 957
Listopad 35. 247 0 35. 247
Prosinec 0 21. 477 21. 477
Celkem 334. 055,- 27.638,- 361. 693,-

Zdroj: zpracovani autora

Z tabulky je ziejmé, ze pani Novakova méla jednoznacné nejmensi souhrn hrubé
mzdy a davek od piislusného organu v mésici tnoru, kdy byla cely mésic v karanténé.
Hrubd mzda vtomto mésici byla pouze ve vySi nemocenské za 15 dni ve vysi
12. 119 K¢. Pokud by téchto 15 dni odpracovala, jeji hruba mzda by byla celkem
22.200 K¢. To je o 10. 081 K¢ vice. Je to zptsobeno tim, ze upraveny PHV byl mensi
nez 185 K¢&. Pani Novékové nélezela ndhrada mzdy za 120 hodin, které misto

185 K¢ / hod. bylo nasobeno upravenym PHV, ktery byl 100,99 K¢ / hod..

Nejvétsi hrubou mzdu méla pani Novakova v mésici lednu a listopadu, kdy byli
témeét srovnatelné. V obou mésicich zaméstnankyné cerpala nahradu za piekazky

V praci, pficemz za vSechny nalezela nahrada mzdy ve vysi 100 % primérného vydelku.
p p y y y p y
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V mésici lednu bylo 22 pracovnich dni a 1 statni svatek. Kdyby zaméstnankyné
vSechny dny pracovala, jeji celkova hruba mzda by byla 35. 200 K¢. Jeji skute¢na hruba
mzda byla ve vysi 35.460 K¢. To je zpusobeno tim, ze PHV byl v lednu 205 K¢,
tzn., za kazdou hodinu nalezi zaméstnankyni o 20 K¢ vice, nez kdyby byla v praci.
Primérny hodinovy vydélek je vzdy vyssi, nez mzda, kterou zaméstnankyné dostava za

odpracovanou hodinu.

Vroce 2013 byla primérna hruba mésicni mzda od zaméstnavatele 27. 838 K¢.
Primér castek celkem (hruba mzda od zaméstnavatele + davky od OSSZ) byl

Vv pfedmétném roce 30. 142 K¢&.

Mzdové naklady zaméstnavatele v podob€ hrubé mzdy pani Novékovou Cinily v roce
2013 celkem 334. 055 K¢&. Tyto naklady se v Giéetnictvi zaznamenaji na nakladovy tcet
521 — mzdové néklady a souvztazné¢ na Géet 331 — zaméstnanci. Takto vypada

zauctovani hrubé mzdy:

521 — Mzdové néklady 331 - Zaméstnanci
1 35. 460,- 1 35. 460,-
2 12. 119,- 2 12. 119,-
3 23.680,- 3 23.680,-
4 34.616,- 4 34.616,-
5 29. 698, - 5 29. 698, -
6 29. 648, - 6 29. 648, -
7 33.579,- 7 33. 579,-
8 32.600,- 8 32.600,-
9 32.451 - 9 32.451,-
10 34. 957 - 10 34.957,-
11 35. 247 - 11 35.247,-
12 0,- 12 0,-
Y 334055, Y 334.055.-
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Vroce 2013 bylo celkem 252 pracovnich dni, pfi 8 hodinové pracovni dobé
to je 2. 016 pracovnich hodin. V pfipad€, ze by zaméstnankyné byla v praci vSechny
pracovni dny v roce a dostala stejné odmeény (tj. 14. 000 K¢), celkové mzdové naklady

zamg¢stnavatele by byly ve vysi 386. 960 K¢.

Pokud nastane prekdzka v praci, svatek nebo dovolena, zdkonik prace stanovuje,
zda zaméstnankyni nalezi nahrada mzdy ¢i platu nebo vyplata davky od OSSZ.
V piipadé, Zze by toto zakonik prace nenafizoval a zaméstnankyni by nalezela hruba
mzda pouze za odpracovany ¢as, znamenalo by to, ze by hruba mzda zaméstnankyné

v roce 2013 byla v¢etné vyplacenych odmén: 250. 675 + 14. 000 = 264. 675 K¢
Zaméstnankyni tak bylo vyplaceno nad ramec mzdy za odpracovanou dobu

97. 018 K¢.
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6 Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno Vv ramci dvou spolecnosti, pfi¢emz byla vybrana
jedna mala spolecnost se 14 zaméstnanci a jedna velkd spole¢nost s 688 zaméstnanci.

Déle bylo dotaznikové Setieni provedeno u piislusného spravniho orgéanu.
6.1 Vydaje malého podniku

Maly podnik, ve kterém bylo provedeno dotaznikové Setfeni, se zabyva vyrobou
stroji pro Opracovani kamene a ostatnich stavebnich hmot, montazi téchto stroji

a provadénim generalnich oprav a oprav vsech strojti pro kamenickou vyrobu.

Podnik ma 14 zaméstnanct, z toho je 13 osob zaméstnanych na hlavni pracovni
pomér a 1 zaméstnanec na dohodu o pracovni ¢innosti. Tomuto zaméstnavateli v roce

2013 nastaly pouze ptekazky v praci uvedené v tabulce 15.

Tabulka 15: Maly podnik - pfekazky v praci

Prekazky v praci
Pracovni ,
Meésic neschopnost/karanténa - Nemocenska - Odetfovani * | Ostatni **
(rok 2013) | zaméstnavatel 0552
v hodinach |vK¢ v hodinach v hodinach v hodinach |v K¢
Leden 16,25 1638
Unor 56 15,25 1585
Bfezen 27,5 2845
Duben 112 5433 24 19,25 2284
Kvéten 72 29,25 3116
Cerven 16 733 112 23,25 2433
Cervenec 15,25 1863
Srpen 24,25 2837
Zafi 72 20 3078
Rijen 24 1248 40 30,5 3149
Listopad |40 2268 96 55 6236
Prosinec |158 7234 8 19,75 2079
Celkem 350 16 916 104 376 295,5 33143

Zdroj: interni data, zpracovani autora
*Zde je zahrnuto oSetfovani ditéte ¢i jiného ¢lena domacnosti, péce o dit€¢ mladsi 10 let

** Jiné dilezité osobni prekazky (vySetieni, svatba, pohieb, vyhledani nového
zaméstnani, zpozdéni dopravnich prostiedkd....)
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Zaméstnavateli vznikly vydaje za pracovni neschopnost a dale za ostatni piekazky
Vv praci, kde byly vyplaceny zejména nahrady za vySetfeni a za doprovod a dale
V mens$im mnozstvi také za ucast na svatbé a pohibu. Za piekazky v praci ve sloupci
oznaceném jako nemocenskd a oSetfovani zameéstnavateli vydaje nevznikaji, nebot

zaméstnanec dostava prislusné davky od OSSZ.

Jeden ze zaméstnanci podniku byl v roce 2013 na planované operaci. Na operaci
nastoupil v mésici dubnu, kdy mu poskytoval ndhradu mzdy zaméstnavatel. Z tabulky
je ziejmé, Ze nahrada za nepfitomnost vpraci za celkem 112 hodin byla
od zaméstnavatele vyplacena ve vySi 5. 433 K¢ Poté mu poskytovala OSSZ
nemocenskou — vdubnu za 96 hodin celkem. Zaméstnanec byl celkem v praci
nepfitomen z divodu operace 17 dni v mésici dubnu a 9 dni v mésici kvétnu. Poté
musel zaméstnanec dochazet na rlizna vysetieni, coz se promitlo v naristu poétu hodin
za ostatni prekazky v praci, coz zvysilo téz ¢astku poskytnutych penéznich prostredkt

jako nahradu za tuto ptekazku v praci.

Pokud neni zaméstnanec v praci dlouhodobé pfitomen, nejen, ze se tato neptitomnost
negativné promitne do financni sféry zaméstnavatele (zaméstnavatel vyplaci nédhrady
za prekazky v praci bez protiplnéni ze strany zaméstnance), nicméné zaméstnavatel
muze byt za této situace vystaven riziku nedostatku pracovni sily, ¢imz muze dojit
k dalsim finan¢nim ztratam ve formé uslého zisku. Zaméstnavatel pak musi
zamé&stnance nahradit nékym jinym, bud’ ze svych stavajicich zaméstnanci, nebo
novym zaméstnancem, piip. ,,doCasnou pracovni silou* (napf. brigadnik). Pokud
zameéstnavatel nahradi nepfitomného zaméstnance ze svych stavajicich zaméstnanci,
mohou vzniknout dalsi naklady za hodiny odpracované piesCas (nad ramec bézné
pracovni doby). Pokud by chtél zaméstnavatel zaméstnat nového zaméstnance nebo
obstarat pouze vypomoc, vzniknou mu naklady napiiklad na zaSkoleni, zdravotni
prohlidku, ochranné pomucky a dalsi nezbytné naklady spojené s pfijetim nového
zameéstnance ¢i vypomoci. V malém podniku, Citajicim 14 zaméstnancti, predstavuje
dlouhodoba nepfitomnost dvou a vice zaméstnanct najednou velmi zasadni problém,
nebot’ zde neni pfili§ pocitano se zastupitelnosti zaméstnancl pii absenci vétsiho poctu,

zejména pak s dlouhodobou zastupitelnosti vedoucich pracovnikd.

Z tabulky je zfejmé, Ze zaméstnavateli vznikly nejvétsi ndklady za docasnou
pracovni neschopnost (zejména nemoc) V poslednim ctvrtleti kalendainiho roku.

Celkové naklady v tomto Ctvrtleti byly ve vysi 10. 750 K¢&. Jak bylo jiz vyse feceno,
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zaméstnavatel nebyl pfili§ poznamendn naklady na vyplaceni nahrad za tuto prekazku,
nybrz velmi citelné¢ zaznamenal nedostatek zaméstnancii na pracovisti. V dasledku
jejich absence byl nucen odmitnout novou zakazku a stézi dokoncil do konce roku

zakazky diive zadané. Odmitnuti zakazky tak znamenalo pro zaméstnavatele usly zisk.

Jelikoz mé& zaméstnavatel znacny vydaj béhem zimnich mésict s proplacenim
nemocenské, a Stim spojené dalSi, vySe nastinéné problémy, Vhodnym feSenim
by pro n¢j (a urcité i pro dalsi malé podniky) mohlo byt investovani ¢asti finanénich
prostiedkd do benefitl orientujici se na zdravy Zivotni styl zaméstnanct Vv prub¢hu roku,
zejména pak v podzimnich a zimnich mésicich. Péée o zdravi zaméstnancti tak mize
byt v koneéném diisledku vysoce efektivni z pohledu nakladl a vynosti zaméstnavatele.
Zaméstnavatel muize zaméstnancum poskytovat benefity jako napiiklad piispévky
na vitaminy, pfispévky na vakciny proti chiipce, ale téZ permanentky do sauny, fitcentra

apod.

6.2 Vydaje velkého podniku

Druhym zéastupnym podnikem pro dotaznikové Setfeni byl velky podnik, ktery
se zabyva navrhatstvim, vyrobou a prodejem bot. Podnik nabizi velky vybér obuvi

pro vSechny v€kové skupiny. Nabizi obuv v oddéleni ddmském, panském 1 détském.

Podnik ma 688 zaméstnancl, vSichni zaméstnanci jsou zaméstnani na hlavni
pracovni pomé&r. Tomuto zaméstnavateli nastaly v roce 2013 prekazky v praci uvedené

v tabulce 16.
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Tabulka 16: Velky podnik - pfekazky v praci

Prekazky v praci
Mésic Egslglolz;ilost/karanténa _ | Nemocenskd Matefskaii OsSetfovani * | Ostatni **
(rok 2013) [ zaméstnavatel - 0SSz dovolend

hodinich | ¥ K¢ vhodinieh |} | vhodindch g | VKS
Leden 940 176 325 117 568 53 18 4 288
Unor 1240 235030 138 431 45 35 7521
Biezen 1261 252 679 98 425 77 18 4481
Duben 1259 237 636 33 439 32 13 3213
Kvéten 956 171 678 350 27 23 5960
Cerven 1091 212 592 312 16 38 9824
Cervenec |1135 213 597 56 286 14 66 17 258
Srpen 1110 193 717 255 6 58 14 453
Zari 1039 196 589 250 29 22 5502
Rijen 1272 245 127 91 289 38 14 3680
Listopad |1 469 279 022 115 328 18 27 6 577
Prosinec |1 289 248 223 80 378 36 49 12712
Celkem 14 061 2662216 |728 4311 391 381 95 468

Zdroj: interni data, zpracovani autora

*Zde je zahrnuto oSetfovani ditéte ¢i jiného ¢lena domécnosti, péce o dité mladsi 10 let
** Jiné dulezité osobni piekazky (vySetfeni, svatba, pohfeb, vyhledani nového
zameéstnani, zpozdéni dopravnich prostredki....)

Zaméstnavateli vznikaji vydaje za pekazky v praci z divodu pracovni neschopnosti
a z ostatnich divodd, tj. zejména nahrady za vySetfeni, za doprovod a Gi¢ast na svatbé
a pohibu. V roce 2013 predstavovala celkova Castka vyplacend za ndhrady za vyse

uvedené prekazky v praci 2 756 684 K¢.

Nejvétsi polozkou je ndhrada mzdy za pracovni neschopnost a karanténu.
Zameéstnavatel vyplatil za tuto pfekazku v praci celkové naklady 2 662 216 K¢ za rok
2013. Nejvétsi nadklady za pracovni neschopnost a karanténu byly za mésice biezen,

fijen, listopad a prosinec. Nejmensi naklady mél zaméstnavatel v lednu a v kvétnu.

Zaméstnavateli vznikaji tyto ndklady béhem celého roku rovnomémé. | tento
zameéstnavatel samoziejmé muze celorocné investovat Cast penéznich prostredkl
do benefit orientujici se na zdravy zivotni styl zaméstnancl, nicméné obCasné nemoci

svych zaméstnancii se ani tak zifejmé nevyhne. U tohoto zaméstnavatele ani obCasna
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absence n¢kolika zaméstnancli na pracovisti nepfedstavuje takové riziko, jako u malého
podniku. U podniku s vysokym poctem zaméstnanci je pocitano se zastupitelnosti jak
podiizenych zaméstnancti, tak zaméstnanct ve vedoucich pozicich. Pfi absenci vice
zamé&stnanci najednou je velky podnik schopen zmobilizovat své pracovni sily
a absentujici zaméstnance docasn¢ zastoupit zameéstnanci napi. zjinych utvart,

na kterych neni momentaln¢ takovy napor prace.

6.3 Vydaje prislusného spravniho organu

Tabulka 17: PFislu$ny spravni organ - piekazky v praci

Vyrovnavaci
, Penézitd pomocv . , fispévek v
.. Nemocenska . p Osetrovné pv P ,
Mésic materstvi téhotenstvi a
(2013) materstvi
ve ve ve ve
v K¢ v K¢ v K¢ v K¢
dnech dnech dnech dnech

Leden 22693 |7161684 |6153 [2598350 (1253 |364460 24 2456

Unor 19564 |6058580 |6089 2608223 (1147 |320564 27 2743

Bfezen [14235 |4379967 (6079 |2550505 |1368 |394586 31 3180

Duben 12875 |3973611 |6234 |2630000 (1157 |322838 28 2788

Kvéten |11569 [3581300 |6189 |2609221 (907 252 654 14 1419

Cerven |10368 [3240933 [5835 |2467446 |1598 |441671 37 3 807

Cervenec|9 875 3047326 |6035 |[2508086 (1429 |416611 29 2956

Srpen 10543 |3328003 |6278 |2687800 |1041 |[297382 19 1911

Zari 23598 |7799847 |5836 (2442775 [1057 |307978 25 2566

Rijen 28759 |9658135 |6238 (2643415 (1489 |454711 27 2 689

Listopad |35896 [11729018|6587 |2769636 |1547 |466977 31 3152

Prosinec |33586 |10914107|5385 [2255948 (1358 |391104 26 2568

Celkem |233561 |74872511|72938 |30771405|15351 |4431536 |318 32234

Zdroj: interni data, zpracovani autora

Zamg¢stnavatel plati kazdy mésic socialni pojisténi 25% z hrubé mzdy za kazdého
zamé&stnance. Pfesnéji 21,5% na dichodové pojisténi; 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti a 2,3% na nemocenské pojisténi. To jsou pravidelné ndklady
zaméstnavatele ve vysi jedné Ctvrtiny hrubé mzdy kazdého zaméstnance, piicemz kazdy
zaméstnanec dale plati ze své hrubé mzdy socialni pojisténi ve vysi 6,5%. I pies to,
ze odvadi zaméstnavatel do statniho rozpoctu nemalé financni prostiedky na socialni

pojisténi svych zaméstnancti, je ze zdkona jesté povinen hradit dalsi penéZni prostfedky
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v souvislosti s docasnou pracovni neschopnosti téchto zaméstnancti (a to po dobu 14 dni
jejich docasné pracovni neschopnosti, v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013
v dobé prvnich 21 kalendainich dnt). Bylo by vhodné de lege ferenda navrhnout,
aby zaméstnavatel nemusel jiz nést naklady spojené s do¢asnou pracovni neschopnosti,
a to ani po prvnich 14 dnil jejiho trvani, nebot’ mam za to, ze zaméstnavatel mesicné
odvadi z mezd svych zaméstnancti dostatecné mnozstvi penéznich prostiedki na to,

aby byla tato povinnost pienesena v celém rozsahu na pfislusny spravni organ.
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7 Zaver

Zavér bakaléiské prace bude vénovan shrnuti daného tématu — piekazek v praci,
zejména pak shrnuti poznatkli o vydajich v podniku, které jsou vynakladany na nahrady
poskytnuté za prekazky v praci, a dale bude shrnuto, jak tyto piekazky v praci podnik
ovliviuji.

Prace byla rozdélena do dvou casti. Prvni Cast byla veénovéana charakteristice
prekazek v praci, rozdéleni prekazek v praci na ty, co vznikaji na stran¢ zaméstnance
ana ty, co vznikaji na stran¢ zaméstnavatele. Dale v praci bylo vysvétleno, jaky vliv
maji piekazky v praci na dovolenou a na zkusSebni dobu. Druha cast byla vénovana
mésicnim vypoctim mzdy fiktivni zaméstnankyné, na nichz bylo ilustrovano ovlivnéni
vyse mzdy zaméstnance pii vzniku jednotlivych ptekazek v praci, postupy vypocti
pti vzniku jednotlivych piekazek v praci a bylo ukézano zatétovani hrubé mzdy
V podniku. Déle nésledovalo shrnuti, kde bylo poukézéno na to, jak by se lisila hruba
mzda zaméstnankyné, kdyby zakonik prace nenafizoval ndhrady mzdy za urcité
ptekazky v praci. Poslednim bodem této Casti bylo dotaznikové Setieni provedené

V malé firme.

Pii vypoctech bylo piedvedeno, jaky rozdil vznikd pfi povinnosti zaméstnavatele
vyplacet za nékteré prekazky v praci nahradu mzdy. Hrubd mzda zaméstnankyné
od zaméstnavatele v¢etné davek vyplacenych od OSSZ byla za rok 2013 v celkové vysi
363 206 K¢. Kdyby zakonik prace nenafizoval zamé&stnavateli a v n€kterych ptipadech
OSSZ vyplacet nahradu mzdy a jednotlivé davky za prekazky v praci, zaméstnankyni
by nélezela hrubd mzda pouze za odpracovany Cas a to ve vysi 264 675 K&. Celkovy
rozdil téchto dvou castek je 98 531 K¢, coz predstavuje vice nez ¢tvrtinu ro¢ni hrubé

mzdy zaméstnankyné.

Poslednim bodem bylo dotaznikové Setfeni. Toto Setfeni bylo provedeno Vv malé,
velké firmé a v pfislusném statnim organu. Jak v malé, tak ve velké firmé byla nejvétsi
polozkou pro zaméstnavatele ndhrada mzdy za pracovni neschopnost. V malém podniku
by mélo veliky vyznam zavedeni benefitli orientujici se na zdravy Zivotni styl
zamé&stnancl. U velkého podniku by zavedeni téchto benefiti nepfineslo tak velky
efekt, jako u podniku malého. Povinnost zaméstnavatele platit nadhradu mzdy
za pracovni neschopnost by méla byt ve vétsim, nebo dokonce 1 v celém rozsahu

pfenesena na ptislusny spravni organ.
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Summary, keywords

The theoretical part of this bachelor thesis deals with the general characteristics of the
concept and the obstacles at work in comparison with EU regulations. These obstacles arise in
every employment relationship and may concern both the employer and the employee.
Furthermore the theoretical part discusses the influence of these obstacles on other labour
rights institutes, such as vacation or probationary period. The theoretical part is followed by
the practical part that is divided into two main parts. The first part deals with the calculation of
employee’s wages in each month for the year 2013. This example describes how to calculate
particular obstacles at work that occurred in each month in 2013 for employee Ms. Novakova.
The second part consists of a questionnaire survey in a small business, big business and the
relevant administrative authority. The questionnaire survey is focused on employers” and
administrative costs that incur in applying obstacles at work. In conclusion of the thesis, for a
small company, there was suggested the implementation of benefits focusing on healthy
lifestyle of employees, particularly in the autumn and winter months. In a large company, the
implementation of benefits is not effective because there is expected the substitutability of all
employees in the company. At the very end of the practical part there is discussed whether the
obligation to pay compensation for applied obstacles at work with regard to the amount of
insurance, that is paid by both the employee and the employer, should be passed to the

competent administrative authority.

Keywords:

work, work obstacles, employee, employer, wage
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Priloha 1.

Podklady pro zjisténi denniho vymeétovaciho zékladu v mésicich Unor, bfezen a

prosinec.
mésic kalendarni dni hruba mzda
1.13 31 35460
12.12 31 36080
11.12 30 32560
10.12 31 27642,9
9.12 30 29600
8.12 31 21263,8
7.12 31 26171,9
6.12 30 31080
5.12 31 34040
4.12 30 31080
3.12 31 32560
2.12 29 31080
suma 366 368 618,60
DVZ 1007,154645
Bfezen:

hruba
mésic kalendarni dny mzda
2.13 21 12119
1.13 31 35460
12.12 31 36080
11.12 30 32560
10.12 31 27642,9
9.12 30 29600
8.12 31 21263,8
7.12 31 26171,9
6.12 30 31080
5.12 31 34040
4.12 30 31080
3.12 31 32560

349
suma 358 657,60

Dvz 976,6972



Prosinec:

hrubd
mésic kalendafni dny mzda
11.13 31 35247
10.13 30 34957
9.13 30 32451
8.13 29 32600
7.13 30 33579
6.13 29 29648
5.13 28 31211
4.13 30 34616
3.13 26 23680
2.13 21 12119
1.13 31 35460
12.12 31 36080
suma 346 371648

DVvz 1074,127



Priloha Il.

Vézena pani, VaZeny pane,

jmenuiji se Lucie Dlouhd a jsem studentkou Jihoteské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Studuji
Ekonomickou fakultu, obor U&etnictvi a finanéni fizeni podniku.

Z4dam vas o vyplnéni dotazniku, ktery vznikl pro potfebu mé bakalafské prace na téma Prekazky
v préci. Vami podané tidaje jsou zcela anonymni a nebudou zneutzity pro jiné acely.

Dékuji za V4s ¢as a Vasi vstficnost.

Otazky:

Pocet zaméstnancl: /Y4

Poget zaméstnancli zaméstnanych v pracovnim poméru: 1}

Polet zaméstnanct zamé&stnanych na zékladé dohod o pracich provadé&nych mimo pracovni pomér: 4

Celkovy fond pracovni doby: 43

Kolik bylo poskytnuto nahradniho volna a vyplacenych néhrad za dobu pracovni neschopnosti a
karantény za rok 2013?

Pracovni neschopnost Karanténa Nemocenskd
Mésic "V hodinach v KE v hodinach VKE v hodindch
Leden
Unor
Brezen
Duben AL S N33~ axp 2
Kvéten -~ 32
Cerven AG 31
Cervenec
Srpen
Zati
Rijen N AN~
Listopad NO 9 2R\~
Prosinec AS® ). 95 N\ 14




Kolik bylo poskytnuto néhradniho volna za dobu matefské dovolené a za dobu osetfovani ditéte nebo
jiného ¢lena domdcnosti, pfip. péce o dité mladi 10 let za rok 2013?

Mésic Matefska dovolena Osetfovné
v hodinach v hodinach

Leden
Unor G
Bfezen
Duben
Kvéten
Cerven AAL
Cervenec
Srpen
Z&Fi 3L
Rijen e}
Listopad Qe
Prosinec

Kolik bylo poskytnuto nahradniho volna a vyplacenych néhrad za dobu trvani jinych dilezitych
osobnich prekaZek (vy3eteni, svatba, pohfeb, vyhledani nového zaméstnani, zpozdéni dopravnich
prostfedkd....) za rok 2013?

Jiné duleZité osobni prekazky
MRl v hodinach v K¢

Leden G2 A-0%, -
Unor ASLS A.$38Y

Bfezen 1S 1 8%
Duben A%05 L28Y,
Kvéten 14,18 MG,
Cerven 13,18 1M1y, —
Cervenec AL A-863.-
Srpen M LY 183y
Zafi 10 10K,

Rijen 20, C A
Listopad S§ €14
Prosinec A3C 1.0~




Kolik bylo poskytnuto nahradniho volna a vyplacenych nahrad za dobu trvani pfekazek v préci z
divodu obecného zdjmu (vykon vefejné funkce, vykon ob&anské povinnosti, jiné ikony v obecném
zadjmu), celkem v hodinach za rok 2013?

-

Pfekazka v praci z divodu
Mésic obecného zdjmu
v hodinach v Ké

Leden
Unor
Bfezen
Duben
Kvéten
Cerven
Cervenec
Srpen
Zari
Rijen
Listopad
Prosinec

Kolik bylo poskytnuto ndhradniho volna a vyplacenych néhrad za dobu trvani prekaZek na strané
zaméstnavatele v roce 2013?

Pfekazka na strané
Mésic zaméstnavatele
v hodinach v K¢

Leden
Unor
Bfezen
Duben
Kvéten
Cerven
Cervenec
Srpen
Z&fi
Rijen
Listopad
Prosinec




Vyskytuji se néjaké problémy pfi Gétovani ndhrad za pfekazky v praci? Pfip. jaké?

RN sLGgrw Y

Provadite kontroly zaméstnancu, ktefi uplatfiuji ndhradu mzdy z divodu pracovni neschopnosti?

NeRo Wolne

Jak jsou tyto kontroly ispé$né? Jak €asto se stavd, Ze neni nemocny zaméstnanec v misté, které uved|
jako misto pobytu po dobu nemoci? (vyjadfete procentudlné)

Stalo se Vam nékdy pfi kontrolach néco kuriézniho? Uvedte...

Iste spokojeni s legislativnim vymezenim pfekédzek v préci? Pokud ne, uvedte pro¢.

A N0



Priloha III.

Vazend pani, Vazeny pane,

jmenuji se Lucie Dlouhd a jsem studentkou Jihogeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich. Studuji
Ekonomickou fakultu, obor Ugetnictvi a finan&ni fizeni podniku.

Z4adam vas o vyplnéni dotazniku, ktery vznikl pro potfebu mé bakala¥ské prace na téma Prekazky
v préci. Vdmi podané Gdaje jsou zcela anonymni a nebudou zneuZity pro jiné tcely.

Dé&kuji za Vas &as a Vasi vstficnost.

Otdzky:

Pocet zaméstnancl:

Po&et zamé&stnanc zaméstnanych v pracovnim poméru:

Pocet zaméstnancti zaméstnanych na zakladé dohod o pracich provadénych mimo pracovni pomér:

Celkovy fond pracovni doby:

6¥

q0

ctt

Kolik bylo poskytnuto nahradniho volna a vyplacenych néhrad za dobu pracovni neschopnosti a
karantény za rok 2013?

. Pracovni neschopnost Karanténa Nemocenskd
bk v hodinach v K¢ v hodinach v K¢ v hodinach
Leden Y0 A6 325 M=
Unor A290 235 030 A3
Bfezen 1261 267 67 FF
Duben A2.59 | 23F 656 73
Kvéten 956 A 7670
Cerven | 007 272 542 S A
Cervenec | 7735 293 S77 X 56
Srpen 1710 79 3 F17
Zai 039 19 I
Rijen 4. D FZ 24712 F 249
Listopad | 74 &) 27902 110
Prosinec | 1< 9 25 Pl 0




Kolik bylo poskytnuto nahradniho volna za dobu mate¥ské dovolené a za dobu ofetFovéni ditéte nebo
jiného &lena domdcnosti, pfip. péée o dité mlad&i 10 let za rok 2013?

Mésic Matefska dovolena O3etfovné
v hodinach v hodinach

Leden 964 53
Unor 537 55
Bfezen g2 D
Duben & 59 QD
Kvéten 250 I
Cerven AL 76
Cervenec 2P AY
Srpen 25y &
Z&ri 250 >
Rijen 289 2F
Listopad 32F AL
Prosinec 3¥ & 56

Kolik bylo poskytnuto nahradniho volna a vyplacenych néhrad za dobu trvani jinych déleZitych
osobnich pfekaZek (vySetfeni, svatba, pohfeb, vyhledani nového zaméstnani, zpozdéni dopravnich
prostfedk....) za rok 2013?

’ Jiné duleZité osobni prekazky
Mésic v hodinach v K¢

Leden i GLEF8
Unor 3 Zz 527
Bfezen 4X g4 €1
Duben A% 52153
Kvéten 273 59 0
Cerven 38 9 P
Cervenec 2 AF 25F
Srpen J& 79 453
Zafi g J_Jo2
Rijen AY 3,0
Listopad ZF 6572
Prosinec 49 A2. 172




Kolik bylo poskytnuto ndhradniho volna a vyplacenych nahrad za dobu trvani pfekaZek v praci z
ddvodu obecného zdjmu (vykon vefejné funkce, vykon ob&anské povinnosti, jiné ikony v obecném
zéjmu), celkem v hodinéch za rok 2013?

Pfekdazka v praci z divodu
Mésic obecného zajmu
v hodinach v K¢

Leden
Unor
Bfezen
Duben
Kvéten
Cerven
Cervenec
Srpen
Z&fi
Rijen
Listopad
Prosinec

Kolik bylo poskytnuto néhradniho volna a vyplacenych nahrad za dobu trvani prekdzek na strané
zaméstnavatele v roce 2013?

PfekdZka na strané
Mésic zaméstnavatele
v hodinach v K&

Leden
Unor
Bfezen
Duben
Kvéten
Cerven
Cervenec
Srpen
Zafi
Rijen
Listopad
Prosinec




Vyskytuji se néjaké problémy pfi G&tovéni nahrad za prekazky v praci? Pfip. jaké?

At

Provadite kontroly zaméstnanci, ktefi uplatiiuji ndhradu mzdy z divodu pracovni neschopnosti?

V%4

Jak jsou tyto kontroly isp&3né? Jak &asto se stéva, Ze neni nemocny zaméstnanec v misté&, které uved|
jako misto pobytu po dobu nemoci? (vyjédfete procentualng)

Stalo se Vam nékdy pfi kontrolach néco kuriézniho? Uvedte...

Iste spokojeni s legislativnim vymezenim pfekdZek v praci? Pokud ne, uvedte pro¢.

ftcc“



Priloha IV.

VéZend pani, Vazeny pane,

jmenuji se Lucie Dlouhd a jsem studentkou 2. roéniku Jiho&eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich.
Studuji Ekonomickou fakultu, obor Ugetnictvi a finan&ni fizeni podniku.

Z4dém vas o vyplnéni dotazniku, ktery vznikl pro potfebu mé bakalafské prace na téma Prekazky
v préci. Vami podané tdaje jsou zcela anonymni a nebudou zneusity pro jiné tgely.

Dékuiji za Vas &as a Vasi vsticnost.

Otdzky:

Kolik evidujete celkem pojisténci?
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Kolik bylo celkem v roce 2013 vyplaceno (v K& na nemocenskych davkéach? Kolik je to celkem dni?

Mésic Nemocenska
ve dnech v K&
Leden 22 (1% 7 M- 84
Unor 14 4 ( i 550
Brezen 2% 2% ¢ 374442
Duben 12 2% } 423477
Kvéten 11 444 } 837 et
Cerven 10 %¢ 3 W 437
Cervenec 9 Pys 3k 3L
Srpen 10 5¢3 7 3e8¢03
Z&f 23 4498 994 &4 ¥
Rijen 28 759 g4 (6815
Listopad 3¢ §46 2 124 1%
Prosinec 17 & 10 ¢4 Tt




/
/

/ Kolik bylo v roce 2013 vyplaceno (v K€) za penézitou pomoc v matefstvi? Kolik je to celkem dni?

PenéZitd pomoc v
Mésic matefstvi
ve dnech v K¢
Leden ¢ 153 2§99 750
Unor ¢ oA 260 223
Bfezen 6674 2550 56§
Duben ¢ 2% L ¢
Kvéten 6194 260G 221
Cerven I 7 42 W
Cervenec (0% 7 08 o
Srpen 6298 2 59520
Zafi 5&5¢ 24 195
Rijen 62% 2643 415
Listopad (sP7 2949 6%
Prosinec (%23 225¢ 948

Kolik bylo v roce 2013 vyplaceno (v K&) na o$etfovném? Kolik je to celkem dni?

Mésic Osetfovné
ve dnech v K¢

Leden 1252 144 4o
Unor 114 320 St4
Bfezen Vi A
Duben sy 32z 93
Kvéten (24 28265¢
Cerven 1648 Y44t 677
Cervenec 7424 Y15 641
Srpen 7 044 29% %2
y£141 205 Y 209 97¢
Rijen 14 4z M
Listopad 7644 Yt 974
Prosinec 73y 241 104




Kolik bylo v roce 2013 vyplaceno (v K&) na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi? Kolik je to
celkem dni?

Vyrovnavaci pfispévek
Meésic v téhotenstvi a materstvi

ve dnech v K¢
Leden 2¢ 246
Unor 7¢ 7767
Bfezen # 2,90
Duben 2¢ 2 25
Kvéten ¢ 1479
Cerven {2 907
Cervenec 29 245t
Srpen 79 1447
Zafi 5 2566
Rijen 27 76579
Listopad 37 3752
Prosinec 24 2568

Provadite kontroly zaméstnanct, ktefi uplatriuji ndhradu mzdy, kterd je vyplacena Vami
(nemocenskd) z divodu pracovni neschopnosti?
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Jak jsou tyto kontroly ispé$né? Jak Easto se stavd, Ze neni nemocny zaméstnanec v misté, které uved|
jako misto pobytu po dobu nemoci? (vyjadfete procentudiné)
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Stalo se Vam nékdy pfi kontrolach néco kuriézniho? Uvedte...
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