Posudek oponenta bakalarské prace

Autor prace (jméno a Markéta BABECOVA
prijmeni)
Nazev prace Mo;npsh zvyseni efektivnosti vyuzivaného lidskeho

kapitalu v podniku

Nazev a typ studijniho Ekonomika a management / Bakalarsky

programu

Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KEN
Vedouci prace Volek Tomas, Ing. Ph.D.
Oponent Ing. Josef Kubes

Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logickd struktura prace 75 %

NaplInéni cile prace 75 %

Metodologicky postup 75 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 75 %
Prakticky prinos prace 75 %

Prace s literaturou 100 %

Formalni stranka 50 %
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Zaver

Vysledek: 77.5 bod{
Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Prace je zpracovana docela prehledné a vécné, zpracovatelka se

orientuje v tématu.

Privital bych vétsi peclivost pri formalnim zpracovani(sjednoceni a odliSeni popiskd,
pisma)

Vyhodnoceni alespon nékterych ukazatell i v zavislosti napr. na véku nebo
dosazeném vzdélani zaméstnancd.

Navrhy na zlepseni motivace zaméstnancd v podniku by mohly byt inspiraci pro jeho
management.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Projevil se rozdil v motivaci zaméstnancl v zavislosti na jejich véku, dosazeném
vzdélani nebo délce pracovniho pomeéru u zameéstnavatele?
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