Posudek oponenta bakalarskeé prace
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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 75 %

. Logicka struktura prace 50 %

. Naplnéni cile prace 100 %

. Metodologicky postup 75 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 75 %
. Prakticky pfinos prace 50 %

. Prace s literaturou 50 %

. Formalni stranka 75 %
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Vysledek: 72.5 bodl

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Systém zaméstnaneckych vyhod v podniku je velmi stru¢né popsan.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Vysvétlete pojem Cafeteria systém a jeho podstatu pro zaméstnance. Jaké jsou jeho vyhody a
nevyhody?

Jaké by byly naklady Vami navrhovanych zmén?
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