Posudek oponenta bakalarské prace

Autor prace (jméno a prijmeni) Aneta HRUBA

Nazev prace Spokojenost a pracovni chovani

Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KPH

Vedouci prace Nichtburgerova Danuse, PhDr.
Oponent Irena Wagnerova PhDr. Mgr. Ph.D. MBA

Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logicka struktura prace 100 %

Naplnéni cile prace 75 %

Metodologicky postup 75 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 100 %
Prakticky prinos prace 100 %

Prace s literaturou 75 %

Formalni stranka 75 %

ONOULTRWNH

Zaver

Vysledek: 86.25 bodU
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Autorka k tématu pristoupila odpovédné. ZpUsob zpracovani jak teoretické, tak i
praktické c¢asti odpovida zadani. Zavaznéjsi vyhrady mam pouze k praci se zdroji.
Nékteré zdroje uvedené v seznamu na konci autorka v textu necituje (napr. Vasak,
Werther, Davis atd.). Autorka velmi ¢asto pouziva naro¢né sekundarni citace
(pFevazné ze Stikarovy ucebnice), nicméné samotné zdroje v seznamu neuvéadi. Déle
v praci postradam anglicky souhrn. V préci je nékolik preklepd. Presto préaci celkové
hodnotim jako zdrafilou a kvalitni.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaky je vztah mezi pracovni spokojenosti a vykonnosti? Je pravdou, ze nejspokojeng;jsi
pracovnik je nejvykonné&jsi?
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