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Hodnocení práce
1. Význam a náročnost tématu 100 %
2. Logická struktura práce 100 %
3. Naplnění cíle práce 75 %
4. Metodologický postup 75 %
5. Hodnocení teoretického zobecnění a přínosu 100 %
6. Praktický přínos práce 100 %
7. Práce s literaturou 75 %
8. Formální stránka 75 %

Závěr
Výsledek: 86.25 bodů
Hodnocení práce známkou: výborně
Doporučuji práci k obhajobě: ANO 

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce

Autorka k tématu přistoupila odpovědně. Způsob zpracování jak teoretické, tak i
praktické části odpovídá zadání. Závažnější výhrady mám pouze k práci se zdroji.
Některé zdroje uvedené v seznamu na konci autorka v textu necituje (např. Vašák,
Werther, Davis atd.). Autorka velmi často používá náročné sekundární citace
(převážně ze Štikarovy učebnice), nicméně samotné zdroje v seznamu neuvádí. Dále
v práci postrádám anglický souhrn. V práci je několik překlepů. Přesto práci celkově
hodnotím jako zdrařilou a kvalitní.

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí

Jaký je vztah mezi pracovní spokojeností a výkonností? Je pravdou, že nejspokojenější
pracovník je nejvýkonnější?

Datum: 05.05.2014 Podpis oponenta bakalářské
práce
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