Posudek oponenta bakalarské prace

Autor (jméno, prijmeni): Jan Charvat
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Hodnoceni prace

. Vyznam a narocnost tématu: 75 %

. Logicka struktura préace: 100 %

. Naplnéni cile prace: 100 %

. Metodologicky postup: 100 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
. Prakticky prinos prace: 100 %

. Prace s literaturou: 100 %

. Formélni stranka: 75 %
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Vysledek: 91.25 bod
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:
Student Jan Charvat doplnil a dopracoval svoje dilo v podobé, ktera je ucelena a spliiuje podminky i
naroky kladené na bakalarské prace.

Otézky nebo témata pro diskusi pred komisi:

1) Jaky vliv maji zvyky a tradice (zejména ty, které vyplyvaji z tradi¢niho zplsobu Zivota v nékterych
lokalitach a kulturnich oblastech) na motivaci lidi pro praci? (toto neni v ¢asti 2 Motivace zminéno.
2) Jakou roli hraji v motivaci pracovnika dobfe nastavena kritéria hodnoceni? 3) Jakou roli hraje
dobre nastaveny systém hodnoceni pracovnik{ v organizaci pro jejich motivaci k dobrému vykonu?
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