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1. Uvod

Prace pojednava o ,,Danovych dopadech zalozeni spolecnosti s ru¢enim omezenym
jednou fyzickou osobou®. Ze zadani vyplyva hlavni cil moji prace, budu porovnavat
rozdily ve zdanéni fyzické osoby, ktera podnika jako OSVC a stejné osoby, ktera
provozuje podnikatelskou Cinnost prostiednictvim spole¢nosti s ru¢enim omezenym
zalozené jednim spolecnikem.

Zdanéni definuji jako dan z pfijmi a pojistné na zdravotni a socialni pojisténi. Vliv
ostatnich dani na podnikani vyse uvedenych osob nebudu zohlediovat. Do vypoctu
zakomponuji u spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym také povinnost tvorby
rezervniho fondu z dosazené¢ho zisku. Nejednd se o dan, ale tento odvod je zakonem
dany a poji se se ziskem ve spole€nosti s ruenim omezenym a proto ho také zahrnu
do svych vypocti.

Jde 0 aktualni téma, protoze dnes mnoho lidi fesi, jakou formu podnikani si vybrat,
aby nesli na svych bedrech co nejmensi danové zatizeni. Tato otdzka se stala v dneSni
dobé jesté aktualnéjsi, protoze dozniva hospodaiskd krize a je potieba optimalizovat
vSechny ¢innosti podniku vcetné danové optimalizace.

Préce je rozdélena na nékolik €asti. V prvni, teoretické, ¢asti se zabyvam teoretickym
uvodem, ktery je nutny pro dobré pochopeni problematiky. V této Casti erpam hlavné
informace z odborné literatury, byly pouzity i internetové zdroje.

Druhé ¢ast je zamétena na danovou optimalizaci osoby podnikajici jako Zivnostnik
aosoby, ktera podnika prostiednictvim pravnické osoby, spole¢nosti s ru¢enim
omezenym s jednim spolecnikem. Pfi danové optimalizaci beru v Givahu pouze vliv
slevy na poplatnika.

Zavérem prace je doporuceni, jak by mél podnikatel spravné optimalizovat svoje

pfijmy a kdy zvolit jednu ze dvou moznych forem podnikani.



2. Pojem podnikani, podnikatel

Pravo provozovat podnikani je zakotveno v jednom ze =zakladnich zakonu
Ceské Republiky, jedna se o &lanek 26 Listiny zékladnich prav a svobod, ktera je
soudasti ustavniho poradku CR. Piimo se zde uvadi, Ze kazdy méa pravo na svobodnou
volbu povolani a pfipravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou

hospodaiskou ¢innost.

Definici podnikéni najdeme v obchodnim zakoniku a v zivnostenském zakon¢.
Podnikani je v obchodnim zdkoniku definovano takto: ,,Podnikanim se rozumi
soustavnd cinnost provdadeéna samostatné podnikatelem, viastnim jménem a na vlastni
odpovédnost za ucelem dosazeni zisku.“ Déle obchodni zakonik definuje, kdo je

podnikatelem. Mezi podnikatele patii:
a) osoba zapsana v obchodnim rejstiiku,
b) osoba, ktera podnika na zaklad¢ zivnostenského opravnéni,

C) osoba, ktera podnika na zakladé¢ jiného nez Zivnostenského opravnéni

podle zvlastnich piedpisd,

d) osoba, ktera provozuje zemédélskou vyrobu a je zapsana do evidence

podle zvlastniho piedpisu.
Z obchodniho zakoniku plyne, ze podnikatelem mtize byt fyzicka i pravnicka osoba.

Zivnostenské opravnéni je jednim ze zplsobi, jak provozovat podnikatelskou
¢innost. V zivnostenském zakoné je definovana zivnost: ,, Zivnosti je soustavnda ¢innost
provozovana samostatné, vlastnim jménem, na viastni odpovédnost, za ucelem dosazeni
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zisku a za podminek stanovenych timto zakonem. *

Podnikdnim podle zvlastnich pfedpisti se rozumi napft. ¢innost, ke které je potieba
statni zkouSka. Jedna se o dafové poradce, advokaty, soudni exekutory, makléfe,

spravce konkurzni podstaty, znalce, tlumo¢niky, atd. *

Pro osobu, kterd provozuje zemédélskou vyrobu, neni potieba zivnostenského listu,

ale tato osoba musi byt zaregistrovana na pfislusném obecnim uUfadu. Takova osoba

podnika na zakladg ,,Osvédéeni o zapisu do evidence zeméd&lského podnikatele*. ?

! Piesny popis ¢innosti, ke kterym neni potieba Zivnostensky list, je uveden v §3 Zivnostenského
zékona a §7 odst. 1 a 2 Zakona o danich z ptijmu.
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3. Formy podnikani

Podnikani fyzickych osob

Fyzickd osoba miize podnikat jako osoba samostatné vydéle¢né c¢inna, dale
oznadovana jako OSVC. Tento pojem naznaluje, Ze se jedna o fyzickou osobu, kterd ma
piijmy z podnikani nebo jiné samostatné vydéleéné &innosti. Piikladem OSVC je
zivnostnik, samostatny zemédé€lec, soudni znalec, nezavisly architekt.

Fyzicka osoba pro provozovani podnikani musi ziskat v prvé fadé Zivnostenské
nebo jiné opravnéni k provozovani podnikatelské ¢innosti, kterou chce vykonavat.

V dalsim textu se budu zabyvat vyhradn¢ osobami podnikajicimi
podle Zivnostenského zékona.

Zivnostensky zakonik uvadi, Ze podle pozadavki na odborné znalosti a zptisobilost
se zivnosti rozd¢€luji na:

a) Ohlasovaci zivnosti, které vznikaji na zaklad¢ ohlaseni. OhlaSovaci zivnosti jsou
dale rozdéleny3:
a. Remeslné Zivnosti: pro jejich provozovani je potfeba vyuéni list, nebo
maturita v oboru, nebo diplom v oboru nebo Sestileta praxe v oboru.

b. Vazané zivnosti: pro jejich provozovani je potfeba prokazat odbornou

zpusobilost.

c. Volné Zivnosti: k provozovani nepotiebuje podnikatel Zddnou odbornou

zpusobilost.

b) Koncesované Zivnosti vznikaji na zaklad¢é spravniho rozhodnuti. Kromé odborné

zpuisobilosti je potieba i kladné vyjadieni p¥islusného organu statni spravy.

2 Zdroj: Zékon €. 252/1997 Sb., o zemédelstvi

* Taxativni vyjmenovani jednotlivych ohlaSovacich Zivnosti je uvedeno v ptilohach ¢. 1, &. 2
a c. 3, zakona €. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon.

* Taxativni vyjmenovani koncesovanych Zivnosti je uvedeno v p¥iloze 3, zakona & 455/1991
Sb., zivnostensky zakon.



Podnikani pravnickych osob

Vsechny typy pravnickych osob musi byt zapsadny v obchodnim rejsttiku. Podle

obchodniho zakoniku jsou pravnické osoby rozdéleny do 3 velkych skupin.

1. Osobni spolecnosti, mezi které patii vefejna obchodni spole¢nost a komanditni
spolecnost.

2. Kapitadlové spoleCnosti, mezi které patii spolecnost s ruenim omezenym
a akciova spolecnost.

3. Druzstva, kterd jsou v podnikatelské cinnosti méné castou pravni formou

podnikani.



Spolecnost s ru¢enim omezenym — zakladni charakteristika

V dal$im textu se budu zabyvat pouze spolecnosti s ru¢enim omezenym. VSechny

informace o zdkladni charakteristice s. r. 0. jsou Cerpany ze zakona ¢. 513/1991 Sb.,

obchodni zakonik, § 105 az § 153.

Spolecnost s ru¢enim omezenym je kapitdlovou spoleCnosti, kterd ma povinnost

vytvaret zakladni kapital. Jeji spoleCnici maji povinnosti vlozit alespoil minimalni

vklad, na zéklad¢ kterého ma kazdy spolecnik obchodni podil. Zéklad organizacni

struktury je dan zakonem.

Zakladni prvky spole¢nosti s ruéenim omezenym jsou uvedeny v tabulce ¢. 1.

Tabulka ¢. 1: Definice spole¢nosti s ru¢enim omezenym podle obchodniho zakoniku

Pocéet zakladatelu

Muize byt zalozena jednou fyzickou nebo pravnickou
osobou. Maximalni pocet spole¢niki je 50.

Vyse zakladniho kapitalu

Minimalni vySe zakladniho kapitalu je 200 000 K¢.

VKklad spole¢nika

Kazdy spole¢nik musi minimdln€¢ vlozit 20 000 K&,
pficemz kazdy spolecnik ma jen jeden vklad. Podoba
vkladu mize byt i nepenézita.

Vyse splaceného vkladu
pri vzniku spole¢nosti

Musi byt splaceno celé emisni dzio a z kazdého penézitého
vkladu nejméné 30 %, minimalné vSak 100 000 K¢. Pokud
je spolecnost zalozena jednim zakladatelem, musi byt
splacen zakladni kapital v plné vysi.

Rucdeni spole¢nosti za zavazky

Spolec¢nost ruc¢i celym svym majetkem.

Rucdeni spole¢nika za zavazky
spole¢nosti

Spolecnici ruc¢i spolecné¢ a nerozdilné za zavazky
spole¢nosti do vySe souhrnu nesplacenych casti vklada
vSech spolecniki pii zapisu do obchodniho rejstiiku.

Organy spolecnosti

Valna hromada, jednatel(¢), dozor¢i rada (nepovinnd).
V ptipad€ jednoho spole¢nika se netvoii valnd hromada
a jeji tlohu vykonava tento spolecnik.

Zakladatelsky dokument

Zakladatelskym dokumentem je spoleCenskd smlouva.
Pokud je spolecnost zalozena jednim spolecnikem, je
zakladatelskym dokumentem zakladatelska listina.

Rezervni fond

Pokud neni rezervni fond vytvofen jiz pii vzniku
spole¢nosti, je spole¢nost povinna vytvofit jej z Cistého
zisku vykazaného v fadné ucetni zavérce za rok, v némz
poprvé Cisty zisk vytvori. Vyse rezervniho fondu v prvnim
ziskovém roce je nejméné¢ 10 % z Cistého zisku, avSak
ne vice nez 5 % z hodnoty zakladniho kapitalu. Tento fond
se ro¢né doplituje nejméné 5 % z Cistého zisku, az do doby,
kdy rezervni fond bude tvofit minimalné¢ 10 % zakladniho
kapitalu.

Zdroj: Obchodni zakonik, vlastni zpracovani




Spolecnost s ru¢enim omezenym — zakladani a vznik

Spolecnost s ru¢enim omezenym je zalozena uzavienim spole¢enské smlouvy nebo
zakladatelské listiny. Samoziejmosti je, Ze tento dokument musi byt notaisky ovéren

a jeho obsah musi byt v souladu s obchodnim zakonikem.

Se zaloZenim s. 1. 0. se poji dalsi povinnosti. Musi byt splacen zakladni kapital nebo
jeho cast. Penézité vklady spole¢nikd jsou obvykle slozeny na bankovni ucet. Jedna se
o0noveé zalozeny ucet, ktery ma stanovené¢ho spravce vkladii a banka na zikladé¢
predlozeni zakladatelského dokumentu vyda potvrzeni o vysi sloZzenych vkladu, které je
vyZadovano pii zépisu do obchodniho rejstiiku. Spravcem nepenézitych vkladi je vzdy

nékdo ze zakladatelu.

Spolecnost musi pii svém vzniku, také prokazat, ze ma opravnéni podnikat,

tzn. musi ptedlozit zivnostenské opravnéni nebo jiné opravnéni.

Vznik spole¢nosti se poji se zapisem do obchodniho rejstiiku. K tomu, aby
spole¢nost byla zapsana do obchodniho rejstiiku, musi byt podan navrh na zapis
do obchodniho rejstiiku, ktery podepisuji vSichni jednatelé, je piedlozen rejstiikovému

soudu.
Ptilohy k navrhu na zapis do obchodniho rejstiku:

a) Spolecnost doklada zakladatelsky dokument, opravnéni k podnikani, listiny
ovétujici vlastnicka prava k nemovitostem nebo souhlasy s uzivanim a doklad

od banky, ktery potvrzuje vysi vkladu.

b) Jednatel, respektive jednatelé dokladaji vypis z rejstiiku trestt, ¢estné prohlaseni
0 zpusobilosti k pravnim ukondm, cestné prohlaseni o splnéni podminek
provozovani zivnosti podle zivnostenského zdkona a ¢estné prohlaSeni, Ze nebyl

jednatelem v pravnické osob¢, na kterou byl vyhlasen konkurz.

Nové vznikld spole€nost ma povinnost se registrovat u mistné pfislusného

finan¢niho ufadu. Ten nasledné spolecnosti piidéli danove identifikacni ¢islo.



4. Dan z prijmi

Osobni dichodova dan je nezbytnou soucasti moderniho danového systému.
Konstrukce této dané je slozita, protoze ma zohlednit postaveni poplatnikti, aby mohlo
dochézet k redistribuci diichodu od osob s vysSimi piijmy k osobam s niz§imi piijmy.
Ma motivovat poplatnika k chovani v souladu se stanovenymi prioritami spole¢nosti.

To se vsoutasné dobé d&e v CR prostiednictvim osvobozeni od dang, odpoétl

od zakladu dang, slev na dani a dafiovych bonust.
Dan z pfijmi je upravena zakonem 586/1992 Sb., o danich z pfijmi ve znéni
pozdgjsich predpisi. Veskeré dale uvedené informace jsou Cerpany praveé z tohoto

zakona, pokud neni uvedeno jinak.



Dan z piijmt pravnickych osob
Poplatnici dané

Poplatnikem dané z pfijmi pravnickych osob jsou osoby, které nejsou fyzickymi
osobami; organizacni slozky statu; podilové fondy a fondy obhospodatované penzijni
spole¢nosti a transformované fondy.
Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim je:

- zpravidla kalendaini rok (obdobi dvanacti po sobé jdoucich mésict zacinajici
meésicem lednem), ale mize jim byt i:

- hospodatsky rok (je vymezen v zakoné¢ o uCetnictvi jako, dvanact mésicl
nepietrzit¢ po sob¢ jdoucich, tzn., ze hospodarsky rok zacinad prvnim dnem
kalendainiho mésice s vyjimkou ledna)

- obdobi od rozhodné¢ho dne fize nebo pfevodu jmeéni na spolecnika anebo
rozdéleni obchodni spole¢nosti nebo druzstva do konce kalendainiho nebo

hospodarského roku, ve kterém byly fize nebo prevod jméni na spolecnika

anebo rozdé€leni zapsany v obchodnim rejstiiku

ucetni obdobi, pokud je delsi nez neptetrzit€ po sob¢€ jdoucich dvanact mésicii

Ucetni obdobi bezprostiedn& predchazejici zméné téetniho obdobi miize byt kratsi
nebo i delsi neZ uvedenych dvanact mésicti. Uetni obdobi pii vzniku uéetni jednotky
v obdobi tii mésicli pfed koncem kalendarniho roku nebo pii zaniku ucetni jednotky
Vv obdobi tii mésicl po skonceni kalendainiho roku nebo hospodatského roku muize byt
o ptislusnou dobu del§i nez uvedenych dvanact mésicti. Dale k tomu mtize dochazet

pii pteménach spole¢nosti nebo druzstev s vyjimkou zmény pravni formy.5
Predmét dané a prijmy, které nejsou predmétem dané

Predmétem dané jsou piijmy (vynosy) z veskeré Cinnosti a z nakladani s veskerym
majetkem, neni-li uvedeno jinak.

Existuje mnoho vyjimek. Mezi pfijmy vynaté z pfedmétu dané patii napt. pfijmy
Z nabyti majetku dédictvim nebo darovanim. Pradvnickd osoba miize z pfedmétu dané

vyjmout i veskeré pfijaté dary.

> Zdroj: Zakon &. 563/1991 Sb. zékon o téetnictvi, §3
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Piijmy osvobozené od dané (§ 19)
Mezi ptijmy osvobozené u podnikatelskych subjektti mizeme zatadit:

1) pfijmy z provozovani taxativné vyjmenovanych ekologickych zafizeni v roce
uvedeni do provozu a v péti nasledujicich zdanovacich obdobich,

2) Clenské prispévky podle stanov, statutu, ziizovanych nebo zakladatelskych listin,
pfijaté zajmovymi sdruzenimi pravnickych osob, profesnimi komorami
S nepovinnym ¢lenstvim,

3) piijmy plynouci z odpisu zavazkt pii oddluzeni nebo reorganizaci provedené
podle zvlastniho pravniho pfedpisu, pokud jsou zati¢tovany ve prospéch vynost

4) uroky zpieplatku na dani zavinéného spravcem dané a organem spravy

socialniho zabezpeceni
Ziaklad dané a samostatny zaklad dané

Zaklad dané se stanovuje za zdaniovaci obdobi a je tvofen piijmy, s vyjimkou
prijmd, které nejsou predmétem dang, a piijmi osvobozenych od dané. Tyto piijmy
se pro ucely zjisténi zékladu dané snizi o vydaje (néklady) prokazateln¢ vynalozené
na dosaZeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych piijmi, a to pii respektovani jejich vécné
a casové souvislosti v daném zdanovacim obdobi. Zakladnim podkladem pro vypocet
zékladu dané je tedy ucetni hospodaisky vysledek ptfed zdanénim, ktery mize mit

podobu zisku 1 ztraty.



Tabulka €. 2: Schéma vypocétu zakladu dafnové povinnosti
Vysledek hospodareni (zisk nebo ztrata)
+ polozky zvysujici vysledek hospodareni
- polozky snizujici vysledek hospodateni
Zaklad dané
- piijmy podléhajici zdanéni v zahranici
Zaklad dané po upravé
- danova ztrata z predchozich let podle § 34 odst. 1
- dalsi odcitatelné polozky dle § 34
Ziaklad dané sniZeny o oddlitatelné poloZky
- odecet darti dle § 20 odst. 8
Zaklad dané sniZeni o dary zaokrouhleny na celé
Sazba dané
Dan
- slevy na dani dle § 35 odst. 1 a § 35a nebo 35b
Daii sniZena o slevy
- zapocet dané zaplacené v zahranici
Dain po zapoctu
+ dan ze samostatného zakladu dané
Celkova darova povinnost
Zdroj: Zakon o dani z pfijmu, vlastni zpracovani

Polozky snizZujici zaklad dané (§ 34)
Podle tohoto ustanoveni se odecita zejména:

- dafova ztrata, ktera vznikla a byla vyméfena za ptedchozi zdanovaci obdobi
nebo jeji ¢ast, a to nejdéle v 5 zdanovacich obdobich nésledujicich

bezprostfedné po obdobi, za které se danova ztrata vymeéiila,

- 100 % vydaja (nakladd), které poplatnik vynalozil v daném zdanovacim obdobi
nebo v obdobi, za které se podava danové priznani, pii realizaci

projekt vyzkumu a vyvoje
Polozky snizZujici zaklad dané (§ 20)

Od zakladu dang, ktery je jiz snizen o odcitatelné polozky podle § 34 lze odecist
hodnotu darti, které byly poskytnuty na obecné prospésné tcely, pticemz hodnota daru
musi Cinit alespon 2 000 K¢&. V thrnu lze odecist nejvyse 5 % zékladu dané. V piipadée
poskytnuti dart sttednim Skolam, vys$Sim odbornym Skoldm na pofizeni materialu nebo
zafizeni nebo na opravy a modernizaci zafizeni vyuzivanych pro ucely praktického
vyucovani, vysokym Skoldm a vefejnym vyzkumnym institucim lze zéklad dané sniZzit

0 dalSich 5 %.
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Samostatny zaklad dané

Samostatny zaklad dan¢ se vztahuje na piijmy, ze kterych je dan vybirdna
prostfednictvim platci dan€ — osoba, ktera piijem vyplaci. Tyto samostatn¢ zdanované

piijmy se musi vyloucit ze zékladu dan¢, aby nedoslo ke dvojimu zdanéni.

Do samostatného zékladu dan¢ se zahrnuji veskeré piijmy z dividend, podila
na zisku, vypotadacich podilt, podild na likvidacnim zlstatku nebo jim obdobna plnéni
ve vysi véetné dané srazené v zahranici plynouci poplatnikiim v piislusném zdanovacim

obdobi. Do samostatného zékladu dan¢ se nezahrnuji piijmy osvobozené od dané.
Sazba dané

Dan se vypocte ze zaokrouhleného zdkladu dané na celé tisice dold, ktery

se vynasobi sazbou dan¢. Sazba dané ¢ini v soucasnosti 19 %.
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Ucetni pohled na daii z piijmi pravnickych osob

K tomu, abychom mobhli zjistit vysledek hospodateni, musime porovnat ucty vynosu
a nakladid. Naklady se uctuji v uctové 5. tfidé na stran¢ ,,Ma4 dati“. Vynosy jsou
uctovany v 6. uctové tfidé na strané ,,Dal. Vysledek hospodaieni ma dvé modifikace

zisk nebo ztratu.

Vysledek hospodafeni ma urcitou strukturu, kterd je popsana v nasledujicim

schématu.

Tabulka €. 3: Struktura vysledku hospodareni

Naklady Vynosy

50 - Spotfebované nakupy 60 - Trzby za vlastni vykony a zbozi
51 - Sluzby 61 - Zmény stavu vnitropodnikovych
52 - Osobni naklady 62 - Aktivace

53 - Dan¢ a poplatky 64 - Jiné provozni vynosy

54 - Jiné provozni naklady

= PROVOZNi VYSLEDEK HOSPODARENI
55 - Odpisy, rezervy a opravné polozky 66 - Finan¢ni vynosy
provoznich nakladt
56 - Finan¢ni naklady
57 - Rezervy a opravné polozky
finan¢nich nékladii

= FINANCNI VYSLEDEK HOSPODAREN{
58 - Mimotadné naklady 68 - Mimotadné vynosy
59 - Dan z pfijml

= MIMORADNY VYSLEDEK HOSPODARENI
Zdroj: Podvojné ucetnictvi a Gcetni zavérka 2012, vlastni zpracovani
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Dan z prijmi fyzickych osob °

Dan z ptijmi fyzickych osob je dani za zdanovaci obdobi, zjistuje se po uplynuti

urcitého ¢asového tseku. Zdanovacim obdobim této dané je vzdy kalendaini rok.
Poplatnici dané

Poplatniky vySe uvedené dan¢ jsou fyzické osoby. Zakon o dani z ptijmu fyzickych

osob poplatniky déli na daiiové rezidenty a danové nerezidenty.
Daiiovy rezident

Danovym rezidentem je fyzickd osoba, kterd ma daflovou povinnost vztahujici
se na pfijmy plynouci ze zdroji na tzemi CR a i na pijmy plynouci ze zdroji

Vv zahrani¢i. Jedna se o osobu, ktera ma na uzemi CR bydlisté.

Daiiovym rezidentem je i osoba, ktera nema v CR bydlists, ale pobyva na uzemi CR

alespon 183 dnti v kalendainim roce.
Danovy nerezident

Osoba, ktera neni danovym rezidentem, je daflovym nerezidentem. Dani z pfijmu
fyzickych osob podléhaji jen pijmy ze zdroji na tizemi CR. Dafiovy nerezident ma

omezenou dafiovou povinnost.
Piredmét dané

Piedmét dané z piijma fyzickych osob je rozdélen na pét zakladid dané: ,,piijmy
ze zavislé Cinnosti a funkéni pozitky™ (§ 6); ,,pfijmy z podnikdni a z jiné samostatné
vydélecné Cinnosti* (§7); ,,ptijmy z kapitalového majetku (§ 8); ,,pfijmy z pronajmu*
(§ 9) a ,,ostatni ptijmy* (§ 10).

Dan z piijma fyzickych osob zahrnuje penézni i nepenézni piijmy. Nepenézni

pfijem je ocetiovan ve vétSin¢ piipadi podle zakona ¢. 151/1997 Sb., o oceniovani

majetku ve znéni pozdéjSich predpist.

V dal$im textu se zaméfim na piijmy, které maji vyznam pro mou diplomovou

préci.

® Zdroj: Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijma, §2 az §21
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Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkc¢ni pozitky

Mezi ptijmy ze z&vislé ¢innosti patii:

- Piijmy ze soucCasného nebo diivéjsiho pracovné-pravniho, sluzebniho nebo
Clenského pomeéru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pii vykonu prace
pro platce ptijmu je povinen dbat ptikazl platce.

- Pfijmy za praci ¢lend druzstev, spolecnikil a jednatelii spolecnosti s ru¢enim
omezenym a komanditisti komanditnich spole¢nosti, a to i kdyz nejsou povinni
pii vykonu prace pro druzstvo nebo spolecnost dbat piikaza platce.

- Odmény €lend statutarnich organt a dalSich organii pravnickych osob.

- Piijmy plynouci v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo diivéj§im vykonem
zavislé ¢innosti nebo funkce bez ohledu na to, zda plynou od platce, u kterého
poplatnik vykonavéa zéavislou ¢innost nebo funkce, nebo od platce, u kterého

poplatnik zavislou ¢innost nebo funkce nevykonava.
Funkéni pozitky zahrnuji:

- Funk¢ni platy a plnéni poskytovand v souvislosti se sou¢asnym nebo diiveéjsim
vykonem funkce, jejichZ vyse se stanovi podle zdkona upravujiciho platy a dalsi
nalezitosti spojené s vykonem funkce predstaviteli statni moci, nékterych
statnich organt a soudctl, s vyjimkou platu nalezejiciho prezidentu republiky
a nahrad spojenych s vykonem jeho funkce.

- Odmeény za vykon funkce a plnéni poskytovana v souvislosti se sou¢asnym nebo
diivéjsim vykonem funkce v orgdnech obci, vjinych organech uzemni

samospravy, statnich organech, ob¢anskych a zajmovych sdruzenich, komorach
a Vv jinych orgéanech a institucich.
Prijmy z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti
Mezi pifijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti patii: piijmy
ze zemé&delské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi; ptijmy z provozovani Zivnosti;
piijmy z jiného podnikani podle zvlastnich ptedpist (l€kafi, advokati, ...); podily
spole¢nikii vefejné obchodni spolenosti a komplementaiit komanditni spolecnosti
na zisku, ...
Dilé¢im zakladem dané jsou piijmy sniZené o vydaje vynaloZené na jejich dosazeni,

zajisténi a udrzeni. Pro zjiSténi zakladu dané se vychazi z vysledku hospodateni
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u poplatnikt, kteti vedou ucetnictvi, anebo z rozdilu mezi piijmy a vydaji u poplatnikii,

kteti vedou danovou evidenci.
Pausalni vydaje
Dalsi moznosti urceni dil¢tho zékladu dané je uplatiiovat vydaje pausalem.

Podnikatel nemusi vést daniovou evidenci, eviduje si jen dosazené piijmy a vydaje

vykéze procentem z piijmu.

Poplatnik dan¢ ma moznost uplatnit pausalni vydaje ve vysi:

80 % z piijmu ze zivnosti femeslnych a ze zemé&d¢lské vyroby

60 % z piijmu z ostatnich Zivnosti

40 % z ptijmu z jiného podnikani a nezavislého povolani

30 % z piijm1 z prondjmu majetku zarazeného v obchodnim majetku
Pausalni éastka
Posledni moznosti je dan stanovena pauSalni castkou. Hlavnim jejim cilem

podle zakonodarcu je pomoci drobnym podnikatelim prostiednictvim zjednoduSeni

administrativy souvisejici s daniovou povinnosti.

O stanoveni této dan¢ mize pozadat jen poplatnik, kterému plynou pouze piijmy
ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi nebo piijmy ze Zivnosti

¢1 Z jiného podnikéani podle zvlasStnich predpisi.

Nesmi byt G€astnikem sdruzZeni, které neni pravnickou osobou. Déle nesmi poplatnik
zaméstnavat zaméstnance a nesmi mit spolupracujici osoby. Jeho ro¢ni vySe piijmil

V bezprosttedné piedchazejicich tfech zdanovacich obdobich nepiesahla 5 000 000 K¢&.

Pokud poplatnik splni podminky, mliZe si podat Zadost o stanoveni pausalni dané a to
do 31. ledna b&Zného zdanovaciho obdobi. Zadost by méla obsahovat predpokladané
pfijmy a vydaje. Na stanoveni pausalni dan€ neni pravni narok.

Piijmy z kapitalového majetku

Pievazna vétsina téchto piijmi ze zdroji na tizemi CR tvoii samostatné zaklady

dané. Mezi pfijmy z kapitdlového majetku patii, az na drobné vyjimky, pfijmy z drzby

finan¢niho majetku.
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Samostatné zdklady dan¢ u fyzickych osob jsou tvofeny pifevazné piijmy: uroky
z vkladt na béznych uctech, které podle podminek banky nejsou uréeny k podnikani;
uroky plynouci ze smének vystavenych bankou k zajisténi vkladu; troky z vkladi
na uspornych uctech; uroky a jiné vynosy z vkladnich listl; urokové vynosy z obligaci
a dalsich cennych papirti; podily na zisku kapitadlovych spolecnosti, druzstev

a dividendy; podily na zisku tichého spolecnika; ...

Dil¢i zéklad dané naproti tomu tvofi zejména: uroky z vkladii na béznych uctech,
které¢ jsou podle podminek banky urCeny pro podnikani; uroky a jiné vynosy

Z poskytnutych uveért a pajcek (ptijaté uroky); ...
V ramci ptijmu z kapitadlového majetku neni umoznéno uplatnéni zadnych vydaju.

Problematika vyplaceni podilu na zisku spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym
podléha i dal§im zdkonnym upravam. Podle Zakona ¢. 513/1991 Sb., Obchodni

zakonik, jsou stanoveny omezujici podminky pro vyplaceni podilt na zisku. Jedna se o:

1) Podil na Cistém zisku lze uréit az po doplnéni rezervniho fondu podle pravidel
jeho tvorby uréeni v § 124 OZ nebo zakladatelskou listinou.
2) Kvyplaté podilu na zisku neni mozné pouzit zakladni kapital, rezervni fond ani
ostatni kapitalové fondy.
3) Dalsi Gprava vyplaceni podilu na zisku je stanovena v § 178 OZ. Zjednodusené
a aplikované€ na spolecnost s ruenim omezenym jde o to, Ze podily na zisku
nesmi byt vyplaceny ve formé zaloh na podil na zisku. Pfiznani prava na podil
na zisku spole¢nikovi vychdzi z rozhodnuti valné hromady o rozdéleni zisku.
Castka uréena k vyplaceni podilu na zisku spolednikovi nesmi byt vys§i neZ je
hospodaisky vysledek v daném ucetnim obdobi vykizany v ucetni zavérce
sniZzeny o povinny piid¢l do rezervniho fondu.
Pfijmy, vynaté z pifedmétu dané a osvobozené prijmy
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml vymezuje piijmy, které¢ nejsou predmetem
dané, jednd se napt. o: piijmy z dédictvi; pfijmy ziskané darovadnim s vyjimkou darti
ziskanych v souvislosti se zavislou ¢innosti a funkénimi pozitky nebo s podnikanim
a jinou samostatnou vydéle¢nou ¢innosti; piijaté uvery a ptjcky.
Dale existuje fada pfijmu, které jsou predmétem danég, ale jsou od dané osvobozeny.
Osvobozeni se tyka vice nez 50 druhli pfijmt. V dal§im textu budou jen ty nejdilezitéjsi
skupiny osvobozenych ptijmi:
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- Socidlni pfijmy: Mezi nimi maji nejvyznamnéjsi postaveni davky z vetejnych
rozpoctd, jedna se napt. o davky statni socidlni podpory, ddvky nemocenského
a vefejného zdravotniho pojisténi. Déle sem mizeme zahrnout i studijni

stipendia nebo piispevky od nadaci, ...

- Nahrady skody a pojistna plnéni: Pfevazna vétsina téchto pfijmu je osvobozena
od dan¢, vyjimkou jsou nahrady Skody vcetné pojistnych plnéni, které maji
pfimy vztah k podnikéani, jiné samostatné vydélecné Cinnosti nebo k prondjmu.
Osvobozeno napt. neni pojistné plnéni z pojisténi majetku, ktery tvoii obchodni

majetek’ nebo je pouZivan k pronajmu.

- Pfijmy z prodeje majetku: Tyto pfijmy jsou osvobozeny pouze v piipadé, ze
senejedna o obchodni majetek. Nékdy i1 bez souvislosti s podnikdnim je
divodem pro prodej majetku snaha o dosazeni zisku, kterd by méla byt zdanéna,
a proto se pouziva tzv. Gasovy test. Casovy test je interval mezi ziskanim
aprodejem majetku. Dodrzeni ptedpokladu casového testu je divodem
pro osvobozeni od dan¢ z ptijmu. Piikladem jsou piijmy z prodeje nemovitosti,
bytli nebo nebytovych prostor, piesahne-li doba mezi nabytim a prodejem dobu
péti let, pfijmy z prodeje movitych véci (kromé motorovych vozidel, letadel

a lodi) neptesahuje-li doba mezi nabytim a prodejem dobu jednoho roku.
- Celkové ptijmy z ptilezitostné ¢innosti do 20 000 K¢ za rok.
Ziklad dané
Zéklad dang je pfedmét dan¢ upraveny podle zakonnych pravidel.

Zakladem dané z pfijm0 fyzickych osob jsou piijmy, které plynou poplatnikovi
ve zdanovacim obdobi, za které se povazuje kalendaini rok, snizené o vydaje
prokazateln¢€ vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni. Toto obecné ustanoveni

ma ovSem fadu modifikaci, zdkon v fad& ptipadii stanovi jinak.

Vsechny pfijmy jsou rozdéleny do odd€lené posuzovanych casti — péti dil¢ich
zakladi dané. Je to z divodu, Ze se jedna o odlisné druhy piijmd, které maji jiné
podminky pfi stanovovani dil¢iho zakladu dang. Pro pfehlednost uvadim schéma dil¢ich

zakladl dané z ptijmu fyzickych osob.

" Obchodni majetek je majetek, ktery se podle zakona o danich z p¥jma pouziva k podnikéni
nebo jiné samostatné vydélecné ¢innosti.
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Tabulka ¢. 4: Diléi zaklady dané z prijmii fyzickych osob

Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky
+ pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a
pojistné na vefejné zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem

= DILCI ZAKLAD DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

Prijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti
- vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijmt
= DILCI{ ZAKLAD DANE Z PRIIMU Z PODNIKANI A JINE SAMOSTATNE
VYDELECNE CINNOSTI

Prijmy z pronajmu
- vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmui
= DILCI ZAKLAD DANE Z PRIIMU Z PRONAJMU

Piijmy z kapitalového majetku o ) )
= DILCI ZAKLAD DANE Z PRIJIMU Z KAPITALOVEHO MAJETKU

Ostatni prijmy
- vydaje na dosazeni piijmu (podle druhii do vySe daného druhu piijmu)
= DILCI ZAKLAD DANE Z PRIJMU OSTATN{ PRIIMY

Zdroj: Zékon o dani z pfijmu, vlastni zpracovani
Zaklad dané osoby samostatné vydélené ¢inné (OSVC)

Poplatnik dané¢ z piijma urcil sviyj zdklad dané a musi provést upravy, které vedou
vétiinou ke snizeni datiové povinnosti. OSVC vyuziva a uplatiiuje od¢itatelné polozky
a daf sniZuje o slevy na dani.

Odcitatelné polozky se uplatiuji pouze v prokdzané vysi. Prikladem
nejvyznamnéjSich od¢itatelnych poloZek jsou:

- Uroky z Gvér na bytové potieby: Prostiednictvim této od¢itatelné polozky je
uplatiiovana statni bytova politika. Uvérem na bytovou potiebu je uvér
poskytnuty podle zakona o stavebnim spofeni nebo hypote¢ni uvér. Podminkou
je, Ze uroky byly skute¢né zaplaceny a uvér byl vyuzit v souladu s jeho uréenim.
Vyse osvobozeni je limitovana 300 000 K¢ na domécnost na zdafiovaci obdobi.

- Dary na vefejné prospé€Sné ucely: V uhrnu lze maximalné¢ odecist 10 %
ze zakladu dané. Celkova hodnota dari musi pfesahnout 2 % zdkladu dan€ nebo
musi byt v ¢astce minimalneé 1 000 K¢.

- Piispévky na penzijni pfipojiSténi a pojistné na zivotni pojiSténi: V piipadé
penzijniho pfipojisténi i zivotniho pojisténi je rocni limit 12 000 K¢.

- Uhrady za zkousky ovétujici vysledky dal§iho vzdélani.

- Zaplacené ¢lenské ptispévky ¢lena odborové organizace.
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- Danova ztrata: Souhrn dil¢ich zakladi dan€, s vyjimkou dil¢iho zakladu dané
Z piijmt ze zévislé Cinnosti a funkénich pozitkll, je mozné snizit o danovou
ztratu.
- Odpocet vydajii na vyzkum a vyvoj.
Sazba dané
Zaklad dané po snizeni o nezdanitelnou ¢éast zdkladu dan¢ a odcitatelné polozky

od zakladu dané se zaokrouhluje na celé stovky K¢ dold a nasobi se sazbou dang, ktera

je vroce 2013 ve vysi 15 %. Takto vypoctenou dann miizeme snizit o slevy na dani.
Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni

Sleva na dani je ¢astka, o kterou si mize poplatnik snizit vypoctenou dan. Sleva

na dani se uplatiiuje pouze do vyse znamé danové povinnosti.

Danové zvyhodnéni predstavuje slevu na dité neboli danové zvyhodnéni na dité.
Danové zvyhodnéni je poskytovdno za urCitych podminek aZz za rdmec danové

povinnosti. Mize tedy vzniknout tzv. dafiovy bonus.

Slevy na dani a danova zvyhodnéni jsou pro piehlednost uvedeny v nésledujici

tabulce.

Tabulka €. 5: Prehled slev na dani a dafiovych zvyhodnéni platnych v ucetnim
obdobi 2013 a 2014

Druh slevy VySe rocni slevy v K¢
Sleva na poplatnika 24 840
Sleva na druhého z manzelt ® 24 840
Sleva na druhého z manzeltt ZTP/P ° 49 680
Sleva na invalidu I. a II. stupné 2520
Sleva na invalidu III. stupné 5040
Sleva na drzitele ZTP/P 16 140
Sleva na studenta 4020
Danové zvyhodnéni na dité 13 404
Danové zvyhodnéni na dit¢ ZTP/P 26 808

Zdroj: Zakon o danich z pfijmu, vlastni zpracovani
Slevu na poplatnika je mozné uplatnit vzdy v plné vysi, ostatni slevy (danova
zvyhodnéni) se uplatiiuji ve vysi 1/12 roéniho limitu za kazdy kalendaini meésic,

na jehoz pocatku byly splnény podminky pro uplatnéni.

8 Pokud zapogitatelné p¥ijmy nedosahuji alespoii vyse 68 000 K& rond.
% Pokud je drzitelem ZTP/P a pokud jeho zapogitatelné pijmy nedosahuji alespoii vyse 68 000
K¢ ro¢né.
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Sleva na dani z prijmi

Dan zpfijmi pravnickych 1 fyzickych osob lze snizit, podle § 35, zadkona

¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, o slevu na dani. Konkrétné se jedna o slevu:

- 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, s vyjimkou

zamestnance s t€z$im zdravotnim postizenim,

- 60 000 Kc¢za kazdého zaméstnance s tézSim zdravotnim postizenim.
Pro vypocet slev je dualezity primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancl

se zdravotnim postizenim.
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5. Pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi

Pojistné socialniho pojisténi tvoii nejvétsi vefejny prijem CR. Sklada se z n&kolika
subsystémul.

Prvnim je vefejné zdravotni pojisténi, ze kterého se kryji vydaje nutné k financovani
zdravotni péce v rozsahu dané zakonem ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach

a podminkéch jejich poskytovani.

Dalsim subsystémem je nemocenské pojisténi, které osobam pro nemoc nebo uraz

kratkodobé neschopnym vydéle¢né ¢innosti poméha nahradit chybé&jici pijmy.

A koneéné tietim je dichodové pojisténi, které je urcené lidem v piipadé dlouhodobé

nebo trvalé neschopnosti pracovat.

Poslednim subsystémem je piispévek na statni politiku zaméstnanosti.
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Pojistné na socialni zabezpecen

ilO

Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi, pojistné

na nemocenské pojisténi a dale ptispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Poplatnici pojistného

Poplatnici pojistného na socidlni zabezpeceni se d€li na Ctyii skupiny: zaméstnanci;

osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné; osoby dobrovolné tcastné diichodového pojisténi

a zahrani¢ni zaméstnanci.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné a jednatel spole¢nosti S ru¢enim omezenym

Samostatnd vydéle¢na cCinnost se pro ucely tohoto zakona rozdéluje na hlavni

a vedlejsi samostatnou vydélecnou €innost.

a)

b)

Vedlej$i samostatnd vydéleéna ¢Einnost: vykonava OSVC v kalendainim roce,
pokud soucasn¢ vykonavala zaméstnani dolozené potvrzenim od zaméstnavatele;
m¢ela ndrok na vyplatu invalidniho diichodu nebo starobniho diichodu; méla narok
na rodicovsky prispévek; byla nezaopatfenym ditétem; byla ve vazbé nebo vykonu

trestu odnéti svobody déle neZ 3 po sob¢ jdouci kalendaini mésice.

V ptipadé vedlejsi samostatné vydélecné Cinnosti musi byt odvadéno pojistné
na diichodové pojisténi, jen pokud se k ucasti osoba sama piihlasi nebo jeji piijmy
po odecteni vydaji doséhly v pfedchozim roce rozhodné ¢astky. Podle webovych
stranek Ceské spravy socialniho zabezpedeni jeroce 2013 rozhodna ¢astka

62 121 Ke. 1!

Hlavni samostatné¢ vydéle¢na cinnost: nesplituje podminky vedlejsi samostatné
vydélecné Cinnosti, které jsou uvedeny Vv pfedchozim bod€. Musi odvadét pojistné
na dichodové pojisténi vzdy.

Kazda vydéledna Ginnost se posuzuje samostatné. OSVC odvadgji 29,2 % z roéniho
vymétovaciho zédkladu, z toho €ini 28 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti. Dobrovolné si mohou platit nemocenské pojisténi ve vysi
1,4 % z ro¢niho vyméfovaciho zakladu. OSVC miize byt u¢astna nemocenského

pojisténi jen v téch kalendainich mésicich, za které je povinna platit zalohy

10 Zdroj: Zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni
' Zdroj: http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/povinna.htm
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na pojistné na diichodové pojisténi. OSVC je u¢astna nemocenského pojisténi jen
jednou, i kdyz vykonava n€kolik samostatnych vydélecnych ¢innosti.
U jednatele spolecnosti srucenim omezenym, kterd je zalozena pouze jednou
osobou, si musime uvédomit, Ze jednatel je souCasné 1 spolecnik.
., Podle Zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteni a Zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisteni jsou ucastni na pojistném spolecnici a jednatelé spolecnosti
S rucenim omezenymi, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykondvaji pro ni prdci,

¢

za kterou jsou touto spolecnosti odménovani. ‘

Zakon o nemocenském pojisténi od roku 2012 fadi jednatele mezi osoby, z jejichz
piijmi se musi odvadét nemocenské a diichodové pojisténi, jen pokud mésicni odména

dosahla alespon ¢astky 2 500 K¢&.
Sazby pojistného
Sazby pojistného uvadim piehledné v nasledujici tabulce €. 6.

Tabulka ¢. 6: Prehled sazeb socidlniho pojistného

Nemocenské Diichodové  Statni politika

pojisténi pojiSténi zameéstnanosti
Zameéstnanec 0,0 % 6,5 % 0,0%
Zaméstnavatel 2,3% 21.5% 1,2%
0osV(C 1,4 % 28,0 % 1,2 %

PP I3 I3 .y , W , , r 12
Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni, vlastni zpracovani

Vymérovaci zaklad osoby samostatné vydélecné ¢inné a zaméstnance

Vymétovaci zaklad OSVC pro pojistné na socialni pojisténi je 50 % pifjmi
Z podnikani a jiné samostatné¢ vydélecné c¢innosti po odecteni vydajli na dosazeni,
zajisténi a udrZzeni tohoto pfijmu. Vymétovaci zdklad zaméstnance je odvozen

od hrubého pfijmu ze zaméstnani.

Zaroven je stanoven minimalni a maximalni vyméfovaci zaklad. Pokud je
vymeétovaci zdklad nizs§i neZ minimalni vyméfovaci zéklad, pak se rovnd minimalnimu
vymétovacimu zakladu. Naopak pokud je vySsi nez maximalni vymeétovaci zéklad, pak

se sniZzuje na toto maximum.

2 Bylo vychazeno z informaci, které CSSZ uvedla na svém webu, http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2012/2012-12-20-novy-rok-provadeni-
socialniho-zabezpeceni-zasadne-nemeni-vyjimkou-je-zavedeni-duchodoveho.htm

23


http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2012/2012-12-20-novy-rok-provadeni-socialniho-zabezpeceni-zasadne-nemeni-vyjimkou-je-zavedeni-duchodoveho.htm
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2012/2012-12-20-novy-rok-provadeni-socialniho-zabezpeceni-zasadne-nemeni-vyjimkou-je-zavedeni-duchodoveho.htm
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2012/2012-12-20-novy-rok-provadeni-socialniho-zabezpeceni-zasadne-nemeni-vyjimkou-je-zavedeni-duchodoveho.htm

Maximélni i minimalni vyméfovaci zéklady socialniho pojistného pro OSVC
se odviji od primémé mzdy. V roce 2013 byla primérna mési¢ni mzda 25 884 K¢.

Na rok 2014 je primé&rna mé&siéni mzda stanovena na &astku 25 942 K¢&. 2

Pro hlavni vydéle¢nou ¢innost je minimalni vymeétovaci zaklad stanoven na 25 %
z primérné mzdy. Pro vedlejsi vydélecnou ¢innost je vySe minimalniho vymétovaciho
zakladu 10 % z primérné mzdy.

Minimalni vymétovaci zaklad pro nemocenské pojisténi je 5 000 K¢, z toho plyne, ze
minimalni zaloha na dobrovolné nemocenské pojisténi ¢ini 115 K¢.

Maximélni vyméfovaci zaklad je od roku 2013 stanoven pro OSVC i zaméstnance
jako 48nasobek primérné mzdy. Diive byl stanoven ve vysi 72nasobku primérné mzdy.

Déle zékon stanovuje i minimalni a maximalni vySi zalohy, ktera se pocita

z minimalniho a maximalniho vyméfovaciho zakladu.

Tabulka €. 7: Maximalni a minimalni vymérovaci zaklady socidlniho pojistného
pro OSVC

2013 2014
Pojistné na socialni
zabezpedeni Hlavni Vedlejsi Hlavni Vedlejsi
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost

Minimalni rocni 77652 K& | 31068 K& | 77 832 K¢ | 31 140 K&
vymérovaci zaklad
Maximalni rocni 1242 432 K¢& 1245216 K&
vymérovaci zaklad

[P ’ ’ cr1r v ’ ’ 14
Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni, vlastni zpracovani

" Priimérna mzda je stanovena nafizenim vlady &. 324/2012 Sb.

" Bylo vychazeno zinformaci, kter¢é CSSZ uvedla na svém webu, konkrétné na
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2012/2012-12-20-
novy-rok-provadeni-socialniho-zabezpeceni-zasadne-nemeni-vyjimkou-je-zavedeni-
duchodoveho.htm
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Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi °

Systém zdravotniho pojisténi ma dvé formy: povinné veifejné zdravotni pojisSténi

a dobrovolné komer¢ni pojisténi.

Na vefejném zdravotnim pojidténi se podili vSichni, kteti maji v CR trvaly pobyt
a také ti, ktefi nemaji trvaly pobyt v CR, ale jsou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery ma

sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi CR.
Pojisténci

Pojisténci se rozdéluji do Ctyt skupin:

-----

zdravotni pojiSténi v rdmci pojistného zaméstnancu jsou také zaméstnavatelé

za své zamestnance),
- 0soby samostatné vydélecné ¢inng,

- 0soby bez zdanitelnych pfijmi musi byt platci pojistného, jednd se

y < . v . oy ... 16
napf. 0 nezaméstnané, ktefi nejsou v evidenci ufadu prace,

- osoby, za které plati pojistné stat, zahrnuji napf. nezaopatfené déti,

nezameéstnané V evidenci ufadu prace, dichodce, piijemce nemocenskych déavek.
Sazby pojistného
Sazby dan¢ jsou uvedeny v tabulce ¢. 8.

Tabulka €. 8: Prehled sazeb veiejného zdravotniho pojiSténi

Osoba / sazba pojistného Verejné zdravotni pojisténi
Zaméstnanec 45 %
Zaméstnavatel 9,0 %
0osVC 13,5 %
Osoba bez zdanitelnych piijmi 13,5 %
Statni pojisténec 13,5 %

Zdroj: Zékon €. 592/1992 Sb., o pojistném na VZP
Vymérovaci zaklad
Novela zédkona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi uvadi, Ze v roce 2013,

rusi ustanoveni tykajici se maximalniho vymétovaciho zakladu pro osoby samostatné

vydéleéné Cinné 1 zaméstnance. ,,Podle nového § 3d zakona ¢ 592/1992 Sb.,

15 Zdroj: Zakon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisteni.
19§ 5 pism. c) zakona ¢. 48/1997 Sb.
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0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, se ustanoveni tykajici se maximalniho
vymerovaciho zakladu (pro OSVC i pro zaméstnance) nepouziji pro rozhodna obdobi,
ktera nastala v letech 2013 az 2015.

Vyméiovaci zaklad pro pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi je urcen stejné jako
u socialniho pojisténi ve vysi 50 % piijmi z podnikéni a jiné samostatné vydéle¢né
¢innosti po odecteni vydaji na dosaZeni, zajisténi a udrzeni tohoto piijmu.

Minimalni vymétovaci zaklad OSVC €ini 12nésobek primérné mési¢ni mzdy.

Minimalni vymérovaci zaklad zaméstnancti, resp. zameéstnavatelli je odvozen

od minimalni mzdy, ktera je v soucasnosti 8 500 K¢. Minimalni pojistné je tedy

13,5nasobek minimalni mzdy.
Maximalni vyméfovaci zaklad v roce 2014 ¢inil 1 809 864 K¢.

Tabulka ¢. 9: Maximalni a minimalni vymérovaci zaklady VZP

oSvVC Zaméstnanec
2013 2014 2013 2014
Minimalni ro¢ni vymérovact| o0 500 x| 155 652 K& 96 000 K& | 102 000 K&

zaklad

Maximalni roéni
vymérovaci zaklad

Zdroj: Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na VZP

Vymeétovacim zakladem pro platbu pojistného statem zistava cCastka ve vysi

5829 K¢, stanovena od 1. 11. 2013 ptimo v zadkoné o pojistném na vSeobecné zdravotni

pojisténi. Z tohoto vyméfovaciho zakladu stat plati za osoby, za které je platcem
pojistného, mésicné pojistné ve vysi 787 K¢.

Pojistné osob bez zdanitelnych piijmi c¢ini 1 148 K& mésicné, nebot zde je

vyméfovacim zakladem minimalni mzda, ktera ziistava ve vysi 8 500 K¢.
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6. Cile a metodika
Definovani cilu

Az k tomuto bodu, byla celd prace pouze reSersi. Nyni se dostdvam k jadru celého

mého snazeni.

Hlavnim cilem moji prace je posoudit danovou vyhodnost dvou forem podnikani
jednotlivce, podnikani fyzické osoby - Zivnostnika a podnikani spole¢nika
ve spolecnosti s ru¢enim omezenym za piedpokladu respektovani vsech faktort, které

jsou dany zakonem.

Dil¢i cilem je v prvni fadé zaméfeni se na zplisoby vypoctu zakladu dané u obou

vyse uvedenych forem podnikani.

V dalsi Casti se zamefim na moznosti vyplaceni odmény zivnostnika a spolecnika
spoleCnosti s ruCenim omezenym, pfipojim i1 poznamku o dal§ich povinnostech
spole¢nika, tykajici se zdkonného omezeni pii vyplaceni podilu na zisku, vcetné tvorby

povinného rezervniho fondu.

Pfed analytickou Casti svoji prace stanovim ptredpokladany vysledek, vyvoj situace

zkoumanych forem podnikani v zavislosti na vysi daflového odvodu.

Graf €. 1 zndzornuje zakladni premisu, kterd bude vychéazet z porovnani funkei vyse
zdanéni obou forem podnikani jednotlivce. Graf je pouze odhadem, ktery bude v dalSim

textu podrobné€ zkouman a v zavéru presné definovan.
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Graf ¢ 1: Obecny predpoklad vyvoje zdanéni

Spolecnik

Zivnostnik

Mira zdanéni

Zaklad dané

Zdroj: vlastni prace

Praseciky kiivek jsou ,body zvratu“, ve kterych dochazi ksituaci, ve které
se protinaji ob¢& funkce. Tyto body znazoriuji zaklad dang, ktery je v takové vysi, kdy

zdanéni zivnostnika je stejné jako zdanéni spole¢nika s. r. o.

V intervalech mezi priseciky dochazi k tomu, Ze pro podnikatele z hlediska vyse

odvodt bude vyhodnéjsi podnikat jako spolecnik, respektive jako Zivnostnik.
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Rozdilny zpusob vypoctu dané a stanoveni zakladu dané u podnikani jednotlivce

V dal§im textu vyhodnotim a posoudim hlavni rozdily mezi dvéma zplisoby
zaznamenavani podnikatelské aktivity, které v modelovych piikladech pfichazi

do avahy.

Spole¢nost S ruéenim omezenym je povinna vést Gletnictvi. Zivnostnik si mize
celou situaci zjednodusit a miize vést pouze danovou evidenci, neptesahne-li jeho obrat

za lonisky rok 25 miliond K¢. Mé také moznost uplatiiovat pausalni vydaje.

Zvyse uvedené rozdilnosti zaznamendvani podnikatelské aktivity dochdzi také

k rozdilim pfi vykazovani stejné hospodaiské operace a rozdilnému zakladu dané.

Rozdilnost zakladii dan€ je zptisobena hlavné odliSnymi metodami vedeni ti¢etnictvi
a danové evidence. Pro lepsi predstavu uvadim ptiklady situaci, které jsou jinak

zachyceny v tcetnictvi a jinak v daiové evidenci.

- Nakup materidlu: OdliSnost je vtom, Ze v Gcetnictvi vznikd datovy naklad
az VvV dobé¢, kdy jde nakoupeny materidl do spotteby. Pokud je vedena danova
evidence, vznika danovy vydaj v okamziku zaplaceni za tento material.

- Fakturace prodaného zbozi: V ucetnictvi je okamzikem, kdy tento piipad
vstupuje do zakladu dané¢ prodej zbozi. V danové evidenci je to okamzik, kdy je
toto zboZi zaplaceno.

- Uttovani mezd: V G&etnictvi se mzdy stavaji nakladem toho obdobi, ve kterém
vznikl narok na jejich vyplaceni, u zdravotniho a socialniho pojistného je tomu
stejné, ale s podminkou, ze bude zaplaceno do mésice po skonéeni b&ézného

obdobi. V danové evidenci je mzda nakladem jen tehdy, pokud byla vyplacena.

Z vyse uveden¢ho vyplyva, ze miize dojit k odliSnostem, které jsou zplsobeny

rozdily mezi vedenim tcetnictvi a danové evidence.

Zivnostnik zdatuje rozdil mezi pijmy a vydaji, pokud neni uéetni jednotkou.
Spolecnik spolecnosti s ruCenim omezenym zdanuje rozdil mezi ndklady a vynosy.
Rizné vysoky zdklad dan€ se projevi v rozdilné vysi dané z pfijmu, vysi socidlniho
a zdravotniho pojistného. Utetnictvi podava vérnéjsi pohled na podnikatelské aktivity

a finan¢ni situaci podnikatele.
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Zivnostnik a spoleénik spole¢nosti S ru¢enim omezenym také odlisné pocitaji svoji

daniovou povinnost.

Spolec¢nost s rucenim omezenym bude svlj piijem zdanovat dani z pfijmu
pravnickych osob, spole¢nik bude podil, ktery tvofi jeho piijem jesSté¢ navic zdanovat
srazkovou dani. Spolecnik navic mize byt se spolecnosti v pracovné-pravnim vztahu

a zdanovat svoji odménu prostiednictvim dil¢iho zédkladu dané€ ze zavislé Cinnosti.

Naproti tomu zivnostnik zdani svlj piijem dani z piijma fyzickych osob, dil¢im

zakladem dané ze samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Tabulka ¢. 10: MozZnosti poplatniki dle zikona o dani z prijmu
Zivnostnik Sp olecr}ost > Tueentn
omezenym (spolecnik)
- o
Movz,poit uplatnit vydaje % ANO NE
z piijmi
Nezdanitelné ¢asti a slevy
na dani osobniho charakteru ANO NE/ANO
Sazby dan¢ 15% 19% + 15 %
Spolupracujici osoba ANO NE
Zdravotni pojisténi POVINNE POVINNE
Socialni pojisténi POVINNE NEPOVINNE/POVINNE

Zdroj: vlastni prace

Tabulka znazorfiuje moznosti jednotlivce, ktery mulze podnikat dvéma zptisoby,

provozovat zivnost nebo zalozit spole¢nost s rué¢enim omezenym jako jediny zakladatel.

Zivnostnik ma moznost uplatnit vydaje procentem z piijmi. K vyhodam této
moznosti patii hlavné jeji jednoduchost, procenta uplatnitelnych vydaji jsou docela
vysoka a pro kazdé zdanovaci obdobi mé Zivnostnik moznost se znovu rozhodnout
0 zpusobu uplatnéni vydaji. Mezi nevyhody patfi napt., Ze kazdd zména zpisobu
uplatiiovani vydajii je doprovdzena upravou zékladu dané z pfedchoziho zdanovaciho
obdobi. Pfi uplatiiovani vydaji procentem z piijml, neni moZné pozastavit dafové
odpisovani hmotného majetku. Odpisovani majetku stdle probihd, ale odpisy nejsou

uplatiiovany, protoZe jsou jiz soucasti pausalnich vydaja.

Vyuzit moznosti nezdanitelnych ¢asti dan¢ a slev na dani osobniho charakteru ma
zivnostnik. Mlze ji mit 1 spole¢nik spole€nosti s ru¢enim omezenym, pokud si bude
vyplacet mzdu za praci pro spoleCnost. Jednd se o formu uplatiovani solidarniho

zdanéni, kterou maji k dispozici pouze fyzické osoby.
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Zisk, jako pfijem spole¢nosti s ru¢enim omezenym, je nejprve zdanén dani z piijmu
pravnickych osob a pfed tim neZ se z néj stane disponibilni diichod spole¢nika je jesté
zdanén srazkovou dani. Problematika zdanéni je mnohem slozité¢jsi a konkrétné
u spole¢nika existuje vice variant vyplaceni pfijmu i vice variant zdanéni. K tomuto

se jeste podrobn¢ vratim v dal$im textu této prace.

Socidlni pojistné musi povinné platit pouze fyzickd osoba, kterd pobira piijem.
Ztoho vyplyvd, ze ho bude platit zivnostnik vzdy a spole¢nik spolecnosti jen

za urcitych podminek.

Zdravotni pojistné je placeno vzdy.
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Metodika diplomové prace

Praci mohu roz¢lenit do tii ¢asti.

Prvni ¢ast je teoreticka a jejim hlavnim cilem je zprostiedkovat ¢tenafi uceleny
vyklad problematiky a teoretické znalosti, které jsou potieba pro pochopeni praktické
casti.

Ve druhé, nasledujici, Casti uvadim a komentuji jednotlivé vypocty, které mi
pomohou zanalyzovat danové zatizeni a ptispét k jeho optimalizaci. K vypocétim jsem

V posledni ¢asti jsou shrnuty vysledky praktické ¢asti a je tu nastinéno doporuceni

podnikateli, jak se zachovat, pokud chce optimalizovat svoje daiiové zatiZeni.
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7. Vyhody a nevyhody podnikani jednotlivce

vvvvvv

jako zivnostnika a jako spole¢nika spolec¢nosti s ru¢enim omezenym.

Tuto kapitolu uvaddim zamérné z divodi, aby Ctenar videél problematiku v SirSim

kontextu ostatnich faktorti, které mohou mit vliv na podnikatele pfi urceni formy

podnikani.

a)

b)

Administrativni naro¢nost: U zivnostnika, ktery zacind podnikat je proces
zadatku podnikani jednodusdi. Zivnostnik musi ziskat ,pouze* povoleni
K provozovani zivnosti. Naproti tomu zakladatel spolecnosti s ru¢enim
omezenym, kromé opravnéni k provozovani Zivnosti nebo jiného opravnéni, musi
zalozit samotnou spolecnost s ru¢enim omezenym.

Zakladni kapital: U tohoto bodu zminim jen, Ze spolecnost s ru¢enim omezenym
ma povinnost mit zékladni kapital ve vysi 200 000 K¢, zivnostnik nikoliv.
Finanéni moznosti, pfistup ke zdrojiim a potieba kapitdlu: Tento bod souvisi
s narokem na zakladni kapitdl a srozsahem provozovanych podnikatelskych
aktivit. Spole€nost s ru€enim omezenym mé dle mého nazoru lepSi pfiistup
k financim, napf. mize vyuzivat rizikovy kapital, akvizice majetkd, institut
tichého spole¢nika, ... Ty nejdulezitéjsi formy ziskdvani kapitalu popisi blize

V nasledujicim textu.

Rizikovy kapital neboli ,,venture capital, je zvlastni druh rozvojového kapitalu. Jeho

hlavnim znakem je, Ze primarnim investorem je vétSinou instituce finan¢nich investort

napft. banky. Investofi své pencézni prosttedky piedavaji do fondu rizikového kapitalu,

ktery je ticelove zaloZen spolecnosti. Tento fond je poté vlozen do klientské spolecnosti,

jedna se tedy o pfimy vklad do zdkladniho kapitalu, ktery sebou piinasi pozadavek

investora na zastoupeni v pfedstavenstvu nebo v dozor¢i radé spole¢nosti. Investor

podstupuje velké riziko, a proto je vynosnost této operace pozadovana nad 30 %.

Rizikovy kapital nezistava v podniku napofad, po urcit¢é dobé je stazen zpét

k investorovi.

33



Akvizice majetku je proces, pii kterém dochéazi k pravnimu nebo ekonomickému

spojeni podniki. Existuji dvé zakladni formy akvizice — fuze a konsolidace®’.

Institut tichého spolec¢nika je definovan jako osoba, ktera poskytuje podnikateli
v ramci smlouvy o tichém spolecenstvi urcity vklad a podili se tak na jeho podnikani.

Podnikatel mu za tento vklad plati urcitou ¢ast svého ¢istého zisku.

d) Zpusob a rozsah ruceni za zavazky: Spole¢nik spole¢nosti s ru¢enim omezenym
za zéavazky spolecnosti neruci, ruc¢i pouze do vyse svého nesplaceného podilu.
Spolecnost ruci celym svym majetkem. U Zivnostnika je situace relativné horsi,
ruc¢i neomezené celym svym i osobnim majetkem.

e) Podil na zisku: Situace u Zivnostnika je jednoduchad, zisk po zdanéni ptipadne
zivnostnikovi. U spole¢nosti s ru¢enim omezenym, je zisk rozdélovan na zakladé
rozhodnuti valné hromady, Vv nasem ptipadé je valnou hromadou jediny

spolecnik.

Obecné také plati, ze k vyplaté zisku nelze pouzit zakladni kapital, rezervni fond

ani ostatnich kapitalovych fondu a ani jinych fondu, které jsou ve spole¢nosti tvofeny.

K vyplaceni zisku spolecnosti s ruenim omezenym patii podle zdkona ptidéel

do zakonného rezervniho fondu.

Déle take plati, ze zfizovaci vydaje vykazané v aktivech jako dlouhodoby majetek,
musi byt odepsany do péti let. Pokud tomu tak neni, 1ze rozdélit zisk, jen pokud jsou
disponibilni zdroje a nerozdéleny zisk vysSi nez tato neodepsand Cast ziizovacich
vydajl.

Dalsi podminkou, kterda musi byt splnéna, je, Ze vlastni kapitdl nesmi klesnout

pod hodnotu zakladniho kapitalu zvySeného o zistatek zakonného rezervniho fondu.

Podil na zisku, ktery je vyplacen nesmi byt vyssi nez hospodaisky vysledek snizeny
o povinny pfid¢l do rezervniho fondu a neuhrazené ztraty z minulych let zvySeny

0 nerozdé€leny zisk z minulych let a fondy vytvorené ze zisku.

1" Akvizice je majetkové operace, kdy jedna spoleénost ma zjem ziskat rozhodujici majetkovy
podil v jiné spole¢nosti, jedna se o pfevzeti rozhodovacich pravomoci.

Fuze je naproti tomu slouceni spole¢nosti formou spojeni a sdileji zdroji se zamérem dosazeni
spole¢nych cilll, jedna se o majetkopravni presuny.
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U spolecnika se také z podilu na zisku musi odvést srazkova dan.

f) Ucetni povinnosti: Spole¢nost S ruéenim omezenym musi ze zédkona vzdy vést
ucetnictvi. Povinnost vést Ucetnictvi ma ale i zivnostnik, ktery je zapsén
V obchodnim rejstiku 18 Zivnostnik ma ale i moznost vést cetnictvi na zaklade
svoji svobodné vile. Vést ucetnictvi je finanéné narocné. Pro malé Zivnostniky je
velice nakladné zajistit si vedeni Gcetnictvi, proto se uchyluji k zaznamenavani
podnikatelské aktivity formou danové evidence. Vyhodou, kterou daiova
evidence zivnostnikim pfinasi je, Ze mohou prokazovat vydaje procentem

Z dosazenych piijmil. Zda se to poplatnikovi vyplati, musi posoudit sdm.

'8 Zapis do obchodniho rejstiku je povinny pro obchodni spole¢nosti; druzstva; jiné pravnické
osoby, u kterych to stanovi zakon; zahrani¢ni osoby, které maji podnik nebo organizacni slozku
umisténou na uzemi CR; fyzické osoby, které jsou podnikatelem podle obchodniho zakoniku
Vv ptipadé¢, ze jeji vynosy nebo piijmy maji v priméru za dvé po sobé jdouci obdobi ¢astku
120 milion K¢ nebo pokud provozuje zivnost primyslovym zpisoben anebo podle zvlastnich
predpist.

35



8. Dai z prijmii Zivnostnika
Predpoklady

Nejprve se budu vénovat zdanéni osoby, ktera podnika na zakladé Zivnostenského

zakona.

Vysledkem bude vypocet miry zdanéni a vySe danového odvodu Zivnostnika na dan

z piijmu fyzickych osob, socialniho a zdravotniho pojisténi.
Pro tento vypocet uréim predpoklady platnosti.
Ptedpoklady zdanéni zivnostnika:

- Fyzicka osoba je obéanem CR s bydliitém na uzemi CR.

- Osoba provozujici zivnost bude zdanovana zakladem dané z ptijmt fyzickych
osob, dil¢im zékladem ,,pifijmy zpodnikani a jiné samostatné vydélecné
¢innosti®.

- Zivnostnik bude vykonavat vyd&le¢nou &innost jako hlavni &innost.

- Zivnostnik nebude v modelovém piikladu dosahovat jinych pijma.

- Zivnostnik nechce byt Gidasten na nemocenském pojisténi.

- Ve spolecné domacnosti bude s podnikatelem zit manZelka/manzel. Osoba
sdilejici spolecnou domécnost bude mit sviij zdanitelny pifijem vySSi nez

68 000 K¢ v ro¢nim uhrnu, tato osoba neni drzitelem ZTP/P prikazu.

V ptipadé, Ze domdacnost sdili s podnikatelem partner, je mozné vyuzit institut
spolupracujici osoby. Ve své praci nebudu ptesné analyzovat a pocitat s dopadem

spolupracujici osoby. Uvedu pouze piipady, kdy by optimalizace ptipadala v tivahu.

Pojem spolupracujici osoba umoziuje rozdé€lit pifijmy a vydaje poplatnika dané
z piijmut fyzickych osob na osobu s nim v domacnosti a minimalizovat danové zatizeni
rodiny a snizit naklady na socialni a zdravotni pojisténi poplatnika.

Vyuziti tohoto institutu je vyhodné zvazit zejména v nésledujicich situacich:

a) Spolupracujici osoba nedosahuje Zadnych zdanitelnych pfijmu: Je to situace,
kdy nemulze uplatnit slevy na dani a dal$i odcitatelné polozky od zakladu
dané.

b) Spolupracujici osoba ma velmi nizké zdanitelné piijmy a nemuize plné€ vyuzit

slevy na dani a dalsi od¢itatelné polozky od zékladu dané.
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c) Podnikatel s vysokym zakladem dané: Je mozné v ramci Gspory, ha noveé
zavedenou solidarni dan, rozdélit pfijmy na spolupracujici osobu a této dani
uniknout.

d) Podnikatel ve zdafiovacim obdobi dosahne danové ztraty a muze tuto ztratu
¢astecn¢ piesunout na spolupracujici osobu, kterda ma vyssi zaklad dané
a snizi tak jeji dafiovou povinnost.

- Soucasti modelového prikladu nebude vypocet zékladu danég, protoze pro ucely

prace to neni smérodatné.

Prace byla zpracovdvana na ptelomu roku 2013 a 2014. Toto obdobi se vyznacuje
uréitymi zménami v zdkoné o dani z piijmt. Jde o zmény v souladu s tzv. uspornym

danovym balickem a dichodovou reformou a fadou dalsich dil¢ich novel.

V moji praci bude mit vliv zavedeni ,,solidarniho zvyseni dané*“ ve vysi 7 % z dil¢iho
zakladu pfijml ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkli a z pfijml z podnikéni a jiné
samostatné vydélecné ¢innosti. Toto solidarni zdanéni se uplatituje na piijem presahujici

48nasobek praimérné mzdy, tj. 1 242 432 K¢.

Za oznacenim solidarni dan se skryva skutecnost, ze se jednd pouze o zatiZeni
ptijmu, ktery ptfekroci strop pro vyméieni zakladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni.
Konstrukce této dan¢ je problematickd, protoze ma dopad na odvod mési¢nich zaloh
ze zavislé Cinnosti a na povinnost podat danové pfiznani. Zaméstnancum, kteti budou
podléhat solidarnimu zvySeni dané, a to tfeba jen v jednom mésici, nebude moci byt
provedeno ro¢ni zuctovani dané a takovi zaméstnanci budou muset podat danové
pfiznani.

Ve vysSe uvedeném obdobi doSlo také ke zvySeni minimalni vyméfovaci zédkladny

u zdravotniho a socialniho pojistného.
Maximalni vymeétovaci zaklad u socidlniho pojistného byl také navySen.
U zdravotniho pojistného byl zruSen maximdlni vyméfovaci zaklad. ZruSeni

maximalniho vymétovaciho zakladu je reakci na narast deficitu na uctech zdravotnich

pojistoven a Vv disledku netinosného danového zvyhodnéni 0sob s mnohamilionovymi
piijmy.

Zvyseni maximalnich, respektive minimalnich vymeétovacich zakladt je zpisobeno
zvysenim pramérné mzdy.

Dale také doslo ke zméné minimalni mzdy, byla zvySena z 8 000 K¢ na 8 500 K¢.
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Zdanéni prijmu zivnostnika
Nyni budu provadét vypocty, jejichz vysledkem bude grafické znazornéni miry

zdanéni pfi rizném zakladu dan¢ a vysSe odvodl pro jednotlivé povinné danové platby.

Pti vypoctech vychdzim z nésledujicich rovnic.
Vyse odvodu zivnostnika:

e VySe odvodu fivnostnika =

soc.poj.+zdrav.poj.+DPFO + solidarni daii

Odvod Zivnostnika se sklada ze ¢tyt slozek. Velky podil na odvodech Zivnostnika ma
socialni pojistné, dalsi nezanedbatelnou polozkou je dan z pfijmu a zdravotni pojistné.
Solidarni dan se platce dané dotkne az v ptipadé, Ze jeho zaklad dan€ je vySsi nez

1242 432 K¢.
e Soc.poj.= ziklad dané + k x sazba soc.poj.

Hlavni podminkou pro vypocet socidlniho pojistného je, Ze minimalni vyse
vymétovaciho zékladu pro socidlni pojistné je 77 652 K¢, maximalni vySe pojistného
¢ini 1242 432 K¢&. Minimalni odvod pojistného je v ro¢ni Castce 22 675 K¢, mésicné
musi poplatnik minimalné uhradit ¢astku 1 890 K¢. Maximalni odvod pojistného je
Vv rocni Castce 362 791 K¢, mésicné poplatnik maximalné odvede 30 233 K¢. Jedna se

0 hodnoty z roku 2013.

Koeficient k je koeficientem pro vypocet vyméfovaciho zéakladu socialniho
pojistného a rovna se poloviné zdkladu dané z piijml fyzickych osob. Vyse sazby dané

socidlniho pojistného je 29,2 %.

Soc.poj. min = 77 652
S0c.p0jmax = 1 242 432
k=05
Sazba soc.poj.= 0,292

Matematicky zéapis danych podminek:
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e Zdrav.poj.= zdiklad dané x k x sazba zdrav.poj.

U zdravotniho pojistného existuje pouze podminka pro minimalni vysi placeného
pojistného. Minimalni vysSe zdravotniho pojistného je 155 304 K¢. To znamena, zZe vyse
pojistného zaplaceného poplatnikem je 20 967 K¢ v ro¢ni Castce, mésicné osoba bude

podléhat minimaln€ odvodu ve vysi 1 748 K¢.

Koeficient k ma stejny vyznam jako u socialniho pojistného, jeho téelem je snizit
na polovinu zaklad z dan¢ z piijm a vytvofit tak zaklad pro vypocet zdravotniho

pojistného. Sazba zdravotniho pojistného pro zivnostnika je 13,5 %.
Zdrav.poj.min = 155 304
Podminky vyjadfené matematickym zapisem: k=05
Sazba zdrav.poj.= 0,135
e DPFO = sazba DPFO * zakl. dané — sleva na poplatnika

Dan z ptijmu fyzickych osob bude vypoctena tak, Ze zdklad dan¢ vynasobime sazbou
dan¢ z prijmu fyzickych osob, kterd ¢ini 15 %. Od takto vypoctené danové povinnosti

bude odecitana jedina sleva a to sleva na poplatnika.
o Soliddrni daii = (zdkl. dané — 1242 432) % 0,07

Solidarni dan bude aplikovana jen pro zaklad dané vyssi neZ maximalni vyméfovaci
zaklad pro socialni pojistné, tzn. solidarni dan je uplatiovana pouze u zakladi dané,

které jsou vyssi nez 1 242 432 K¢.

Matematicky zapis podminky: (zdkl.dane — 1242 432) * 0,07 > 0
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KOMENTAR ke grafu & 2 ,,Mira zdanéni fyzické osoby podnikajici na ziakladé

Zivnostenského opravnéni«.

Mira zdanéni zivnostnika je zkoumana v intervalu od 100 000 K¢ do 4 000 000 K¢.
Na ose x jsou vyneseny zaklady dan€, na ose y je zndzornéna dosazena mira zdanéni

u jednotlivych zékladi dané.

Zkoumany interval byl zvolen tak, aby v ném byly uplatiiovany minimalni zaklady
zdravotniho 1 socialniho pojistného, maximalni vymeéfovaci zdklad socidlniho

pojistného i nove zavedeny institut solidarniho zdanéni.

Do zékladu dan¢é 165 600 K¢ neni pIn¢ uplatnéna sleva na poplatnika. Na grafu je
tato skuteCnost patrna. Ve zkoumaném intervalu <100 000K¢; 165 600K¢> funkce
strm¢ klesd. Je to zplsobeno stile intenzivnéjSim vyuzitim slevy na poplatnika.
V meznim bod¢é popisovaného intervalu je dosazeno pifijmu rovnajicimu

Cv v

V tomto bodé.

Zivnostnik pfi nizkém zikladu dané narazi na miniméalni vyméfovaci zéklady
pojistného na zdravotni a socidlni pojistné. Minimalni zaklad pro socidlni pojistné je
uplatnovan do 310 608 K¢ zikladu dan€é. Minimalni zaklad pro zdravotni pojistné je

uplatiiovan do vyse 155 304 K¢ zakladu dané.
Pti zakladu dané niz§i nez 310 608 K¢ je situace pro poplatnika zna¢né nevyhodna.

V intervalu od 165 600 K¢ do 2 484 684 K¢ se mira zdanéni pozvolna zvysuje. Tato
skutecnost je dana tim, ze je uplatinovana sleva na poplatnika, kterd zajistuje solidarni

zdanéni pfijmi. Jeji vliv ovSem stale slabne.

V intervalu od bodu 2 484 684 K¢ se mira zdanéni snizuje. Tato skutecnost je dana

omezenim v podobé maximalniho vymétovaciho zékladu u socialniho pojistného.

Vyvoj funkce grafu je také ovlivnéna zavedenim solidarniho zdanéni, které se dotyka
jen malé skupiny poplatnikli a jeho vySe je tvofena 7 % zpiijmi nad hranici
1242 432 K¢.
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KOMENTAR ke grafu €. 3 ,,VySe dani a odvodi Zivnostnika“.

Graf ¢. 3 znazoriiuje vySi odvodi jednotlivych slozek zdanéni v absolutnim

vyjadfeni. Na ose x jsou vyneseny zaklady dan¢€. Na ose y je znazornéna vyse odvodu.
Zivnostnik je zatizen danovou povinnosti tykajici se:

- dan¢ z ptijmut fyzickych osob,
- socialniho pojistného,
- zdravotniho pojistného

- aod urcitého zakladu dané solidarni dani.

Dan z prijmu fyzickych osob: jeji funkce zacina v nule. Je to zpusobeno castkou
nezdanitelného minima, kterou predstavuje sleva na poplatnika. VySe ¢astky
nezdanitelného minima je pro osobu provozujici Zzivnost stanovena na cCastce
165 600 K¢. Pti této ¢astce a niz$i osoba stale podléha dani z piijmu fyzickych osob, ale
plati nulovou dai. VySe odvodu dané z piijmt fyzickych osob se vyviji monoténné,

Vv celém intervalu je rostouci.

Socidlni pojistné: Funkce socialniho pojistného je poznamenana legislativnim
ustanovenim o minimalni a maximalni vysi pojistného. Graficky je na grafu toto

omezeni vyjadieno vodorovnym priitbéhem funkce v dotéenych intervalech.

Zdravotni pojistné: Funkce zdravotniho pojisténi je ve svém zacatku vodorovna, je to
zpasobeno minimalnim vyméfovacim zakladem na zdravotni pojistné. Maximalni
vymétovaci zaklad zdravotniho pojistného byl zrusen, proto funkce zdravotniho

pojistného stale roste pifi zvySujicich se zédkladech dané.

Solidarni dan: Funkce solidarniho zdanéni je specifickd tim, Ze za¢ind az u zakladu
dané ve vysi 1242432 K¢&. Velikost odvodu je 7 % z rozdilu mezi zdkladem dané
a stanovenou mezi pro solidarni dan. Funkce od zakladu dan¢ 1 242 432 linearné roste

se zvySujicim se zakladem dané.
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9. Dan z piijmi spolecnika spol. s r. o.
Predpoklady

Nyni pfistoupim k druhému bodu praktické ¢asti. Musim, stejné jako tomu bylo
u zivnostnika, posoudit a pfiblizit problematiku zdanéni u spolecnika spolecnosti

S ruenim omezenym.

Predpoklady zdanéni spole¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym pro modelové

ptiklady jsou nasledujici:

- Zakladatel a jediny spole¢nik je obéan CR a na uzemi CR ma i svoje bydlists.
- Spolecnost s ru¢enim omezenym ma Zivnostensky list.
- Spole¢nik mé vramci datové optimalizace moznost vykondvat, V piipade,
ze 10 bude vyhodné, ¢innost jednatele na zadkladé smlouvy o vykonu funkce.
- Spole¢nik muze byt ve spoleCnosti i zaméstnan, pokud by tim bylo dosazeno
niz§iho danového odvodu. Toto zaméstnani nema souvislost s vykonem funkce
a respektuje novelu obchodniho zakoniku. Novela pojednava hlavné o tom,
ze pokud je mezi jednatelem a spole¢nosti uzaviend pracovni smlouva, je
neplatna v ptipadé, Ze je napli pracovniho zatazeni shodna s funkci jednatele.
- Predpokladam, ze moznosti piijmul spolecnika jsou:
a) Podil na zisku spole¢nosti
b) Mzda
c) Kombinace
- Spolecnik nema jiné zdanitelné piijmy a nechce byt ucasten diichodového
pojisténi.
- Zije ve spole¢né domacnosti s jinou osobou, ktera je definovana stejn& jako

U osoby provozujici Zivnost.
Dalsi ptedpoklady, ke kterym bude ptihlédnuto pii tvorbé modelovych piikladi:

- Spolecnost dopliiuje rezervni fond o Castku 5 % z Cistého zisku.

- Jednatel si bude vzdy chtit vyplatit maximalni vySi odmény.
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Zdanéni spolecnika spol. s . o.

Jednatel  spoleCnosti  sruCenim  omezenym  provozuje  svoji  ¢innost,
aby maximalizoval zisk spole¢nosti, budu tedy hajit tyto zajmy a navrhnu mu variantu,

pfi které bude na dani a pojistném statu odvadét, co nejmensi Castku.

Jak jiz bylo uvedeno, mam tfi moznosti. Nejprve se budu vénovat kazdé moznosti
zvlast a na konec ur¢im tu, kterda bude pro podnikatele nejoptimalngjsi z hlediska miry

zdanéni ptijmu.
Budu pocitat s t€mito moznostmi:

l. Odména vyplacena formou podilu na zisku spole¢nosti
Il. Odména vyplacena na zéklad€ pracovné-pravniho vztahu

1. Kombinace podilu na zisku a odmény z pracovné-pravniho vztahu
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I. Odmeéna vyplacena formou podilu na zisku

Nejprve si vypoc€itam zdanéni podilu na zisku spole¢nika vcetné povinné platby

na zdravotni pojistné.

Socidlni pojistné spolecnik platit nebude, protoze jeho cilem je predev§im
minimalizovat svoji daiiovou povinnost, tzn. nepovinné platby nebudou platcem dané

akceptovany.

V tomto pfipadé¢ nebude spolecnik pracovat pro spolecnost ve formé¢ pracovné-

pravniho vztahu.
Pti vypoctu a nasledném grafickém znazornéni budu vychazet z vypocti:

e Odvod spolecnosti = daii z piijmu pravnickych osob

e Odvod spoleénika = zdrav.poj.'° + sazba dle § 36%°

Obecné vycisleni zdanéni piijmu spolecnika spole€nosti s ru¢enim omezenym ma

tuto podobu:

Celkové zdanéni vyplaceného podilu na zisku = (100 % — 19 %) * 15% + 19 %
N g A

Srazkova dan DPPO

Vyse zdanéni zisku je 31,15 %.

To ale neni vSechno, spolecnik musi jest¢ odvést zdravotni pojistné a také ma
povinnost zfidit a dopliovat povinny rezervni fond, ktery musi spolecnost s ru¢enim
omezenym tvofit dle obchodniho zakoniku. Ptidél do rezervniho fondu &ini 5 %

Z &istého zisku.

9 Zdravotni pojisténi bude odvadéno z minimélni ¢astky, ze které odvadgji pojistné osoby
bez zdanitelného prijmu. Vyse této castky roc¢né je 13 344 K¢.

20 Sazba dle §36: sazba srazkové dané z podilu na zisku dle §36 zdkona o danich z pijmu. Jeji
sazba je 15 % a je odvadéna ze zisku pied rozdélenim pod majetkovou zodpovédnosti
spolecnosti.
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KOMENTAR ke grafu & 4 ,,Mira zdanéni spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim

omezenym — podil na zisku®.

Na ose x jsou vyneseny zéklady dang, které byly v analytické casti sledovany. Jedna

se 0 hodnoty v intervalu zakladu dané od 100 000 K¢ do 4 000 000 K¢.

Funkce miry zdanéni spolecnika pfi vyplaceni podilu na zisku je v celém intervalu
klesajici. Sklon a tvar funkce je dan tim, Ze je odvadéno zdravotni pojistné, které je

placeno v ¢astce 13 344 K¢ za rok nezavisle na zakladu dané.

cwwr

Dal$im bodem k zamysleni je, z hlediska optimalizace dané z piijmu, Ze Vv piipadé
vyplaceni podilu na zisku neni mozné uplatnit slevy na dani a ani pfipadny danovy

bonus.

V tomto piipadé fyzicka osoba neplati socialni pojistné. Ma usporu na odvodech, ale
je nutné zvazit a uinit opatieni, protoze v budoucnu tato osoba nebude pobirat dichod
ze statniho dichodového fondu a v piipadé nemoci se nebude moci na pomoc statu také

spolehnout.
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KOMENTAR ke grafu & 5 ,Vy$e dani a odvodii spole¢nika spole¢nosti

S ruenim omezenym — podil na zisku®.

Graf ¢. 5 znazoriiuje vysi dani a odvodu spole¢nika pii vyplaceni podilu na zisku.
Na ose x ma vynesené vyse zakladi dan¢ a na ose y ma vynesenou hodnotu povinnych

odvodu.
V grafu jsou Ctyfi linearni funkce:

- Dan z pfijmu pravnickych osob,

- zdravotni pojistné,

- funkce srazkové dané

- a posledni linie znazorfiuje piidél do rezervniho fondu, povinnou platbu

nedanového charakteru, ktera se poji s vyplacenim podilu na zisku.

Sklony funkci dané z prijmi pravnickych osob a srdzkové dané jsou dany danovou
sazbou a zakladem, ze které¢ho se tato danova sazba pocitd. Funkce se vyvijeji linearné

a rostou se zvysujicim se zakladem dang.

Funkce zdravotniho pojistného je vodorovna s osou X, protoze zdravotni pojistné je

placeno ve svoji minimalni konstantni hodnoté nezavislé na vysi zdkladu dané.

Do grafu je pfidana platba povinného podilu do rezervniho fondu. Nejedna se o dan,
ale tato skutecnost byla brana do tvahy pfi vypoctu miry zdanéni, protoZe spole¢nost
ma povinnost tvofit rezervni fond ze zisku. Pfidél do rezervniho fondu byl stanoven

v zdkonné vysi 5 % z Cistého zisku.
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II. Odména vyplacena na zakladé pracovné-pravniho vztahu

Pii tomto dil¢im vypoétu budu povazovat za smérodatné vysledky hospodateni
bez mzdovych nakladd. Nasledné vypocitam vysi odmény z pracovné-pravniho vztahu

tak, aby vysledek hospodaieni spolecnosti, véetné mzdovych nakladt, vysel nulovy.
Odména z pracovné-pravniho vztahu ma dvé podoby:

1. Odména za vykon funkce jednatele. V mém piipadé mize mit jednatel
spolecnosti s ru¢enim omezenym odmeénu ve vysi, jakou si jako jediny spolecnik
sam schvali. V ptipad¢ vice spolecnikli o vysi odmény rozhoduje valnd hromada.
Vyse odmény mize mit formu mési¢ni nebo i rocni ¢astky na zakladé smlouvy
0 vykonu funkce. Jediny spole¢nik a jednatel ma dal§i povinnost podle § 132
odst. 3 Obchodniho zakoniku, smlouva o vykonu funkce musi mit formu
notafského zépisu nebo pisemnou formu a musi byt podepsana pfed organem
povéfenym legalizaci.

Odména jednatele je pfijmem ze zavislé ¢innosti a je zatizena povinnosti odvodl
socialniho, zdravotniho a nemocenského pojisténi.

U zdravotniho pojisténi je dilezité, jestli ma jednatel i jiny piijem, ze kterého
se odvani zdravotni pojiSténi. Dulezité je, aby jednatel platil pojistné alespon
Z minimalni mzdy.

Pro socidlni a nemocenské pojisténi je zaveden vyraz "zaméstnani malého
rozsahu". Zameéstnani malého rozsahu je v ptipad€, pokud ma jednatel odménu
do vySe 2 500 K¢ mésicné. Tato castka pak nepodléha socialnimu ani
nemocenskému pojisténi.

2. Mzda na zdakladé pracovni smlouvy: V tomto piipade se jedna o bézny pracovné-
pravni vztah, plynouci Z pracovni smlouvy, se vS§emi zakonnymi podminkami.
Pracovni smlouva musi byt podepsana nejpozdéji v den, kdy osoba nastupuje
do nového zaméstnani. V pracovni smlouvé musi byt povinné uveden druh
prace, misto vykonu prace a den nastupu do zameéstnani.

Pracovni smlouva by také méla obsahovat nepovinné informace, které jsou

pro zaméstnance velmi dualezité. Jednd se o informace konkretizujici délku
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dovolené, zkuSebni a vypovédni dobu, rozvrZzeni pracovni doby, mzdové

podminky, konkuren&ni dolozku®, atd.

* Konkurenéni dolozkaje dohoda mezi zamé&stnancem a zaméstnavatelem,  kterou

se zaméstnanec zavazuje, ze po dobu nejdéle jednoho roku od skonceni zaméstnani nebude
vykonavat vydélecnou ¢innost, ktera by byla shodna s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo
k ni mé¢la soutézni povahu, ktera by tim zaméstnavateli zna¢né ztizila ¢innost, a zaméstnavatel
se zase zavazuje, Zze¢ zaméstnanci za to poskytne za kazdy mésic plnéni tohoto zavazku
pfimétené finan¢ni vyrovnani.
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Pii vypoctu budu tedy postupovat podle vzorce:

Vysledek hospodateni bez mzdovych nakladti—32 700
1,34

e Hrubimzda =

Od vysledku hospodateni bez mzdovych nakladi od¢itdm castku 32 700 K¢&. Tato
Castka predstavuje mzdové naklady souvisejici s vyplacenim si odmény za funkci

jednatele v ro¢nim uhrnu.

Ve jmenovateli uvadim hodnoty 1,34. Tato hodnota predstavuje 134 % Zz hrubé
mzdy, tato ¢astka tedy ptredstavuje superhrubou mzdu respektive naklady na spole¢nika

V pracovné-pravnim vztahu.
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KOMENTAR ke grafu &islo 6 ,,Mira zdanéni spole¢nika spole¢nosti s ruenim

omezenym - pracovné-pravni vztah.

Vyse uvedeny graf zaznamendva miru zdanéni spole¢nika ve spole¢nosti s ur¢enim

omezenym v piipad¢, kdy si vyplaci odménu jen formou ptijmu ze zavislé ¢innosti.

Na ose x jsou znazornény zaklady dané, na ose y vynaSim miru zdanéni

Vv procentech.

Funkce neni monotonni, v pocatku svého intervalu je rostouci, v dal§i casti je

klesajici. Podivame se, ¢im je pritbéh funkce ovlivnén.

Sleva na poplatnika, princip solidarniho zdanéni, pusobi v celém zkoumaném
intervalu. Jeji vliv slabne, protoze sleva na poplatnika tvoii stale mensi podil

na celkovém piijmu.

Pii zédkladu dan¢ cca 1300 000 K¢ je zgrafu patrné, ze poplatnik podléha

solidarnimu zdanéni. Smérnice grafu se mirn¢ vychyluje ze svého kurzu.

Od zékladu dané¢ cca 1 700 000 K¢ zaméstnanec narazi na strop socialniho
pojistného. Tato situace zplisobi vyraznou zménu ve smérnici grafu. Jedna se o velkou
vyhodu pro osoby pobirajici nadstandardni odménu z pracovné pravniho vztahu. V roce
2013 zaméstnanec maximaln¢ odvede na socialnim pojistném 80 758 K¢, zaméstnavatel

310 608 K¢ nezavisle na svém piijmu vyssim nez 1 242 432 K¢ v hrubé ¢astce.
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KOMENTAR ke grafu &slo 7 ,,Vy$e dani a odvodi spole¢nika spole¢nosti

S ru¢enim omezenym — pracovné-pravni vztah®.

Graf ¢. 7 znazoriuje vysi dani a odvodu spoleénika pii vyplaceni mzdy v maximalni
mozné vySi. Naose X je Vv grafu vynesena vySe zakladi dané a na ose y je vyse

povinnych odvodui v penéznim vyjadieni.
V grafu jsou ¢étyfi funkce:

- Dan z ptijmu fyzickych osob,
- socialni pojistné,
- zdravotni pojistné

- asolidarni zdanéni.

Dan z prijmit fyzickych osob je V pocatku intervalu nulova vramci uplatnéni

nezdanitelného minima, dale roste linearné.

Socialni pojistné je Vv pocatku grafu linearné rostouci, pifi hodnoté mzdy
1242 432 K¢ v hrubé castce je na svém maximu. Z divodu stanoveného maximalniho

odvodu na socialni pojistné se funkce od tohoto bodu pohybuje vodovodné s 0sou X.
Zdravotni pojistné je vV celém intervalu rostouci.

Soliddrni zdanéni je zavedeno nové v danovém fadu a z vySe uvedeného grafu je

patrné, ze prolina prvek solidarity i do ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

Dan z prijmu pravnickych osob neni v grafu uvedena, protoZe je v celém intervalu
nulova a to z toho divodu, Ze vysledek hospodateni je minusovy (nizké zadklady dan¢)
nebo nulovy. Veskery ptijem spolecnosti jde ze spolec¢nosti pry¢ a je vyplacen jedinému

spolec¢nikovi formou mzdy a odmény z vykonu funkce jednatele.
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III. Kombinace podilu na zisku a odmény z pracovné-pravniho vztahu

Pokud chci dosahnout minimalniho zdanéni, mam jesté jednu alternativu. Existuje
moznost, ze si spolecnik spolecnosti s ru¢enim omezenym bude vyplacet kromé podilu

na zisku i mzdu na zakladé pracovni smlouvy a odménu za vykon funkce jednatele,

v

V tabulce €. 11 je zvolena optimalni vySe mzdy a odmény jednatele. VySe odmény

ze zavislé Cinnosti je zvolena tak, aby byla pln¢ vykompenzovéna sleva na poplatnika.
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Tabulka ¢. 11: Uréeni nezdanitelného minima

Rocni vySe odmény za funkci jednatele 30 000 K¢
L spolecnost 0 K¢
Socialni pojisténi
zaméstnanec 0 K¢
o spolecnost 2 700 K¢
Zdravotni pojiSténi
zaméstnanec 1350 K¢
Roc¢ni vySe mzdy 99 240 K¢
L spole¢nost 24 810 K¢
Socialni pojisténi
zaméstnanec 6451 K¢
L e spole¢nost 8932 K¢
Zdravotni pojiSténi
zameéstnanec 4 466 K¢
Superhruba mzda 165 682 K¢
Zaokrouhleny zaklad dané 165 600 K¢
Dan 24 840 K¢
Dan po slevé na poplatnika 0 K¢
Cista odména z pracovné-pravniho vztahu 116 973 K¢

Z vyse uvedeného vypoctu vyplyva, ze prvni slozka piijmu ze zavislé Cinnosti je
odména 30 000 K¢ roén€ za vykon funkce jednatele. VySe této odmeny je urcena
v zavislosti na platné legislativé, kterd osvobozuje odménu za vykon funkce

od socialniho pojistného, rozhodna vyse je pravé 30 000 K¢ ro¢né, tzn. 2 500 K¢

meésicné.

Zbytek piijmu ze zavislé ¢innosti si jednatel vyplati formou mzdy a to az do vyse,

kdy se vykompenzuje sleva na poplatnika. Jedna se o 99 240 K¢ rocn€. Mésicni vyse

mzdy bude tedy 8 270 K¢.
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Vyse uvedeny vypocet predstavuje opravdu nejlepsi kombinaci. Zdanéni osoby
spole¢nika dani z piijmu fyzickych osob se rovnd nule. Pfijem podléhd pouze

pojistnému.

Jesté mald poznamka: Pokud by si spolecnik vyplacel pouze mzdu, ve vysi
nezdanitelné Casti pfijmu, byla by vyse jeho pfijmu ze zavislé ¢innosti jen 123 655 K¢.

To je 0 5 585 K¢& méné nez pti optimalni kombinaci.
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KOMENTAR ke grafu & 8 ,,Mira zdanéni spole¢nika - kombinace odmény

na zakladé pracovné-pravniho vztahu a podilu na zisku“

Vyse uvedeny graf zaznamendva miru zdanéni spole¢nika ve spole¢nosti s ur¢enim
omezenym v piipadé, kdy si bude vyplacet jak odménu ze zavislé Cinnosti, tak i podil

na zisku. Odmeéna ze zavislé ¢innosti byla stanovena v tabulce ¢. 11.

Na ose x jsou znazornény zdklady dané, na ose y vynd$im miru zdanéni

Vv procentech.

Funkce je monotdnni, je rostouci v celém intervalu. Riist funkce se s ristem zékladu

dané zpomaluje.

V intervalu do zéakladu dan¢ 165 600 K¢ je pfili$ nizky vysledek hospodaieni, ktery
neumoziuje vyplaceni podilu na zisku. V téchto piipadech je vysledek hospodateni
po odecéteni mzdovych nakladu dokonce zaporny. Danové uznatelné naklady plynouci
z pracovné-pravniho vztahu zlstanou ve stejné, optimalni, vysi. V tomto intervalu
je zdanéni urCeno pouze jako vysledek zdanéni této optimalni kombinace odmény

z pracovné-pravniho vztahu. VySe zdanéni v tomto intervalu je rovna 9,491 %.

V intervalu od 165 600 K¢ se tempo ristu funkce zpomaluje z diivodu solidarniho
principu zdanéni, ktery je uplatiiovan prostfednictvim odmény z pracovné-pravniho

vztahu. Obecné plati, ze ¢im vySsi zaklad dané, tim vyssi zdanéni.
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KOMENTAR ke grafu &islo 9 ,,Vy$e dani a odvodii spoleénika spole¢nosti
S ruenim omezenym — kombinace odmény z pracovné-pravniho vztahu a podilu

na zisku¢.

Graf ¢. 9 znazornuje vysi odvodu, které ve spole¢ném souctu piedstavuji urcitou
miru zdanéni odvozenou od zakladu dané. Na ose X je v grafu vynesena vySe zakladu

dan¢ a na ose y je vyse povinnych odvodu.
V grafu jsou vyneseny tyto funkce:

- Dan z ptijmu fyzickych osob,

- dan z pfijmi pravnickych osob,
- socialni pojistné,

- zdravotni pojistné,

- srazkové dan z podilu na zisku

a vyse ptidélu do rezervniho fondu.

Veskeré odvody pojici se s odmeénou z pracovné-pravniho vztahu jsou konstantni,
protoze ¢astka odmény neni zavisla na vysi zédkladu dané, ale na optimélni kombinaci

minimalizujici miru zdanéni.

Funkce dané z prijmu fyzickych osob: Dan z piijmu fyzickych osob je nulova. Je to
dano tim, ze byla vySe odmény z pracovné-pravniho vztahu na hranici nezdanitelného

minima.

Zdravotni a socialni pojistné: Funkce pojistného je linearni a rovnob&zna s 0SoU X.
Je to dano tim, ze vySe odmény z pracovné-pravniho vztahu je stale na stejné optimalni

arovni.

Dan z prijmu pravnickych osob a srazkova dan: Funkce jsou odvozeny od miry
zdanéni a zékladu dané, ze kterého se dan pocita. Dalsi vlivy na tyto funkce neexistuji.

Obe¢ jsou linearni a konstantné rostouci.

Pridel do rezervniho fondu: Nejednd se o dan, ale o povinnost spolecnosti s ru¢enim

omezenym tvofit rezervni fond ve vysi 5 % z Cistého zisku.
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10. Zhodnoceni vysledkt prace

Vysledky prace jsou shrnuty v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 12: Souhrn vysledkii prace

Mira zdanéni

Zaklad dané %i tnik Spolecnik
Ivnostnt Podil na zisku Pracovné-pravni vztah | Kombinace
100 000 K¢ 43,64% 47,94% 26,65% 9,49%
200 000 K¢ 27,66% 41,26% 32,70% 30,42%
300 000 K¢ 28,31% 39,04% 37,99% 32,08%
400 000 K¢ 30,14% 37,93% 40,64% 32,91%
500 000 K¢ 31,38% 37,26% 42,23% 33,41%
600 000 K¢ 32,21% 36,82% 43,29% 33,74%
700 000 K¢ 32,80% 36,50% 44,04% 33,98%
800 000 K¢ 33,25% 36,26% 44,61% 34,16%
900 000 K¢ 33,59% 36,08% 45,05% 34,29%
1 000 000 K¢ 33,87% 35,93% 45,40% 34,40%
1100 000 K¢ 34,09% 35,81% 45,69% 34,50%
1200 000 K¢ 34,28% 35,70% 45,93% 34,57%
1300 000 K¢ 34,75% 35,62% 46,45% 34,63%
1 400 000 K¢ 35,36% 35,55% 47,10% 34,69%
1 500 000 K¢ 35,90% 35,48% 47,67% 34,74%
1 600 000 K¢ 36,36% 35,43% 48,16% 34,78%
1700 000 K¢ 36,77% 35,38% 48,56% 34,81%
1 800 000 K¢ 37,14% 35,33% 47,65% 34,85%
1900 000 K¢ 37,47% 35,29% 46,83% 34,88%
2 000 000 K¢ 37,76% 35,26% 46,09% 34,90%
2 100 000 K¢ 38,03% 35,23% 45,42% 34,93%
2 200 000 K¢ 38,27% 35,20% 44,82% 34,95%
2 300 000 K¢ 38,49% 35,17% 44,26% 34,97%
2 400 000 K¢ 38,69% 35,15% 43,75% 34,99%
2 500 000 K¢ 38,79% 35,13% 43,29% 35,00%
2 600 000 K¢ 38,40% 35,11% 42,86% 35,02%
2 700 000 K¢ 38,05% 35,09% 42,46% 35,03%
2 800 000 K¢ 37,71% 35,07% 42,09% 35,04%
2 900 000 K¢ 37,40% 35,05% 41,74% 35,06%
3 000 000 K¢ 37,12% 35,04% 41,42% 35,07%
3100 000 K¢ 36,85% 35,02% 41,12% 35,08%
3200 000 K¢ 36,59% 35,01% 40,83% 35,09%
3300 000 K¢ 36,36% 35,00% 40,57% 35,10%
3 400 000 K¢ 36,13% 34,98% 40,32% 35,11%
3 500 000 K¢ 35,92% 34,97% 40,08% 35,12%
3 600 000 K¢ 35,72% 34,96% 39,86% 35,12%
3 700 000 K¢ 35,53% 34,95% 39,65% 35,13%
3 800 000 K¢ 35,35% 34,94% 39,45% 35,14%
3900 000 K¢ 35,19% 34,93% 39,26% 35,14%
4 000 000 K¢ 35,02% 34,93% 39,08% 35,15%

Zdroj: vlastni prace

Tabulka popisuje chovani funkci zdanéni v intervalu <100 000 K¢; 4 000 000 K¢&>.

.....
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Zatneme nejdiive u funkce zdanéni Zivnostnika, ktery zdafiuje svou cinnost,

respektive piijem zni, dani zpfijmu fyzickych osob, dil¢im zakladem dan¢

ze samostatné vydelecné Cinnosti. Jedna se o funkci, kterd rozhodné neni monoténni,

ve vySe uvedeném intervalu dosahuje maxima v hodnoté piiblizné¢ 2 500 000 KC¢.

cvwr

V porovnani se spole¢nikem spolecnosti s ru¢enim omezenym. Funkcéni hodnota v dalsi

¢asti sledovaného intervalu jiz nejnizsi hodnoty nenabude.

U spolecnika mame vice moznosti, konkrétné¢ ma spolecnik 3 moznosti zdanéni

pfijmu. Zalezi na tom, jakou formou si bude piijem vyplacet.

a)

b)

Nejjasnéjsi je situace u rozhodnuti vyplatit si celou odménu jako piijem
z pracovné-pravniho vztahu. Funkce neni monotonni, v ¢asti intervalu je rostouci
a Vv casti intervalu klesajici. Divody tohoto vyvoje byly vysvétleny diive
V analyze této moznosti vyplaceni odmény spole¢nika. Mira zdanéni dosahuje
vysokych hodnot v disledku povinnych odvodi na pojistném. Ve sledovaném
intervalu se tato moznost podnikateli z hlediska miry zdanéni vyplati nejméng.
Dal8i mozZnosti je vyplacet si odménu pouze formou podilu na zisku. Jedna
se o monotonni funkci, kterd je v celém intervalu klesajici. Tato forma
se poplatnikovi dan¢ z piijmu vyplati v ptipadé dosahovani vyssich zakladd dan€.
V ciselném vyjadieni mohu fici, ze zdanovat sviij piijem jako podil na zisku
se vyplati od zakladu dané€ 2 900 000 K¢. Obecné plati, Ze ¢im vyssi zéklad dané,
tim niz§i mira zdanéni.

Posledni mozZnost pfedstavuje kombinace podilu na zisku a odmény z pracovné-
pravniho vztahu. Jedna se o rostouci funkei, ktera je ovlivnéna snahou danového
systému o solidarni zdanéni pfijmu, hlavné v pocatku intervalu, kde mé velky
vyznam uplatiiovani slevy na dani, kterou si poplatnik v rdmci této kombinace
mize dovolit. Uplatnéni této kombinace zdanéni je vyhodné v intervalu

<1 300 000 K¢; 2 800 000 K¢>.

Celou situaci zndzornim v grafické podobé a urcim ptesné pruseciky funkei.
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Mezi funkci zdanéni Zivnostnika a zdanéni spolecnika s. r. 0. — vyplaceni kombinace

podilu na zisku a odmény z pracovné-pravniho vztahu vznikly dva priaseciky.

a)

b)

Prvni prisecik vznikl na zacatku intervalu mezi zdkladem dané 100 000 K¢
a 200 000 K¢. Tento prusecik povazuji z hlediska praxe malo pravdépodobny.
Hlavnim divodem nepravdépodobnosti, ze je spolecnik si nevydéla cinnosti
spoleCnosti ani na svij pfijem a zéklad dané¢ z pfijmu pravnickych osob je
zaporny V dusledku vyplaceni relativné vysoké odmény z pracovné-pravniho
vztahu vzhledem Kk vysledku hospodaieni spole¢nosti.

Druhy prisecik je zajimavéejsi, vznikl mezi ndkladem dané 1200000 K¢
a 1 300 000 K¢, soutadnice praseéiku je [1 275 000 K¢; 34,581%]. V tomto bodé
dojde k situaci, kdy se podnikajici osob& vyplati zménit pravni formu podnikani
Z provozovani zivnosti na spolecnost s ru¢enim omezenym za ptedpokladu, ze
se bude vyplacet kombinace odmény z pracovné-pravniho vztahu a podilu

na zisku.

Posledni, tieti, prasecik vznikl v ramci zdanéni spole¢nika spolecnosti s ru¢enim

omezenym. DoSlo k situaci, Ze pro spolecnika se stava vyhodné&jsi vyplacet si podil

na zisku pfi srovnani s kombinaci podilu na zisku a optimalni kombinaci odmény

Z pracovné-pravniho vztahu.

Tento prusecik vznikl, protoze existuji konstanty v obou funkcich, které maji vliv

najejich pribéh. Ve funkci podilu na zisku se jedna se o ¢astku povinného odvodu

zdravotniho pojistného. Ve druhé funkci je konstantou optimalni kombinace mzdy

a odmény za funkeci jednatele.
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11. Zavér

Diplomova prace se zabyvala moznostmi zdanéni osoby, ktera chce podnikat sama
jako jednotlivec. Hlavnim pfedmétem zkoumani bylo hodnoceni situace z pohledu

danové vyhodnosti.

Problematika zdanéni je pouze jednim z kritérii, zda volit formu soukromého
zivnostnika nebo spolecnosti s rucenim omezenym. K volbé formy podnikani pfistupuji

1 dal$i diivody, napft. ruceni, moznosti financovani, ...

V Ceském pravnim prostiedi ma tato fyzicka osoba - jednotlivec dvé moznosti, jak

vykonévat vydéle¢nou Cinnost.

Prvni mozZnosti je podnikat jako osoba samostatné¢ vydélecn¢ Cinnd. V analytické
¢asti byla za osobu vydéleéné ¢innou povazovana osoba, kterd podnika na zakladé

zivnostenského zakona.

Dalsi zuvazovanych moznosti je podnikat jako pravnickd osoba. Jedna
se 0 podnikéni jednotlivce prostiednictvim spolecnosti s ru¢enim omezenym. V mém
ptipadé¢ jde 0 jediného spolecnika spolecnosti srucenim omezenym. Spolecnost

nezameéstnava dalsi zamestnance.

Z hlediska zdanéni pfijmu ma podnikajici osoba moZnost volby mezi nésledujicimi

zpusoby zdanéni.

Zivnostnik zdafiuje sviij piijem dani z pfijmu fyzickych osob, diléim zakladem dané

osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Spolecnik spolecnosti s ru¢enim omezenym ma tfi zakladni moznosti. Muze
zdanovat sviyj ptijem jako podil na zisku nebo jako pfijem z pracovné-pravniho vztahu.
Také existuje kombinace obou moznosti, v praci byla zvolena kombinace, ktera vychazi
z optimalni vySe zdanéni fyzické osoby, tzn. pfijem z pracovné-pravniho vztahu byl

stanoven tak, aby bylo vy¢erpano nezdanitelné minimum urcené zdkonem.

Premisou celé prace bylo, Ze moznosti zdanéni pfijmu se budou odliSovat riiznou
vys$i miry zdanéni u jednotlivych zékladl dané. Pfedpokladala jsem také, Ze pfi urcitém

zakladu dané dojte k priniku funkci zdanéni. Diky tomu mohu fici, pfi jakém zékladu
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dan¢ se podnikateli vyplati provozovat Zivnost a pii jakém zakladu dané se vyplati

zalozit spolecnosti s ru¢enim omezenym.

Zakladni ptredpoklad byl splnén, skutecné doslo k vyse uvedené situaci. Hledanym
bodem je [1 275 000 K¢&; 34,581%]. Do tohoto bodu se podnikajici osobé& vyplati
podnikat prostfednictvim zivnostenského opravnéni. Za timto bodem se situace obraci

a je lepsi zalozit spole¢nost s ruc¢enim omezenym.

Posledni poznamkou, ktera stoji za povSimnuti je, ze diference miry zdanéni,
U zdanéni zivnostnika, spolecnika s podilem na zisku a s kombinaci obou moznosti, je
velmi nizkd. Dochdzi k maximalnim hodnotam diference v ramci 0,5 procentnich bodua

pti zékladech dané vyssich nez 2 000 000 K¢.

70



12. Summary

This thesis deals with the possibilities of taxation of a person who wants to do
business as an individual. The main subject of this work was to evaluate situation
in terms of tax advantages. The issue of taxation is only one of the criteria. There are
other criteria that might affect the decision, for example such as insurance, financing

options, ...

There are two options. One of them is a self-employed person who conducts business
under the Trade Act. The other options is to do business as a legal entity, through
a limited liability company with just one partner. There are no employees in the

company.

The main goal of this work is to determine at what tax base it is more convenient

to do business as a self-employed person or through a limited liability company.

The premise of the work was that the two options of income taxation would differ
by the rate of taxation (%) for each tax base. | also assumed that at a certain tax base

the two taxation curves would intersect.

The premise of the work was met. The point where the two curves intersect is
(1275000 CZK; 34,581%). For an individual it is more convenient to be a self-
employed person with the tax base lower than 1 275 000 CZK. And if the tax base
exceeds 1 275 000 CZK then it is more convenient for an individual to set up a limited

liability company.
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