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1 Uvod

S pojmem inspekce se kazdy z nas jisté jiz setkal. Jde o uréitou formu kontroly, kterd
ma za tikol odhalit piipadné nedostatky & odchylky. Casto slychame ve zpravach nebo
se do¢teme v tisku, jak Ceska obchodni inspekce odhalila nekalé praktiky nékterych
obchodnikli, nekvalitni zbozi v regalech naSich obchodl, nebo které vyrobky byly
inspekci oznaCeny jako nebezpecné. Zname Statni zeméd€lskou a potravinaiskou
inspekci, Ceskou $kolni inspekci a dalii kontrolni instituce a organy. Stejné tak patii
mezi kontrolni organy i Statni Gfad inspekce prace. V praxi jsem se Casto setkala s tim,
Ze o existenci a zplsobu fungovani tohoto kontrolniho organu nemé mnoho lidi viibec
zadné poveédomi. Pfitom inspektoraty prace podrobuji vétSinu firem a podnikatelti
pravidelnym kontrolam at’ uz v oblasti pracovniho prava, bezpe¢nosti prace nebo

nelegélniho zaméstndvani.

Hlavni pfi¢inou této malé informovanosti vetejnosti je dle mého nazoru zména, ktera
probéhla v roce 2005. AZ do roku 2005 existoval v Ceské republice pouze Cesky ufad
bezpecnosti prace ajeho podiizené inspektoraty bezpecnosti prace. V roce 2005
vstoupil v platnost zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, na jehoz zakladé vznikla
zcela nova instituce, a to Statni ufad inspekce prace (dale jen SUIP) a jeho oblastni
inspektoraty prace. Cesky tifad bezpe¢nosti prace timto zanikl a jeho agenda piesla
do kompetence SUIP. Tento zakon zapiicinil i dalsi upravy, kdy do kompetenci SUIP
presla také cast kontrol, které byly provadény jednotlivymi Gfady prace. Zaroveil nékteti

zaméstnanci z kontrolnich witvari ufadu prace piesli pod SUIP.

Pti procitani odborné literatury jsem zjistila, Ze vétSina dostupnych knih vychézi ze
zékonl a jsou pouhym vykladem jednotlivych paragrafli. K problematice samotnych
kontrol se autofi pfili§ nevyjadiuji. Napiiklad v knize Aktualni privodce problematikou
nelegalniho zamé&stnavani pro podnikatele’ se autor sice zmifiuje o kontrolach
nelegalniho zaméstnavani, ale opét se jedna o vyklad zakond. Konkrétné v knize
rozpracovava ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, zdkona ¢. 251/2005
Sb., o inspekci prace a zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Stejnym zplisobem
postupuji i dalSi autofi. Proto jsem se rozhodla vypracovat tuto diplomovou praci

a popsat v ni a vysvétlit cinnost Statniho Gfadu inspekce prace.

! Kapoun, R. (2012). Aktudini privvodce problematikou nelegalniho zaméstndvani pro podnikatele
(1. vyd.). Olomouc: Anag.



Vzhledem ke specifickému zaméfeni mé prace vynechdvam literarni reSersi, jelikoz
bych opét jen opakovala ustanoveni z jednotlivych zakonii. S nimi se ¢tenafi sezndmi

prabézné v nasledujicich kapitolach.

Préace v prvni ¢asti postihuje fungovani ufadu, jeho pravomoci a moznosti, které mohou
vyuzit jak firmy, tak jednotlivci. Dale se v praci vénuji oblasti kontroly pracovné
pravnich vztahti a nelegalniho zamé&stnavani. Popisuji, jak kontroly probihaji, jaka jsou
specifika kontrol, co vSechno by méli mit zaméstnavatelé pro kontrolu pfipraveno apod.
Nasledn¢ v praci uvadim nejCastéjsi nedostatky, se kterymi jsme se u zaméstnavatela
setkdavali pii kontrolach vletech 2012 a 2013. Ctenaii se zde zarovei Seznami
s jednotlivymi zakony, které tuto oblast upravuji. V zavéru prace jsou shrnuty vysledky

provedenych kontrol a kontroly jsou vyhodnoceny z hlediska jejich u€innosti.



2 Metodika a cile prace

Na Oblastnim inspektoratu prace pro Jiho¢esky kraj a Vyso&inu se sidlem v Ceskych
Budgjovicich jsem pracovala v letech 2012 a 2013 jako inspektor kontroly nelegalniho
zaméestnavani. Konkrétné Slo o projekt ,,Efektivni systém rozvoje zameéstnanosti,
vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR* financovany ze

zdrojii Evropské unie, ktery Statni Gifad inspekce prace zah4jil k 1. 7. 2011.

V prubéhu let 2012 a 2013 jsem pii své praci shromazdovala vysledky provedenych
kontrol a vedla statistiku zjisténych poruseni, ktera inspektofi pii kontrolach odhalili.
Nejcastéjsi nedostatky jsme téz vyhodnocovali pii pravidelnych poradach, kde jsem
meéla moznost konzultovat jednotlivé kontroly a zjisténa poruseni s kolegy z ostatnich

okresu.

Pfi zpracovani této prace proto budu vychazet zejména z vlastnich zkuSenosti, dale
z odborné literatury, piislusnych zakont a natizeni. Na zéklad€ analyzy posbiranych dat
a shrnuti zkuSenosti z vlastni praxe se budu zabyvat samotnymi kontrolami a vysledky
provedenych kontrol zlet 2012 a 2013. Rada bych také vyzdvihla néktera uskali
provadénych kontrol a problémy, se kterymi jsme se pii praci a pii provadéni kontrol

setkavali.

Hlavnim cilem této prace je zmapovat pilisobnost inspekce prace se zaméfenim na
kontrolu pracovnépravnich vztahi a nelegalniho zaméstnavani. A dale vyhodnotit
ucinnost projektu , Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich

kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR*.

Tato prace by mohla byt pfinosem jak pro Sirokou vetejnost, tak i pro firmy. Prace by
méla zodpoveédet na otazky: kdo nebo co je inspektorat prace, ¢im se zabyva, s ¢im mi
muZe pomoci a jakym zpisobem se na n¢j muzu obratit. Dale by méla postihnout, jak
probihaji samotné kontroly a co takovéa kontrola obnési. Pfinos pro firmy, které jsou
podrobovany kontrolam ze strany inspektoratu, vidim zejména v tom, ze mohou ¢erpat
zZ téchto poznatkl a ptipadné nedostatky odstranit diive, nez je u nich v provozu objevi
kontrola. Na své nedostatky se tak mohou zaméfit vcas, v klidu a bez piipadnych

sankci, kterymi je mize inspektorat postihnout.



3 Statni urad inspekce prace

Statni ufad inspekce prace (dale jen SUIP) byl ziizen 1. &ervence 2005 zikonem
¢. 251/2005 Sb., oinspekci prace. Svou cCinnosti je podiizen Ministerstvu prace
a socialnich véci. Sidlem ufadu je Kolaiska 451/13, 746 01 Opava. SUIP je podtizeno
osm oblastnich inspektorati prace (dale jen OIP), které plisobi v jednotlivych krajich
CR. Konkrétné jde o:

— OIP Hlavni mésto Praha

— OIP Stfedocesky kraj

— OIP Jihocesky kraj a Vysocina

— OIP Plzensky a Karlovarsky kraj

— OIP Ustecky a Liberecky kraj

— OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
— OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj

— OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj

Obrazek 1: Uzemni plisobnost oblastnich inspektorat(i prace
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Zdroj: Zprava o ¢innosti Statniho uradu inspekce prace za rok 2012

! Statni ufad inspekce prace (2013). Zprdva o cinnosti Statniho tifadu inspekce prace za rok 2012 [PDF].
Dostupny z <http://www.suip.cz/rocni-zpravy/>



3.1. Struktura SUIP a OIP

Pro lepsi pfedstavu o organizaci a fungovani ufadu a inspektorati je tfeba nejprve

pfedstavit jejich organizac¢ni strukturu.

V cele Statniho Ufadu inspekce prace je generdlni inspektor, kterého jmenuje ministr
prace a socialnich véci (dle sluzebniho zakona). V soucasné dob¢ je generalnim
inspektorem Statniho Gfadu inspekce prace Mgr. Ing. Rudolf Hahn. V ptipadé potieby
generalniho inspektora zastupuje jeho naméstek. Soucasnym naméstkem generalniho
inspektora je Ing. Jiti Macicek.

SUIP je rozélenén na 6 odbortl, V jejichz Gele je vzdy feditel daného odboru. Piimo pod
generalniho inspektora spada interni auditor, ktery provadi interni audit.

Na konci roku 2012 mél SUIP i s podfizenymi oblastnimi inspektoraty celkem 519
stalych zaméstnancti, Z toho 332 inspektorii. Dalsi zaméstnanci byli pfijati v rdmci
projektl financovanych z prostiedkli Evropské unie. Celkem jde o 408 zaméstnanct,

pricemz 330 pracovnich mist z toho pfipada na inspektory.1

Obrazek 2: Organizaéni struktura SUIP

Generalni
inspektor
Interni Nameéstek Oblastni
auditor generalniho inspektoraty
inspektora prace
Kancelar Odbor Odbor Odbor Odbor prac. Odbor
generalniho ekonomicko- pravni bezpecnost vztahl a informatiky
inspektora spravni prace podminek

Zdroj: Vlastni tvorba

V mé praci se budu zabyvat Oblastnim inspektordtem prace pro JihoCesky kraj
a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Budgjovicich. Vzhledem k mému ptsobeni na
inspektoratu pijde piredev§im o ¢innost inspektoratu v Jiho¢eském kraji, zejména pak

0 ¢innost utvaru kontroly nelegalniho zamé&stnavani.

! Statni Gtad inspekce prace (2013). Zprdva o cinnosti Statniho viFadu inspekce prdce za rok 2012 [PDF]. Dostupny z
<http://www.suip.cz/rocni-zpravy/>



V &ele Oblastniho inspektoratu pro Jihodesky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych
Budgjovicich je vedouci inspektor Ing. Jifi Pelikdn. Vedouciho inspektora jmenuje
generalni inspektor po projednani s ministrem prace a socialnich véci. Své vedouci maji

1 jednotlivé utvary.

Na konci roku 2012 mél OIP 60 stalych zaméstnanct, z toho 42 inspektort. Dalsi
zaméstnanci byli pfijati v rdmci projektii financovanych z prostiedkd Evropské unie.
Celkem jde o 58 zaméstnancl, pficemz 51 pracovnich mist ztoho pfipadd na

inspektory.!

Obrazek 3: Organizaéni struktura OIP
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Zdroj: Vlastni tvorba

Inspektofi jsou rozmisténi na kontaktnich pracovistich v jednotlivych okresech v kraji.
Podle tohoto rozmisténi inspektofi vykonavaji i své kontroly. V JihoCeském Kraji jde
konkrétné o kontaktni pracovist€é a konzultacni mista inspektordtu umisténd na
pobo¢kach Utadu prace CR v Ceském Krumlové, Jindfichové Hradci, Pisku,
Prachaticich, Tabote a ve Strakonicich. V Ceskych Budgjovicich jsou inspektofi piimo
v budové Oblastniho inspektoratu. Zpravidla je na kazdém pracovisti (mimo Ceské
Budgjovice) 4 — 5 inspektorti utvaru kontroly nelegalniho zaméstnavani, 1 inspektor
kontroly pracovnépravnich vztaht a podminek a 1 inspektor zttvaru kontroly
bezpec¢nosti prace. Koncem roku 2013 ale doslo k organizaénim zménam a pocet

inspektort KNZ byl snizen na polovinu.

! Statni Gtad inspekce prace (2013). Zprdva o cinnosti Statniho viFadu inspekce prdce za rok 2012 [PDF]. Dostupny z
<http://www.suip.cz/rocni-zpravy/>



3.2. Cinnost SUIP a OIP
Cinnost Statniho Gfadu inspekce prace a oblastnich inspektoratii prace upravuje zékon

¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace.

., Tento zakon upravuje zrizeni a postaveni organii inspekce prdce jako
kontrolnich organu na useku ochrany pracovnich vztahu a pracovnich podminek,
puisobnost a prislusnost organit inspekce prdace, prava a povinnosti pri kontrole

a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.
Plsobnost Statniho Gfadu inspekce prace je timto zdkonem vymezena nasledovné:

Statni Grad inspekce prace fidi a odborné vede oblastni inspektoraty a poskytuje jim
technickou pomoc. Zpracovava ro¢ni program kontrolnich akci, koordinuje kontrolu
provadénou inspektoraty ve vztahu k &innosti jinych spravnich tufadti. SUIP je opravnén
vyzadovat od jinych spravnich Gfadi informace potfebné k vykonu kontroly nebo

naopak tyto informace ostatnim spravnim uradiim poskytovat.

Statni Ufad inspekce prace predkladd ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni upravy
ptedpist, na zakladé kterych je provadéna kontrola. Podili se spoleéné s ministerstvem
na mezinarodni spolupraci tykajici se pracovniho prostfedi, bezpe€nosti prace
a pracovnich podminek. Poskytuje bezaplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici
se ochrany pracovnich vztahd a pracovnich podminek. Zaroven také spolupracuje
S jednotlivymi spravnimi Ufady ¢i s riznymi organizacemi na programech osvéty

W 14 o /4 14 1
0 ochrang pracovnich vztahli a pracovnich podminek.

Hlavni Ginnosti SUIP a piedevsim oblastnich inspektorati prace je provadéni kontrol.
V ptipad¢ nalezeni nedostatku inspektoraty navrhuji opatfeni k jejich odstranéni.
Soucasti je i kontrola, zda byl nedostatek skute¢né odstranén. Pfipadné se dle zdkona
ukladaji sankce. Cilem téchto kontrol ale neni vybirani pokut, jak by se mohlo zdat, ale

spiSe vSeobecnd prevence a tim pfedchézeni vzniku nedostatk.

Jedna se o kontroly dodrzovani povinnosti vyplyvajicich ze zakoniku prace, zédkona
0 zamé&stnanosti a ze zdkona upravujiciho dalsi pozadavky bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci v pracovnépravnich vztazich. Na zaklad¢ téchto pravnich pfedpisii miZeme

provadéné kontroly rozdélit do ti oblasti.

! Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozd&jsich predpisi

-9-



Jako prvni je kontrola bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpe¢nosti provozu

vyhrazenych technickych zafizeni. Tu provadéji inspektofi z utvaru inspekce BOZP.

Kontrola je provadéna se zaméienim zejména na:

— povinnosti zamé&stnavatell pfi pracovnich razech,

— Skoleni BOZP zaméstnanci,

— poskytovani OOPP (osobnich ochrannych pracovnich prostiedki),
— vzajemnou informovanost o rizicich pii provadéni staveb,

— bezpecCnostni zajisténi staveb a dalSich provozil,

— bezpecnost pii provozu kamionové nakladni prepravy,

— program ,,.Bezpecny podnik*,

— amnoho dalgich.

Inspektoii BOZP také kontroluji, zda zaméstnavatelé vedou evidenci urazii. Navic
Vv ptipadé, kdy dojde k trazu a hospitalizace trva déle jak 5 dnt, jsou zamé&stnavatelé
povinni tento Uraz hléasit na piislusném oblastnim inspektoratu. Stejné tak maji tuto

povinnost v piipad¢ smrtelného trazu.

Bezpecnost prace je velmi diileZitou soucasti kazdého podniku a proto je ji vénovana
velka pozornost. Kontroly BOZP jsou vétSinou rozsdhlé a zahrnuji mnoho ¢innosti.
Kontroly vychazi z riznych pravnich ptedpist, vyhlaSek a nafizeni. Jako hlavni lze
uvest zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dals$i pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zajiSténi dalSich

podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

Vétsina inspektori BOZP ma svou specializaci a podle té kontroluje danou oblast
(napt. zemédéelstvi, vyhrazena technicka zafizeni, stavebni Cinnost apod.). Kontroly
vramci BOZP jsou pfedem planované a inspektor se pied provedenim kontroly

domlouva se zaméstnavatelem (kontrolovanou osobou) na terminu provedeni kontroly.

Tyto skute¢nosti uvadim jen pro ucelenou ptedstavu o Cinnosti inspektoratu. V dalSich

¢astech prace se jiz oblasti kontroly BOZP vénovat nebudu.

Jako druhou muzeme uvést kontrolu pracovnépravnich vztahi a podminek, kterou

vykonavaji inspektofi z tutvaru kontroly PVP. Zde se jedna ptredevsim o kontrolu
dodrZovani ptedpist dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Kontroluji se oblasti

jako je vznik a skonceni pracovniho poméru, pracovni doba a doba odpocinku,
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odménovani za préci, pée 0 zaméstnance, dovolena a dal$i. Kontroly jsou zaméfeny
také na agenturni zaméstnavani. Opét se jedna o planované kontroly, kdy je

kontrolovana osoba dopiedu sezndmena s terminem provedeni kontroly.

A jako posledni je kontrola nelegilniho zaméstnavani, Vychazejici ze zakona

&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tuto kontrolu provadi nové vznikly utvar KNZ. Utvar
vznikl v ramci OP LZZ v projektu ,,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR*. V ramci legislativnich
zmén byly na tento ttvar od 1. 1. 2012 pievedeny nékteré kompetence Utadu prace CR.
Pro kazdy kraj byly ztizeny tymy inspektort, které provadély namatkové a predevsim
dopfedu neohlasené kontroly uzaméstnavatelii. Kontroly byly zaméteny na vykon
nelegalni prace ob&ant CR acizincti a dale na plnéni povinného podilu osob se

zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancu.

Kontrolou pracovnépravnich vztahti a podminek a kontrolou nelegalniho zaméstnavani

se budu zabyvat podrobné&ji v nasledujicich kapitolach.

Jako dali je tfeba zminit poradenskou &innost provadénou SUIP a OIP. Dle zakona

o inspekci prace poskytuji Gfad a inspektoraty bezplatnou poradenskou cinnost jak
zaméstnanciim, tak i zaméstnavatelim. Jde o poskytovani zakladnich informaci
V oblasti pracovnépravnich vztahti a zaméstnanosti. Kazdy oblastni inspektorat ma
vymezené dny a Ufedni hodiny, kdy toto poradenstvi poskytuje piimo néktery
z inspektorti. V této dobé€ neni tfeba se na poradenstvi Zadnym zplsobem objednavat ¢i
si doptedu domlouvat schizku. Obc¢ané se na inspektorat mohou obratit osobné, ale

i telefonicky nebo pisemné prostiednictvi elektronické posty.

Béhem mé praxe jsem se velmi Casto setkavala se zaméstnavateli i zaméstnanci, ktefi
0 této poradenské Cinnosti viibec nevédeli. Pfitom mi mnoho z nich potvrdilo, Ze se
nékolikrat pottebovali v oblasti pracovniho prava s n€kym poradit, ale nevédéli na koho
nebo na ktery Gfad se obratit. A vzhledem k ¢astym zménam v zakonech ani neni
v silach zaméstnavateld tyto zmény sledovat a uplatiiovat v praxi. Z tohoto divodu se
domnivam, Ze by tfad i inspektoraty mély vice dbat na vlastni propagaci. Casto stadi
jen drobnd informace a je mozné zabranit vzniku nedostatku, ktery nasledné poskozuje

bud’ zaméstnance, nebo samotného zamé&stnavatele.

V neposledni fadé¢ bych méla zminit 1 moZnost podani podnétu ke kontrole. V ptipadé,

ze se zaméstnanec nebo jakakoliv fyzickd ¢i pravnickd osoba domnivé, Zze dochazi
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Kk poruSovani pracovnépravnich piedpisii zaméstnavatelem, muze na inspektorat podat
podnét ke kontrole. Opét je mozné se na inspektorat obratit osobné ¢i pisemné
elektronickou postou. Nové pfibyla i moznost podat podnét piimo pies vytvoieny

formular na webovych strankach Statniho Gradu inspekce prace.

Na zékladé podnétu je u uvedené¢ho zaméstnavatele provedena kontrola. Ta je zaméfena
jen na skutecnosti uvedené v podnétu. Kontrolu provadi inspektorat prace, ktery je
mistné piislusny (fidi se dle vykonu prace u daného zaméstnavatele). Podatel by mél do
podnétu uvést své jméno a adresu Ci jiny kontakt. Podnét je samoziejmé mozné podat
I anonymné. Prvni varianta je ovSem pro provedeni kontroly lepsi. Kontrola je totiz
pridélena konkrétnimu inspektorovi a ten se mize v ptipadé potieby na podatele obratit
S doplnénim potiebnych informaci. Inspektordt je ze zdkona povinen zachovévat
mlcenlivost, tudiz pfi kontrole nesmi zmiflovat podatele podnétu ani jinym zplsobem
vyuzivat jeho osobni tdaje. Ochrana osobnich udajii je zajistovana v souladu se
zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a o zméné nékterych zakont.
Podatel podnétu se tak nemusi obavat svého ,,prozrazeni v piipadé, Ze by se dany
podnét tykal jeho zaméstnavatele. Po provedeni kontroly je podateli podnétu (v ptipadé,
ze podnét nebyl podan jako anonymni) zaslana zprava o0 vysledku kontroly a zda byly

skutecnosti uvedené v podnétu potvrzeny ¢i nikoli.

3.3. Spoluprace SUIP s ostatnimi turady
SUIP pii své Cinnosti spolupracuje s mnoha institucemi a dal§imi organy. Tato
spoluprace je z hlediska provadénych kontrol velmi dualezita. Zejména jde o vyménu

informaci a spolupraci pii koordinovanych kontrolach. Mezi hlavni patii

— Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ)
— Utad prace CR (UP CR)
— Cizinecka policie
— Celni sprava
— Policie CR
— Zivnostensky ufad
— Finan¢ni ufad
Pti kontrolach se nejvice spolupracuje se slozkami cizinecké policie a celni spravou.

Inspektofi ztéchto organti se piimo uCastni provadénych kontrol. V néckterych
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ptipadech si spolupraci vyzada SUIP v pipadé mimo#adnych kontrol nebo jednotlivi
inspektoti dle svého uvéazeni. Cést kontrol je iniciovana piimo cizineckou policii nebo
celni spravou. Spoluprace je vyhodnd pro ob¢ strany. Inspektorim je zajisténa
bezpecnost v podobé ozbrojené slozky a nemusi se zabyvat ovéfovanim platnosti
dokladi u cizincti. Policisté naopak vyuzivaji pravomoci inspektorti (napt. nahlizet do
pracovnich smluv) a v piipad¢ prokdzani vykonu nelegédlni prace cizincem mohou

vyuzit inspektorem vyhotoveny protokol z kontroly, coz jim usnadiiuje praci.

Spoluprace s CSSZ, s UP CR a s finanénim a Zivnostenskym tufadem je zaloZena
zejména na vymené informaci. Inspektofi si ve spornych ptipadech mohou vyzadat
doplnujici informace o kontrolovanych subjektech a jejich zaméstnancich, ¢imz si ovéfi
pravdivost idajii a platnost pracovnich smluv. Zaroveii tyto organy davaji SUIP typy
a podnéty ke kontroldm. Ufad price také vyhotovuje seznam zaméstnavatelii, kteii
zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, na jehoz zakladé se dé¢laji kontroly
plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Dalsi spoluprace
spoc¢iva i v pfeddvani podnétl ke kontrole pii podezieni na vykon nelegalni prace
uchazecem o zaméstnani. Na druhou stranu si inspektofi po provedeni kontroly u Gfadu
prace ovétuji, zda dany zaméstnanec neni v evidenci uchazecii o zamé&stnani a ptripadné
mu o této skute¢nosti zasilaji hlaseni. Ufad prace na zakladé téchto informaci miZe
uchazece vyfadit z evidence ¢i mu pozastavit pobiranou podporu v nezaméstnanosti.
Podobné je to i v ptipadé CSSZ, kdy na zakladé zjisténi nelegalni prace zastavi vyplatu
davek. Zivnostensky ufad inspektorim pomaha v piipadech, kdy inspektoii hledaji
urcitou provozovnu nebo je problém pii kontaktovani kontrolované osoby (statutarniho

organu) apod.

Jedinou nevyhodou této spoluprice je ale zdlouhavy proces ptredavéani informaci.
Vzhledem k tomu, e inspektofi sidli na pobockach Utadu prace, stadilo by oteviit
dvete, dojit do vedlejsi kancelafe a zjistit od pracovnic ufadu potiebné informace nebo
jim naopak né&jaké zjisténi z kontroly ptfedat. Stejné€ tak u ostatnich ufadl, které mayji
vV misté své pobocky. Veskera vyména informaci ale musi probihat oficidlné, nejlépe

postou a navic musi veskera korespondence jit pfes Oblastni inspektorat prace.
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4 Kontrola pracovnépravnich vztaht a podminek

Kontrolu pracovnépravnich vztahit a podminek provadi inspektofi z utvaru PVP.
Kontroly jsou zaméfené do oblasti prav a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnanci dle
ustanoveni zakoniku prace. Dalsi kontroly jsou cilené na agenturni zaméstnavani.
Kontroly jsou provadény na zakladé predem stanoveného planu kontrol, ktery schvaluje
vedouci utvaru na pocatku kazdého ctvrtleti. Predem je vzdy i stanoven pocet kontrol,
ktery by méli jednotlivi inspektoti za dané ctvrtleti splnit. V poslednich letech jsou tyto
kontroly tvotfeny pfedevsim kontrolou pfijatych podnéti, jejichz pocet neustale nartsta.
Z toho divodu na pldnované kontroly uz vétSinou nezbyva cas. Zbylé kontroly jsou
tvofeny mimofadnymi kontrolami, které Statni ufad inspekce prace kazdorocné
nafizuje. Vzdy je dan jejich ptesny pocet, kdo se na kontrolach bude podilet a jaké je

jejich zaméfent.

4.1. Zakonna uprava provadéni kontrol
Povazuji za dualezité zminit zdkonnou upravu provadeéni kontrol. Kontroly provadéné
inspektoratem prace se fidi zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Zakon upravuje

prava a povinnosti inspektort a kontrolovanych osob pfi kontrole.
Dle tohoto zékona je inspektor opravnén:

— Vstupovat bezplatné¢ do objektli, zafizeni a vyrobnich prostorti kontrolovanych
osob za ucelem vykonu kontroly.

— Pozadovat na kontrolovanych osobach poskytnuti pravdivych a uplnych
informaci o zjiStovanych a souvisejicich skutec¢nostech, pticemz kontrolovana
osoba je povinna vytvoftit podminky k vykonu kontroly a je povinna poskytnout
souc¢innost odpovidajici opravnénim inspektora.

— Opvérovat totoznost fyzickych osob.

— PozZadovat na kontrolovanych osobach, aby v urcenych lhitach predlozily
originalni doklady a pofizovat Si znich kopie nebo vypisy, pficemz je
kontrolovana osoba povinna v nezbytném rozsahu odpovidajicim povaze své
¢innosti a technickému vybaveni poskytnout materialni a technické zabezpeceni
pro vykon kontroly (napt. dat k dispozici svou kopirku, tiskarnu, papir, psaci

potieby apod.).
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— Dotazovat se zaméstnanci kontrolované osoby bez piitomnosti dalSich
fyzickych osob, tzn. napiiklad bez pfitomnosti zamé&stnavatele, aby nemohl své
zaméstnance ovliviiovat (k tomuto se vétsinou pouziva dotaznik, viz pfiloha 1).

— Pouzivat telekomunikacni zafizeni kontrolované osoby v ptipadech, kdy je jejich

pouziti nezbytné k vykonu kontroly a dalsi.
Na druhé strané povinnosti inspektora je:

— Prokazat se pfi vykonu kontroly svym prikazem inspektora.

— Chrénit prava a pradvem chranéné zajmy kontrolované osoby.

— Zachovavat mlcenlivost a zabezpecit fadnou ochranu pofizenych kopii casti
dokladu a jejich vypist proti ztraté, zniceni, poskozeni nebo zneuziti.

— Poridit o vysledku kontroly protokol a seznamit kontrolovanou osobu s jeho
obsahem a ptedat ji stejnopis, pficemz kontrolovana osoba nebo jeji opravnéni
zastupci (zpravidla na zéakladé plné moci) jsou povinni na zadost inspektort

dostavit se v uréeném terminu k projednani vysledka kontroly.

Ze strany zaméstnavateld jsme se Casto setkavali s kritikou, ze tento zakon poskytuje
inspektorim az piili§ Sirokd opravnéni. Z Casti s jejich ndzorem souhlasim. Pro¢ by
mela kontrolovand osoba poskytovat materidlni a technické vybaveni pro vykon
kontroly? Ale na druhou stranu se domnivam, Ze tato zdkonna Uprava byla potiebna.
Pokud by inspektor dand opravnéni nemél, jen t€zko by vykonaval kontrolu v takovém
rozsahu a bylo by téméf nemozné prokdzat, Ze se zaméstnavatel dopousti nezakonného

jednéni a poskozuje své zaméstnance.

4.2. Specifika kontrol PVP

Inspektor, kromé mimotfadnych kontrol, provadi kontrolu sam. Pfi mimotfadnych
kontrolach se kontrola provadi ve spolupraci s jinym kontrolnim organem (napf.
s nékterou ze slozek Policie CR) nebo ve spolupraci s dalsimi inspektory, at’ uz ze
stejného nebo z jinych utvart. Kontrola se vzdy ohlasuje dopiedu. Kontrolovana osoba
tak pfedem vi, kdy bude kontrola provedena, jaké je jeji zaméfeni a jaké dokumenty ma
pro kontrolu pfipravit. OhlaSeni planované kontroly probihd vétSinou telefonicky
(pokud ma inspektor k dispozici kontakt) nebo inspektor piijde piimo do provozovny

a s kontrolovanou osobou se domluvi na dalSim pokracovani.
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Zpravidla inspektor kontroluje vSechny zaméstnance. Jen v ptipad¢ velkych podnik,
kde pocet zaméstnanci neumozituje komplexni kontrolu, vybiréd si inspektor jen urcity
vzorek. Pii kontrole inspektor prochazi veskerou dokumentaci od vnitinich piedpisa,
pracovnich smluv, pfes mzdové listy az po vypovédi. Kontroluje, zda byly dodrzeny
zakonné podminky pii vzniku nebo zménach pracovniho poméru, zda je zaméstnancim
vyplacena mzda ve spravné vysi, zda zaméstnavatel vyplaci fadné piiplatky atd. Nebo
zda byly dodrzeny veSkeré zakonné podminky pii skonéeni pracovniho poméru.
Takovato kontrola je skutecné Casové velmi narocna. Nejcastéji kontrolované oblasti

ustanoveni zadkoniku prace jsou:

vznik, zména nebo zanik pracovniho poméru

odménovani zaméstnancu

pracovni doba

rovné zachazeni se zaméstnanci a péce o zaméstnance

Pribéhem samotné kontroly a naslednymi ¢innostmi se v tuto chvili nebudu zabyvat.
Kontrola jako takova probiha stejné jako v ptipad¢ kontroly nelegalniho zaméstnavani.

Tato problematika je proto vice rozpracovana v nasledujici kapitole.
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4 Vg

5 Kontrola nelegalniho zaméstnavani

Nelegalni zaméstnavani (tzv. prace naderno) poskozuje ekonomiku nejen v Ceské
republice, ale i v ostatnich ¢lenskych zemich Evropské unie. JelikoZ je prace nacerno
obtizn¢ meéfitelna, mohou se zdroje mirné lisit, ale z méfeni vyplyva, Ze praci na cerno
vykonavalo 5 % ob¢anti v ramci EU. V Ceské republice tato hodnota dosahuje 7 %,
¢imz se fadime V Evropské unii K priméru. Alarmujici je ovSem nelegalni prace
zahrani¢nich zaméstnanct, kterd v CR dosahuje az 37 %. Nejéast&ji se s nelegalnim
zamestnavanim cizinci setkdvame ve stavebnictvi. V podstaté cizinec vétSinou kvl
jazykové bariéfe a neznalosti mistnich podminek vezme jakoukoliv praci a spokoji se
I S minimalni mzdou. A nebrani se ani tomu, pracovat bez smlouvy. Je rad, ze ma praci,
za kterou dostane zaplaceno. Zaméstnavatelé s cizinci oproti domécim zaméstnancim
zna¢né usetfi. Vhodné prostiedi pro nelegalni zaméstnavani je i pohostinstvi, nebo

provozy, kde se manipuluje s hotovymi penézi.!

Zaméstnavatelé neodvadéji za zaméstnance pojisténi nebo jen v nejniz§i nutné vysi
a stat tak ro¢n€¢ na odvodech pfichazi o miliardy korun, které pak pochopitelné chybi
jinde. Stat se proto snazi vykonu nelegalni prace zabranit. Doslo k Gipravé zakont, byly
vytvofeny nové kontrolni mechanismy a je snaha o spolupraci jednotlivych Gfadi pii
potirani nelegalniho zaméstnavani. Z tohoto ditvodu vznikl 1 projekt ,,Efektivni systém
rozvoje zameéstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirdni nelegalniho

zameéstnavani v CR*.

5.1. Projekt ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegainiho zaméstnavani v CR*
Projekt vznikl v ramci operacniho programu ,,Lidské zdroje a zaméstnanost®, ktery se
zaméefuje na snizovani nezameéstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu préce,
profesniho vzdélavani, dale na zaclenovani socialn¢ vyloucenych obyvatel zpét do
spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezindrodni spolupraci v uvedenych

oblastech.?

! Kapoun, R. (2012). Aktudini pritvodce problematikou nelegdiniho zaméstavani pro podnikatele
(1. vyd.). Olomouc: Anag.

2 OP Lidské zdroje a zamésmanost (OP LZZ), ESF v CR [online]. [cit. 2013-01-05] Dostupné z
<http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz>
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Statni ufad inspekce prace k realizaci tohoto projektu pfijal nové pres 400 lidi. Celkem
bylo pfijato a vyskoleno 336 inspektord, ti byli rozdéleni do jednotlivych kraji
a vytvorili tak tymy pro kontrolu nelegalniho zaméstnavani. Ostatni pracovni mista byla
vy€lenéna pro vedouci, koordinatory, pravniky a administrativni pracovniky.
V JihoCeském kraji tuto kontrolu vykonévalo 33 inspektorti. PoCet zaméstnancii se
samoziejm¢ v pribchu let 2012 a 2013 ménil. Nékteti zaméstnanci pracovni pomér
ukoncili, jini zase byli nové piijati.

Tento velky nartst poctu zaméstnancii, zejména inspektorti, mel zabezpecit zvySeni
poétu kontrol a jejich zefektivnéni. Na projektu se podilely také Ceska sprava socialniho
zabezpe&eni a Utad prace CR, coz mélo zjednodusit piistup k informacim potiebnym ke

kontrole a jejich vzajemnou vyménu.

,,Cilem projektu je pripravit a realizovat soubor metodickych, organizacnich
a provoznich opatieni vedoucich k omezeni nelegdlniho zaméstndavani obéanii CR
i cizich statnich prislusnikii a dokoncit zapocaty proces zavedeni klientského
pristupu ve sluzbach zaméstnanosti (UP CR) tim, Ze SUIP pievezme a zefektivni
kontrolu nelegalniho zaméstnavani a zaméstnavani cizincii a prohloubi kontrolni

r . 14 . r ((l
Spolupraci v ramci celého rezortu.

Velkou pomoci pfi provadénych kontrolach byla sluzebni vozidla. Z po¢atku jsme byli
odkézani na vefejnou dopravu nebo sluzebni vozidla Oblastniho inspektoratu v Ceskych
Budgjovicich. Pocet sluzebnich vozi byl ale k pokryti vSech kontrol vSemi utvary
nedostacujici a navic bylo nutné auta vyzvedavat a poté zase navracet na OIP, coz bylo
casov€ velmi naro¢né. Po nckolika nezdatilych vybérovych fizenich se pocatkem roku
2013 podatilo ziskat nové vozy, které pak dostali inspektoii na okresni pracoviste.
Celkem $lo o 150 vozi, z toho 13 p¥ipadlo na OIP CB. Na okresnich pracoviitich tak
byl k dispozici vzdy jeden nebo dva vozy. Viz mél piedstavovat ,,mobilni kancelar
a usnadnit tak praci pii kontrole. V kazdém voze byl notebook s moZnosti pfipojeni na
internet, scanner, tiskarna a GPS pro monitoring pohybu vozidel. Mohli jsme tak piimo

na misté zpracovat kontrolni zjisténi do protokolu nebo dohledat potfebna data apod.

Projekt mél byt na konci roku 2013 ukoncen. Podatfilo se vSak vyjednat jeho
prodlouzeni a kontroly provadéné utvarem KNZ budou pokracovat. Doslo pouze ke

snizeni poctu inspektort na polovinu.

Y Statni viFad inspekce prace [online]. [cit. 2013-11-25] Dostupné z <http://www.suip.cz/>
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5.2. Prubéh kontroly provadéné utvarem KNZ
Kontroly, které provadi utvar kontroly nelegalniho zaméstnavani, maji sva specifika. Od
kontroly pracovnépravnich vztahii a podminek se lisi hodné, ale pro pocatecni predstavu

uvadim tfi zasadni rozdily.

Zasadou kontrol nelegalniho zaméstnavani je, Ze kontrolu musi vzdy provadét alespon

dva inspektoti. Jeden jako vedouci kontrolni skupiny a dalsi jako ¢lenové kontrolni
skupiny. Pokud nejde o mimoiadnou kontrolu, chodi na kontroly jen dvojice inspektort.
Hlavnim divodem tohoto opatfeni je pritomnost svédka pii spornych zalezitostech.
Dale také aby doslo k zamezeni pripadnych uplatkt a dalSimu protipravnimu jednani, at’
uz ze strany inspektortt nebo ze strany kontrolovanych osob. Bohuzel jsou znamy
i pfipady, kdy pfi kontrole doslo nejen ke slovnimu, ale i k fyzickému napadeni
inspektora. Vzhledem k tomu, ze v JihoCeském kraji tvoii kontrolni skupiny pfevazné

Zeny, bylo toto opatfeni z nasi strany skute¢né vitané.

Na rozdil od kontroly PVP jde ve vSech piipadech o neohlasené kontroly. Subjekty pro

kontrolu jsou vybirdny namatkové a kontrola se dopfedu neohlasuje. Kontrolovana
osoba (zaméstnavatel) se o kontrole dozvi az pfi jejim zahajeni. Navic pii kontrole
vibec nemusi byt pifitomna. Zvlastnosti je i moznost inspektora provadét kontroly

s rozdilnou hloubkou zaméteni. Vzdy totiz zalezi na uvazeni inspektora, zda provede

kontrolu zaméfenou pouze na nelegalni zaméstndvani nebo napiiklad i na oblast

pracovnépravnich vztahli a podminek ¢i plnéni povinného podilu atd.

Pro provéadéni kontrol byla v rdmci projektu vytvorena metodika, s niz jsme byli
sezndmeni pii Skoleni. V praxi jsme ji ale pfili§ nevyuZili. Kazda kontrola totiZ probiha
odlisné. VZdy zaleZi na typu kontrolovaného subjektu, jeho €innosti, zaleZi i na miste,
kde kontrola probihd a v neposledni fade i na informacich, kter¢ ma inspektor

k dispozici pted kontrolou. V zasad¢ ale 1ze kontroly roz¢lenit na jednotlivé faze, a to:

— plénovani kontroly,

— pfiprava na kontrolu,

— provedeni kontroly na mistg,

— vyhodnoceni kontroly a zpracovani protokolu,
— seznameni kontrolované osoby s protokolem,
— vydani opatfeni

— adalsi ¢innosti v ptipadé¢ zjiSténi poruseni a navrzeni pokuty.
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5.2.1 Planovani kontroly
Kazdoro¢né vydéava Statni ufad inspekce prace dokument ,,Ro¢ni program kontrolnich
akci Statniho ufadu inspekce prace schvaleny Ministerstvem prace a socidlnich véci‘.
V tomto dokumentu je pfesné¢ vymezen seznam kontrolnich tkoll na dany rok pro
jednotlivé utvary (BOZP, PVP, KNZ). Vzhledem k tomu, Ze obsahuje jen vSeobecné
Gidaje, je voln& dostupny na strankdch SUIP. Z ného se nasledné vypracovava plan
kontrolni ¢innosti na jednotliva Ctvrtleti. Ten uz je vice konkrétni, a proto uz na webu
neni k dispozici. V tomto planu je pfesné vymezeno, kolik kontrol musi jednotlivé
inspektoraty za dané Ctvrtleti provést a ¢eho se kontroly budou tykat. Kromé béznych
kontrol a kontrol piijatych podnéti totiz SUIP vymezuje tzv. mimoiadné kontroly, které
jsou vzdy zamétfeny do urcité oblasti. Napiiklad jsme provadeli mimotadné kontroly
provozovatelli lyzafskych aredl, dal§$i mimotaddné kontroly byly zaméfené na
provozovatele rychlych obcerstveni, provozovatele cCerpacich stanic nebo na
kamionovou a dalkovou dopravu, stankovy prodej apod. Nékteré mimotadné akce jsou
dany jako celorepublikové, nékteré jsou pouze regionalni. Tohoto planu se inspektofi

musi drzet a splnit pozadované limity.

Kazdy inspektor mé tedy stanoven pocet kontrol pro dané ctvrtleti, které musi splnit.
M3 ptesné vymezeno, kolika mimotadnych akci se bude ucastnit a ptipadné zda se ma
zaméfit jeSt¢ na n&jakou jinou konkrétni oblast. Naptiklad jsme ke kontrole méli
vyhledavat pievazné zaméstnavatele, ktefi jsou sami cizinci nebo zaméstnavaji cizince
nebo jsme se v zavislosti na obdobi zamé&fovali na urCité sezénni prace jako stavby,
provozovatele koupalist, vanoc¢ni trhy apod. Ostatni kontroly uz si inspektor planuje
sdm a voli si kontrolované subjekty dle svého uvéazeni. Do poctu planovanych kontrol je
také zapotiebi zohlednit piijaté podnéty ke kontrole, které jsou inspektoriim pifidélovany

pribézné a vzdy maji ptednost pied ostatnimi kontrolami.

Z pocatku jsme si na kazd¢ Ctvrtleti pfipravovali plan, ve kterém jsme uvadéli konkrétni
firmy, u kterych chceme provadét kontrolu. Plan jsme davali vedoucimu ke schvaleni.
Firmy jsme vyhledavali pomoci internetu, at’ uz podle obchodniho nebo zivnostenského
rejstiiku nebo pres webové vyhledavade. Déle jsme cerpali 1 zevidence diive
provedenych kontrol. Stavalo se ale, ze jsme pfiSli na adresu, ktera byla u firmy
uvedena a az na misté jsme zjistili, Ze se firma bud pfemistila, nebo Ze uz vibec
neexistuje. Coz znamenalo znacnou ztratu casu. Tento zplsob jsme tedy po Case

vyhodnotili jako neefektivni a plany v této podob¢ jsme po dohod¢ s vedoucimi prestali
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vytvaret. Do planu jsme nésledné zahrnovali jen subjekty, u kterych jsme si byli jisti. To
znamena firmy, které jsme méli v misté a které jsme znali. Dale takové firmy, u kterych
ze strany inspektoratu jiz kontrola v nedavné dobé probéhla nebo firmy z pfijatych
podnét. Ostatni subjekty ke kontrole jsme vybirali namatkové, vétSinou pii pohybu
Vv terénu. Provadéli jsme i tzv. monitoring firem ke kontrole. Znamenalo to, ze jsme
naplanovali trasu a sluzebnim vozem jsme projizdéli okolni obce a mésta a vyhledavali

firmy k dalsi kontrole.

5.2.2 Pfiprava na kontrolu
Piiprava na kontrolu spo¢iva ve zjistovani informaci o kontrolované osobé. Cim vice
informaci ma inspektor pied kontrolou k dispozici, tim 1épe se kontrola provadi a tim
1épe se i prokazuji ptipadné nedostatky. V ptipadé, kdy se jede na kontrolu subjektu,
ktery byl zahrnut v pldnu a inspektor vi, kde firma sidli nebo ¢im se zabyva, neni
zapotiebi zadn4 dal$i pfiprava. Rozdilny postup je ale v ptipadé ptijatého podnétu na
vykon nelegdlni prace. Zde zalezi na typu provozu. Do vyrobni haly se samoziejm¢ jen
tak nezdvazn¢ inspektor nepodiva, ale pokud se jedna napf. o restauraci nebo jiné volné
piistupné misto, je dobré toto misto piedem navstivit a prozkoumat danou situaci. Jak
provoz funguje, jaci jsou na pracovisti zameéstnanci, co délaji atd. (pro usnadnéni prace
pravniki v pfipadé pozd¢jSiho odhaleni nedostatku je také dobré sepsat o tomto Setfeni
zdznam). Pti kontrole pak uz jde inspektor ,,najisto®“. Zna dané misto a ma argumenty

pro ptipad, Ze se zamé&stnavatel bude snaZit danou osobu jakkoliv zapfit.
Pro samotnou kontrolu je pak nutné pfipravit i nékteré dokumenty:

— dotaznik pro zaméstnance na podani informaci dle ust. § 7 odst. 1 pism. h)
zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace (viz piiloha 1)
— dotaznik pro OSVC na prokazani znakii zavislé prace (viz piiloha 2)

— vypis z zivnostenského nebo z obchodniho rejstiiku

Dale v zavislosti na typu kontroly a kontrolovaného subjektu je nutné posoudit, zda
nebude zapotiebi Gi¢ast ozbrojené slozky (Policie CR apod.). V piipadé koordinovanych
a mimoradnych kontrol je nutné zajistit Casovy soulad, kontrolu tadné naplanovat
a rozvrhnout jeji pritb¢h se spolupracujicim organem. VétSinou jsou kontroly provadény
ve spolupraci s cizineckou policii nebo s celni spravou. Naptiklad pii kontrole vétsich
staveb nebo v rozlehlych arealech, kdy se na kontrole podili vice inspektord, policistl

nebo i celnik, je nutné zkoordinovat jejich ¢innost a rozvrhnout, kdo zaujme jaké misto
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a jaka bude jeho Cinnost. Pak lze 1épe zabranit ,,vzniku chaosu a pfipadnému uniku
nelegélnich osob. Nékteré kontroly se provadi i ve spolupraci s inspektory utvaru PVP
nebo BOZP. U téchto kontrol je nutné akci zkoordinovat zejména z hlediska ¢asu. Prti
kontrole uz si kazdy inspektor kontroluje vse podle svého zaméfeni a kazdy zaroven

vyhotovuje vlastni protokol s kontrolnim zjisténim.

Pti namatkovych kontrolach, kdy je inspektor jiz v terénu (napi. po provedeni
planované kontroly) a vybira si vhodny subjekt ke kontrole ,,na ulici, se faze ptipravy
preskakuje. Casto jsme provadéli kontroly zptisobem, kdy jsme piijeli do né&jakého
meésta, postupné jsme ho prochdzeli nebo projizdéli a prubézné provadéli kontroly

ruznych firem, na které jsme pfi cesté narazili.

5.2.3 Provedeni kontroly na misté
Samotnou kontrolu je nutné nejprve zah4jit. Po vstupu na pracovisté nebo do objektu,
kde bude kontrola probihat, se inspektor nejprve prokdze prikazem inspektora. Dale
musi oznamit, Ze je z inspektoratu prace a ze timto zahajuje kontrolu. Samotnému
zahdjeni a pak ani v pribéhu samotné kontroly nemusi byt pfitomen zaméstnavatel
(statutarni organ), staci kdokoliv ze zaméstnancl. Jen je nutné zahdjeni kontroly
zamé&stnavateli oznamit, napfiklad telefonicky. V pfipad¢, Ze u zaméstnavatele pisobi
odborova organizace, je nutné ji zahajeni kontroly také oznamit. Po fadném zahajeni je

mozné zacit se samotnou kontrolou.

Pti bézné kontrole, kdy inspektor dopfedu nepiedpoklada vyskyt néjakych nedostatki,
si namatkové vybere né€kolik zaméstnanctli, zkontroluje jejich totoZznost a nechd si
predlozit jejich pracovni smlouvy. Potom zdlezi, zda chce provadét jen kontrolu
nelegélniho zaméstnavani nebo se zaméti také na oblast PVP. Podle zaméteni kontroly
si necha predlozit dalsi doklady. Vétsinou jde o evidenci odpracované doby a mzdové
listy. Pii kontrole plnéni povinného podilu si také necha piedlozit pisemnou informaci
o spInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, které ma
zaméstnavatel dle zakona povinnost predkladat krajské pobo¢ce Utadu prace. Z téchto
dokladt si miize nechat vytvofit kopie, které si poté bere sebou a na zdklad¢ kterych

zpracovava kontrolni zji§téni do protokolu.

Pokud jde o mimotadnou kontrolu vétSiho rozsahu, kde se predpoklada vykon nelegalni
prace a vyskyt dalSich nedostatkii, inspektor kontroluje vSechny piitomné zaméstnance.

Pro lepsi pfedstavu uvadim kontrolu stavby bytového domu. Kontrolu provadéli tii
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inspektofi ve spolupraci s cizineckou policii a s celni spravou. Vzhledem k tomu, ze Slo
o rozséhly prostor, bylo nutné stavbu obkli¢it. Po pfedchozi domluvé se policisté
a celnici rozmistili okolo aredlu stavby. Inspektofi s dalSimi policisty a celniky poté
vstoupili na stavenisté. Zde se nds ujal stavbyvedouci. Ozndmili jsme mu zahdjeni
kontroly a zavolali statutdrnimu organu, kterého jsme o zahajeni kontroly také
informovali. Stavbyvedouci poté =zastavil probihajici prace asvolal vétSinu
zaméstnancil. Zaméstnance jsme rozdélili podle ob&anstvi na ob&any CR a cizince.
U vSech zaméstnancii byla zkontrolovdna totoznost a byl sepsan jejich seznam.
Cizinecka policie a celni sprava si provadéli kontrolu vlastni. U cizincti kontrolovali
cestovni doklady, zda maji platné pracovni povoleni a ptipadné také pojisténi. Nasledné
jsme prosli stavbu i jeji okoli, zda se nékde neskryvaji dalsi zaméstnanci. Na zavér jsme
si od stavbyvedouciho nechali pfedlozit stavebni denik a vyzadali jsme si pracovni
smlouvy zkontrolovanych zaméstnanct. Zkontrolovali jsme, zda souhlasi pocet
kontrolovanych zaméstnanct s témi, ktefi jsou uvedeni v deniku. Cizinctim, ktefi u sebe
neméli doklady, byla ze strany cizinecké policie ulozena pokuta. V ptipadé€, ze neméli
platné povoleni k pobytu, museli policist¢é daného zaméstnance odvést na sluzebnu
a zahajit proces vyhosténi ze zemé&. Ze strany inspektoratu prace nebyly pii kontrole
nalezeny zadné nedostatky, proto jsme mohli kontrolu ukoncit. Nebylo zapotiebi ani

dokladat dalsi doklady.

5.2.4 Vyhodnoceni kontroly a zpracovani protokolu
Vyhodnoceni kontroly a nasledné zpracovani protokolu s kontrolnim zjisténim se
provadi vétSinou aZz v kancelafi na pracovisti. Prohlédnou se vSechny doklady, které
inspektor shromazdil pfi kontrole. V pfipadé nejasnosti si inspektor od zaméstnavatele
dozada dalsi doklady. Od nékterych zaméstnavateltl je témef nemozné ziskat dodate¢né
doklady. V praxi jsme se setkali i stakovymi zaméstnavateli, kteti Gplné odmitali
spolupracovat nebo odmitli poskytnout jakékoliv doklady. V téchto ptipadech se voli
pisemna cesta, kdy se zamé&stnavatel k doloZeni dokladl (nebo k jiné ¢innosti v ramci
kontroly) vyzve oficidlné. Ze zakona k tomu ma povinnost a v piipad¢, Zze na vyzvu

nereaguje, miZze mu inspektor ulozit pokutu za nesoucinnost.

Do protokolu se uvadi, kdy a kde byla provedena kontrola, co bylo kontrolovano a kdo
byl kontrole ptitomen. Dale se do protokolu sepisuje kontrolni zjisténi a piipadné
nedostatky. Zjisténé nedostatky je =zapotiebi dobfe popsat a uvadi se u nich

konkrétni ustanoveni zakona, u kterého doslo k poruseni. V piipad¢ odhaleni vykonu
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nelegalni prace je nutné do protokolu sepsat, jak kontrola probihala a co vSe se na
pracovisti v dob¢ kontroly délo. Ptipadné se do protokolu uvede i informace o potfizeni

zaznamu z predchozi provedené kontroly, viz kapitola 5.2.2 Pfiprava na kontrolu.

5.2.5 Seznameni kontrolované osoby s protokolem
U béznych jednoduchych kontrol bez zjisténych nedostatki je inspektor schopen
protokol o kontrole vyhotovit do druhého dne. Samoziejmé v zavislosti na dalsi
vyzvan k dolozeni dalSich dokladd, se vyhodnoceni kontroly a vyhotoveni protokolu

muze tahnout 1 mésice.

Po vyhotoveni protokolu o kontrole inspektor kontaktuje zaméstnavatele (statutarni
organ) a domluvi si termin pro jeho podpis. Dle zdkona je inspektor povinen
kontrolovanou osobu s timto protokolem seznamit. Seznameni s protokolem se stvrzuje
podpisy inspektort a podpisem statutarniho orgdnu (nebo jeho zastupce na zakladé¢ plné

moci) piimo na protokolu.

V ptipadé, Ze se jednalo o kontrolu na zékladé ptijatého podnétu, je inspektor povinen
0 vysledku kontroly informovat i podatele podnétu. Tedy v pouze v piipade, Ze se
nejednalo o anonymni podéani a podatel podnétu uvedl kontaktni adresu, email, pfipadné

telefonni éislo.

5.2.6 Vydani opatfeni

Pokud byly pfi kontrole zjiStény nedostatky, vydava inspektor opatfeni. V ném se uvadi,
k jakému poruSeni zdkonnych ustanoveni doslo, a stanovuji se v ném terminy, dokdy
ma zaméstnavatel povinnost sjednat jejich néapravu. Opatfeni se opét predava
statutdrnimu orgdnu, ktery ho stvrzuje svym podpisem. Poté inspektor musi
zkontrolovat, zda k napravé doslo. Provedeni napravy je zaméstnavatel povinen dolozit.
Naptiklad musi dolozit vyhotovené dodatky k pracovnim smlouvam, pokud smlouva
neobsahovala vSechny nélezitosti nebo musi piedlozit mzdové listy a dolozit, Ze
zameéstnanci doplatil dluznou mzdu nebo pfiplatky apod. V ptipad¢ zjisténi vykonu
nelegélni prace se opatfeni nevydava.

Pokud zaméstnavatel doloZi, ze sjednal napravu zjiSténych nedostatki, kontrola se tim
uzavira. Poté zalezi na inspektorovi, zda za dané poruSeni navrhne zaméstnavateli
ulozeni pokuty a jeji vysi. V nekterych ptipadech mize inspektor provést tzv. naslednou

kontrolu, kde si skute¢nosti uvadéné zameéstnavatelem overi.
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Zaméstnavatel, pokud nesouhlasi se zjisténim v protokolu o kontrole a tvrdi, Ze nedoslo
K uvedenému poruseni, ma moznost odvolani. V protokolu inspektor uvadi termin,
dokdy se muze zaméstnavatel odvolat. Toto odvolani zaméstnavatel piredklada
inspektorovi pisemné. Zaroven by mél dolozit doklady nebo uvést dalsi skute¢nosti, na
zaklad¢ kterych muze inspektor piehodnotit své zjisténi a zaveéry z protokolu.
V ptipadé, ze inspektor toto odvoldni zamitne, pfedava protokol pravnimu oddéleni

oblastniho inspektoratu, kde se nasledn¢ zahdji spravni fizeni.

5.2.7 Spravni fizeni
Poté, co inspektor pfedd vyhotoveny protokol o kontrole na oblastni inspektorat
a navrhne za zjisténa poruseni pokutu, probéhne pokutova komise, kde je pokuta bud’
schvalena, nebo se ¢astka snizi, poptipad¢ zvysi. Dale uz maji spravni fizeni na starost
pravnici. Ti vyhodnoti, zda je na zaklad¢ protokolu a doloZenych dokladii mozné vydat
rozhodnuti o ulozeni pokuty, pfipadné si domluvi s kontrolovanou osobou tstni jednani.
Zameéstnavatel ma samoziejmé moznost vyuzit opravnych prostiedkll a proti rozhodnuti
se muze odvolat. Diky témto odvolanim se cely ptfipad muze protahnout i na nékolik
mesict a v nejtézsich ptipadech i let. Pfi spravnim fizeni inspektorat postupuje podle
spravniho fadu. Zejména podle casti 1 az 3. Spravnim fizenim se zde ale nebudu

hloubéji zabyvat.
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6 Vysledky provedenych kontrol

Vroce 2012 bylo utvarem kontroly nelegalniho zaméstnavani v JihoCeském kraji
zkontrolovano celkem 2 834 subjektl. Z toho bylo 1 545 pravnickych osob a 1289
fyzickych osob. Za rok 2013 utvar KNZ provedl 2 376 kontrol. Z toho 1 070 kontrol
probéhlo u pravnickych osob a 1 306 u fyzickych osob. Z téchto Cisel je patrné, Ze se
pocet kontrolovanych subjekti snizil. Je to zplsobeno tim, Ze byly provadény hlubsi
kontroly zamétené na vice oblasti. To znamen4, ze u kontrolovaného subjektu probéhla
kontrola nejen vykonu nelegalni prace, ale také byla naptiklad provedena kontrola
pracovnépravnich vztahl a podminek nebo kontrola, zda zaméstnavatel splnil povinny

podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim apod.
Konkrétné v roce 2012 bylo provedeno:

— 2 320 kontrol nelegélniho zaméstnavani,

— 520 kontrol pracovnépravnich vztahti a podminek,
— 108 kontrol plnéni povinného podilu,

— 123 kontrol pfijatych podnétii a

— 551 mimofadnych kontrol.
V roce 2013 bylo provedeno:

— 2079 kontrol nelegéalniho zaméstnavani,

— 767 kontrol pracovnépravnich vztahti a podminek,
— 278 kontrol plnéni povinného podilu,

— 129 kontrol pfijatych podnéti a

— 168 mimotadnych kontrol.

V roce 2013 je patrny narist poctu kontrol zamétenych na pracovnépravni vztahy a také
na plnéni povinného podilu. Casteéné k tomu piispéla vétsi volnost ze strany SUIP, kdy
si inspektofi mohli kontroly planovat vice podle svého uvazeni a zaroven i vétsi
zkuSenosti inspektorti pii odhalovani nedostatkli z téchto oblasti a lepSi orientace

v problematice.

U utvaru kontroly pracovnépravnich vztahli a podminek jsou tato Cisla pomérné odlisna.
Respektive pocty kontrol jsou oproti utvaru kontroly nelegalniho zaméstnavani vyrazné
niz8i. Velkou roli hraje fakt, ze inspektord v utvaru PVP je méné, nez inspektori

v utvaru KNZ. | tak v porovnani s inspektory KNZ vychazi v priméru za jedno Ctvrtleti
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na jednoho inspektora PVP priiblizné o pét kontrol méné. Jak je ale z kapitoly 4 zfejmé,
Navic utvar PVP fes$i mnohem vice piijatych podnéti. A pravé proto jsou pocty kontrol
u atvaru PVP niZsi.

V roce 2012 zkontrolovali inspektoifi PVP 1415 subjektt, piicemz z toho 794 bylo
pravnickych osob a 721 fyzickych. Za rok 2013 nejsou pocty provedenych kontrol
kompletni, respektive jde pouze o kontroly zahédjené a uzaviené do listopadu 2013 a Cast
kontrol za prosinec 2013. Zbylé kontroly byly v roce 2013 pouze zahajené, ale k jejich
dokonceni dojde az v pribéhu roku 2014. Celkem tedy inspektoii zkontrolovali 813
subjektt, z toho bylo 592 pravnickych osob a 221 fyzickych osob. Ale i z téchto ¢isel je
patrné, Ze rovnéz U utvaru PVP doslo mezi sledovanymi roky k pomémé velkému
snizeni poétu kontrol. Césteéné to bylo zpiisobeno nariistem piijatych podnéti, které
museli inspektofi PVP fesit, a zarovenn doslo ke zméndm v organizaci jednotlivych

kontrol.

V nasledujicich dvou podkapitolach (6.1. a 6.2.) jsou v tabulkéch uvedeny nejcastéjsi
nedostatky a celkovy pocet jejich zjisténi pii kontrolach provedenych inspektory
v JihoCeském kraji. Jedna se o kontroly provadéné v letech 2012 a 2013. Pro srovnani
uvadim vysledky ttvaru KNZ 1 PVP. Pod tabulkami nasleduji komentate k jednotlivym
poruSenim. U uvedenych nedostatki vychazim ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zédkoniku
prace, ze zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a z nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
0 minimalni mzd¢, o nejnizSich Urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZen¢ho
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim

prostiedi, a to vZdy ve znéni platném pro roky 2012 a 2013.
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6.1. Poruseni ustanoveni zakoniku prace

Zakonik prace upravuje pravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Upravuje prava a povinnosti jak zaméstnance, tak
zamé&stnavatele pii vzniku, trvani a pii skonceni pracovnépravniho vztahu. Neposkytuje
navod, jak co délat, ale je ur¢itou normou a vykladem prava. Zakonik totiz funguje na
principu ,,co neni zakazano, je dovoleno®. Je tedy mozné se od n¢j odchylit, ale nesmi
dojit k poskozeni prav zamé@stnance. A pravé neznalost zakona nebo Spatné vylozeni
jednotlivych ustanoveni stoji za vznikem nedostatkli, které jsou pak ze strany

inspektoratu prace postihovany.

Tabulka 1: Poruseni vSeobecnych ustanoveni zakoniku prace

vy Pocet poruseni
Zjistény KNZ oUp
nedostatek
2012 2013 2012 2013
§3 3 8 7 0
§6 2 1 0 0
§ 16 1 0 2 2

Zdroj: vilastni tvorba

Dle ustanoveni § 3 zakoniku prace mize byt zavisla prace vykonavana pouze
Vv zékladnim pracovnépravnim vztahu, tedy v klasickém pracovnim poméru nebo na
zéklad¢ dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti. V téchto ptipadech
zaméstnavatelé vétSinou chybovali v tom, Ze s pracovniky neuzavieli fadnou pracovni
smlouvu ¢&i dohodu nebo si na praci najimali Zivnostniky (OSVC), kde by se mohlo
jednat o tzv. $varcsystém. Slo ale 0 pfipady sporné a nejasné. Tudiz zalezelo na
vyhodnoceni inspektora, zda se jedna o vykon nelegélni prace ¢i nikoliv. Problémem je,

ze zavisla prace se velmi tézko prokazuje. Dle zékoniku prace zavislou praci je:

., prace, kterd je vykondvana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti
zaméstnance, jménem  zaméstnavatele, podle  pokymi  zaméstnavatele
a zameéstnanec ji pro zaméstnavatele vykondva osobné. Musi byt vykondvana
za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,
V pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém

‘

miste.

! Nescakova, L. (2012). Pracovni pravo pro nepravniky: rozbory vybranych ustanovent, praktickd
aplikace, vzory a priklady (1. vyd.). Praha: Grada Publishing.

-28-



Aby inspektor mohl vykon prace posoudit jako nelegélni, je zapotiebi, aby dand ¢innost
vykazovala vétSinu z uvedenych znaki zavislé prace. Posuzuje se napfi., zda pracovnik
pouziva firemni nafadi, odév, zda dodrzuje pracovni dobu, kdo odpovida za provedenou
praci apod. V piipadech, kdy se nejednalo o OSVC, byla kontrola uzaviena s tim, Ze
zaméstnavatel sepsal s pracovnikem fadnou pracovni smlouvu nebo dohodu a tim doslo
k napravé. U OSVC bylo nutné prozkoumat, zda jsou naplnény znaky zavislé prace. Jak
jsem ale jiz zminila, z&visla prace se velmi t€zko prokazuje. Z pocatku se 1 pii podezieni
na ,,Svarcsystém‘ ¢innost vyhodnocovala jako nelegalni prace a tim se rozb¢hl cely
proces od prokazovani znakl pies soud az po udé€leni pokuty. Ve vétSin€ ptipadi ale
»Svarcsystém® prokazan nebyl a cela zalezitost tak byla ukoncena bez vysledku.
Z tohoto duvodu se pozdé&ji kontroly ,,Svarcsystému® velmi zmirnily. Jak je patrné

z tabulky 1, Gtvar kontroly PVP v roce 2013 poruseni § 3 jiz nevykazoval.

Poruseni § 6 zékoniku prace se objevuje skuteéné jen vyjimeéné. Utvar KNZ tyto
nedostatky odhalil pfi kontrolni akci zaméfené na letni rekreacni zafizeni, kempy
a koupalisté. VéEtsinou se jedna o brigadniky, se kterymi zaméstnavatel sepsal pracovni

smlouvu, ac¢koliv k tomu nebyli zpusobili.

., Zpuisobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich
prava a povinnosti, jakoz i zpusobilost vilastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto
prdav a brat na sebe tyto povinnosti vzmika, pokud neni v tomto zdkoné dale
stanoveno jinak, dnem, kdy fyzickd osoba dosdahne 15 let véku,; zaméstnavatel vsak
s ni nesmi sjednat jako den ndstupu do prdce den, ktery by predchazel dni, kdy

3

tato fyzickd osoba ukonci povinnou skolni dochazku.

PoruSeni § 16 zakoniku prace je spiSe zalezitosti kontroly utvaru PVP na zakladé
pfijatych podnétd. OvSem zda dochazi Kk diskriminaci nebo zda zaméstnavatel zajistuje
rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci je jen velmi tézko zjistitelné a jesSte¢ hiife
prokazatelné. Zaméstnanci se obavaji, Ze piijdou o své pracovni misto nebo se obavaji
n¢jakého postihu ze strany zaméstnavatele, a proto radéji ml¢i. V ptipadé, Ze inspektor
nema hmatatelné dikazy, napf. Ze je zaméstnanclim vyplacena jina vySe mzdy, ackoliv
je prokazatelné, Ze dé€laji stejnou praci a za stejnych podminek, pak je pro néj téméf
nemozné S takovouto zalezitosti cokoliv udé¢lat. Obcas ale provedena kontrola na
zam¢stnavatele zapiisobi jako vystraha. Ten se zalekne piipadného problému a své
chovani k zaméstnancim upravi. V pfipadé¢ prokazani diskrimina¢niho jednani se

zaméstnancem hrozi zaméstnavateli pokuta dle zdkona o inspekci prace az do vyse
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400 000 K¢. Dilezité je, aby se takto postizeny zaméstnanec na inspektorat obratil véas

a pii kontrole spolupracoval.

Tabulka 2: Poruseni tykajici se vzniku, zmén a skonéeni pracovniho poméru

T Podet poruseni
Zjistény KNZ VP
nedostatek
2012 2013 2012 2013

§34 157 92 82 50
§35 11 8 13 13
§37 833 338 451 229
§ 38 8 2 5 8
§39 2 3 3 4
§40 37 11 53 16
§51 1 1 2 1
§ 66

§ 67 1 1 23 52

Zdroj: viastni tvorba
Jak je z tabulky 2 patrné, pomérné ¢asto dochazi ze strany zaméstnavatele k poruseni
ustanoveni § 34 zakoniku prace. U obou utvart jde predevsim o poruseni § 34 odst. 4,
ktery tika, Ze:

,pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné; totéz plati o zmeéné pracovni

smlouvy a o odstoupeni od ni. *

Zamgéstnavatelé vétSinou provedou zmény napt. ve vysi mzdy, v rozsahu prace nebo
zaméstnanci zméni pracovisté, zameéstnanci tuto skute¢nost jen ustné sdéli, ale pracovni
smlouva zistane nezménéna. Vzhledem k tomu, Ze by zmény mély byt provedeny
pisemné, je zapotfebi vyhotovit k pracovni smlouvé dodatek. Dal$i moznosti je starou
smlouvu ukoncit a sepsat se zamé&stnancem novou s novymi podminkami. Zalezi ovSem
na rozsahu zmén. Casté je i poruseni § 34 odst. 1, podle kterého pracovni smlouva musi
obsahovat druh prace, misto vykonu prace a den ndstupu do prace. Tento nedostatek je
op¢t mozné vytesit dodatkem k pracovni smlouvé. Podle poc¢tu poruSeni v jednotlivych
letech je zfeyjmé, Zze kontroly v roce 2012 skute¢né zaplsobily preventivné a pocet

poruseni klesl.

U § 35 zékoniku prace zaméstnavatelé nejCastéji chybuji v tom, Ze se zaméstnanci
sjednévaji zkusebni dobu delsi nez 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho

pomeéru nebo delsi nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.
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Castym problémem je i zruseni pracovniho poméru ve zku$ebni dob&. Zakonik prace
totiz fika, Ze:
., zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni

misto vedouciho zaméstnance “.

Pokud tedy neni v pracovni smlouvé sjednana zkusebni doba, pracovni pomér vznikl

bez zkusebni doby a neni tedy mozné pracovni pomér timto zptisobem skoncit.

Bezpochyby nejcastéji zaméstnavatelé chybuji v ustanoveni § 37 zakoniku prace, ktery
upravuje informovani o obsahu pracovniho poméru. V pracovni smlouvé by mély byt
obsazeny udaje o pravech a povinnostech, které pro zaméstnance z pracovniho poméru
vyplyvaji. Jednd se o:

— jméno a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele,

— blizsi oznaceni druhu a mista vykonu préace,

— udaj o délce dovolené a zptisobu jejiho uréovani,

— udaj o vypovédnich dobach,

— udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

— udaj o mzd¢ nebo platu a zptisobu odménovani,

- udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance.

Vétsinou nektery z téchto tdajli v pracovni smlouvé chybi nebo jde o zastaralé pracovni
smlouvy, které obsahuji udaje jiz neplatné. Dle zdkona ma zaméstnavatel povinnost
0 téchto dajich zaméstnance pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 meésice od
vzniku pracovniho poméru. Tuto povinnost ma i v pfipadé zmén téchto udaji. Naprava
je moznd bud’ vyhotovenim dodatku k pracovni smlouvé (jako je tomu u § 34) nebo
vyhotovenim pisemné informace, se kterou zaméstnance sezndmi. Vyhodou pisemné
informace je, Ze nemusi byt vyhotovena pro kazdého zamé&stnance zvlast. Staci jedno
vyhotoveni, se kterym jsou zaméstnanci seznameni a toto sezndmeni stvrdi svym
podpisem. Samoziejmé to Ize udélat jen v pripadé€, Ze jsou tyto udaje u jednotlivych

zameéstnancu shodné.

| v tomto ptipad€ doslo mezi roky 2012 a 2013 k velkému zlepSeni v poCtu objevenych
nedostatkli. Vysoky pocet kontrol zptlisobil, Ze mnohem vice zaméstnavatelli bylo
podrobeno kontrole a zaroven (jak jsme zjistili pfi naslednych kontrolach) si své

zkuSenosti a poznatky z kontroly sdélovali mezi sebou. Tim se tyto informace rozsitily

-31-



a zaméstnavatelé chybné zpracované smlouvy opravili a vyvarovali se i dalSich chyb viz

poruseni ustanoveni § 34 a § 40 zédkoniku prace.

Poruseni § 38 zakoniku prace spoCiva ve vétSin€ piipadi v tom, ze zaméstnavatelé
nepfidéluji svym zameéstnanciim praci v takovém rozsahu, jaky byl sjednan v pracovni

smlouvé nebo jim nevyplaci mzdu ve sjednané vysi apod.

,, Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pridelovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,
vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolu a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim

3

predpisem.

Naptiklad v pracovni smlouvé byla sjedndna pracovni doba v rozsahu 40 hodin tydné,
ale zaméstnanci kratkodobé€, z divodu néjaké zdvady nebo nedostatku prace, pracuji
tteba jen 30 hodin tydné. V tomto piipadé se vychazi z ustanoveni § 207 zékoniku prace
a nasledujicich, které upravuji prekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele a dle kterych
je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi primérného

vydélku nebo urcitou procentudlni ¢ast v zavislosti na druhu piekazky.

K poruseni § 39 dochazelo zejména z dlivodu novely zdkoniku prace, ktera vstoupila
v ucinnost od 1. 1. 2012 a upravila podminky pro sjednavani pracovniho poméru na
dobu urcitou. Zaméstnavatelé tuto novelu bud’ viibec nezaznamenali, nebo jeji znéni
zcela nepochopili. Pfed novelizaci bylo mozné prodluzovat ¢i opakované uzavirat
pracovni pomér na dobu urcitou bez omezeni. Od novely se ale pracovni pomér na dobu
urCitou muze uzaviit maximaln€ na 3 roky a navic opakovani je mozné jen dvakrat (az
na vyjimky). Z toho vyplyva, Ze pracovni pomér na dobu urcitou miZze pii prodluZzovani
¢1 opakovani trvat maximalné 9 let. Poté uz musi zaméstnavatel se zaméstnancem
uzaviit pracovni pomér na dobu neurcitou. Respektive dle zédkona pii pokraovani
pracovniho poméru tento pfechdzi automaticky na dobu neurcitou. Problém byl zejména
u tzv. sezénnich pracovniki a stavebnich délnikid, kdy s nimi zaméstnavatelé pravidelné
uzaviraji pracovni smlouvu jen na urcitou dobu. V dob¢, kdy neni prace, tyto
zaméstnance propusti a poté je dle potfeby nabiraji zpét. Podle nového znéni zakoniku
prace (od 1. srpna 2013) je ale opét mozné uzavirat pracovni pomér opakovang, ma-li

k tomu zamé&stnavatel vazné provozni divody ¢i si to vyzaduje zvlastni povaha prace.
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Pomérné Casté je i poruseni § 40 zakoniku prace. Podle jeho znéni je obsah pracovniho
poméru mozné meénit jen po dohod¢ zaméstnavatele se zaméstnancem. Znamena to, Ze
pracovni podminky sjednané v pracovni smlouvé zaméstnavatel nemtze zménit, aniz by
S tim zaméstnanec souhlasil. Pii kontrole jsme narazili i na piipady, kdy byla mzda
uréena mzdovym vymeérem, ktery by za normalnich okolnosti zaméstnavatel mohl ménit
1 bez souhlasu zaméstnance. V pracovni smlouvé ale byla uvedena véta: ,,nedilnou
soucasti této pracovni smlouvy je mzdovy vymer...“, a tim zaméstnavatel opét ztracel

moznost vysi mzdy bez souhlasu zaméstnance ménit.

Nejcastéjsi nedostatky tykajici se skonceni pracovniho poméru spocivaji zejména
Vv kraceni vypoveédni doby pod 2 mésice dle ustanoveni § 51 zakoniku prace nebo

naopak jeji prodluzovani bez souhlasu obou stran.

,Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomeér uplynutim vypovédni doby.
Vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné
2 mésice, s vyjimkou vyplyvajici z § 51a. Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen
smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,; tato smlouva musi byt

‘

pisemna.

Jako problematické se jevi 1 ustanoveni § 66 zakoniku prace upravujici zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dob€. Pro ob¢ strany je jednoduché zrusit pracovni
pomér ve zkuSebni dobé, jelikoZ neni nutné udavat divod a pracovni pomér miiZe
skonCit ze dne na den. Zamé&stnavatelé proto nepiikladdaji tomuto ukonu velkou véhu
a stava se, ze zamestnanci tuto skute¢nost pouze oznami. Zruseni je timto ale neplatné,
jelikoz je nutné provést ho pisemné a zaméstnanci ho dorucit. Doru¢ovani upravuje
§ 334 a nasledujici zakoniku prace. Nej€astéji se zaméestnavatelé dopousti poruSovani
zakona pfi vyplaceni odstupného, které je upraveno v ustanoveni § 67 zédkoniku prace.
Bud’ odstupné odmitaji vyplatit, ackoliv na né¢ ma zaméstnanec ze zdkona narok nebo ho
vypléaceji v nespravné vysi. Ta se odviji od doby, po kterou trval pracovni pomér a také
zalezi na dtvodu, na zakladé kterého dochazi k rozvazani pracovniho poméru. Jak je
z tabulky zfejmé, jedna spiSe o oblast kontroly tvaru PVP. Pocet poruSeni v této oblasti
mezi sledovanymi roky narostl. Jako hlavni divod bych uvedla zvysujici se pocet
zaméstnavatell, ktefi se dostali do finan¢nich problémi a byli nuceni své zamé&stnance

propoustet.
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Tabulka 3: Poruseni tykajici se dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

ZiiEteny Pocet poruseni
ne(jiostat‘:ek KNZ PvP
2012 2013 2012 2013
§75 91 62 29 16
8§76 14 10 6 4
§77 76 50 18 7
§138 50 42 12 17

Zdroj: viastni tvorba

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou doplikovou formou
a zamé&stnavateli by mé&ly slouzit pouze v pfipadech, kdy pro néj uzavieni pracovniho
poméru neni vhodné. VétSinou jde o prace kratkodobéjsi povahy, na které by bylo
zbytecné slozité uzavirat pracovni smlouvu a sjednavat veskeré podminky. I pfes
jednoduchost téchto pracovnépravnich vztahii se pifi kontrole objevuje mnoho
nedostatkt. Nejéastéji jde o poruSeni § 75 zakoniku prace, kdy rozsah prace z dohody
0 provedeni prace presdhne 300 hodin v kalendainim roce. Stejné¢ tak zaméstnavatelé
chybuji 1 u dohody o pracovni ¢innosti (§ 76), kdy rozsah prace prekroci v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Zaméstnavatelé chybuji i v samotném
obsahu smluv. V dohod¢ o provedeni prace je nutné uvést nejen rozsah prace, ale také
doba, na kterou se dohoda uzavird. V dohod¢ o pracovni Cinnosti je nutné uvést
sjednané prace, rozsah pracovni doby a dobu, na kterou se dohoda uzavira. U obou
dohod pak plati ustanoveni § 138 zakoniku prace, podle kterého je v nich nutné sjednat
i vy$i odmény z dohody. Velmi Casto také dochazi k tomu, Ze se zaméstnavatel domluvi
se zam&stnancem o kondni néjaké prace pouze Ustn€. Tak dochazi k poruseni § 77
zékoniku prace, dle kterého musi byt dohoda o provedeni prace i dohoda o pracovni

¢innosti uzaviena pisemne.

Pti kontrolach jsme se setkali i s podvodnym jednanim, a to u rozsahu pracovni doby.
V dohodé¢ sice byla sjednana pracovni doba, kterd svym rozsahem nepiekracovala 300
hodin za rok, ale skute¢nost byla jina. Problémem je, ze zaméstnavatel nema u téchto
dohod povinnost vést evidenci pracovni doby a neni tedy mozné tuto skute¢nost
prokazat. Ztohoto divodu ani neni mozné pfisoudit pokles poctu poruSeni mezi
sledovanymi roky napravé v jednani zaméstnavatell. Pokles miize byt zplsoben 1 lepsi

informovanosti, jak zakon obejit a pfipadnou kontrolu ptesvédcit o bezchybnosti.
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V ptipadé, ze se zaméstnavatel dopusti poruseni na tseku pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a porusi stanovené povinnosti pfi
vzniku, zménach nebo pfi skoneni pracovniho poméru, hrozi mu pokuta ve vysi az
300 000 K¢. V pripad€, ze neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni

prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti, pak mu hrozi pokuta ve vysi az 10 000 000 K¢.

Tabulka 4: PoruSeni na tuseku pracovni doby a doby odpo¢€inku

ey Pocet poruseni
Zjistény KNZ BUp
nedostatek
2012 2013 2012 2013

§79 21 6 23 2
§81 11 5 16 5
§83 16 6 13 2
§84 16 1 13 8
§ 88 11 2 11 6
§90 12 6 22 25
§92 56 29 42 37
§93 1 1 5 3
§96 377 224 171 93

Zdroj: viastni tvorba

Jako prvni bych zminila poruseni ustanoveni § 81 zdkoniku prace, podle které¢ho je
zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu a urcit zacatek a konec smén. Na toto
ustanoveni navazuje § 84, ktery zameéstnavateli ukladd vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby a zaméstnance snim seznamit 2 tydny predem. Dale je
zameéstnavatel povinen podle ustanoveni § 96 vést u jednotlivych zaméstnancti evidenci
pracovni doby. Pravé pfi jejim vedeni chybuje naprosta vétSina zaméstnavateli. Zakon
nestanovi, jak by tato evidence méla vypadat, ¢i jakym zplisobem ma byt vedena. Miize
byt vedena v papirové podobé nebo elektronicky. Zalezi na uvazeni a mozZnostech
zameéstnavatele. Dulezity je jeji obsah. V evidenci by mél byt vyznacen zacatek a konec
odpracované smeény, prace piescas, pripadna nocni prace apod. Néekomu se mize zdat,
ze jde o zbytecné ,,papirovani®, ale pokud neexistuje podobna evidence, inspektor nema
z ¢eho vychazet a v ptipad¢, ze je zaméstnanec jakkoliv poSkozovan, nelze proti tomu
ucinné zakrocit. Za nevedeni evidence pracovni doby hrozi zaméstnavateli pokuta ve
vysi az 400 000 K¢. V nasem kontrolnim tymu jsme podobnou evidenci pracovni doby
vytvorfili a zaméstnavateliim jsme ji piedkladali jako vzor, kterého se mizou piipadné
drzet (viz piiloha 3). Kontroly opét zaptisobily preventivné a mezi sledovanymi roky

doslo k velkému poklesu téchto poruseni.
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Nasledujici poruseni se zjistuji pravé z evidence pracovni doby. Ackoliv se nezdaji byt
pfili§ zavazna, z hlediska bezpecnosti prace a s ohledem na zdravi zaméstnance je nutné
je dodrzovat. Jde naptiklad o0 poruseni § 79 zakoniku prace, kdy zaméstnavatel
nedodrzuje stanovenou tydenni pracovni dobu. Bézné je stanovena tydenni pracovni
doba 40 hodin, v tfisménném provozu (kde se chybuje nejvice) je ale zkracena na 37,5
hodin tydné. Zéaroven podle ustanoveni § 83 délka smény nesmi piesahnout 12 hodin.
To souvisi i s praci prescas (§ 93), kterou mize zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné
a neméla by presahnout 8 hodin za tyden (150 hodin v kalendarnim roce). V piipadé, ze
by zaméstnavatel nutil své zaméstnance konat praci pfescas vice nez 8 hodin tydné,

hrozi mu pokuta az do vyse 2 000 000 K¢&.
Pomérné zavazné je poruseni § 88 zadkoniku préce, které tika, ze:

,, Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach

nepretrzité prdce prestavku v prdaci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut “.

V praxi jsme se setkavali s ptipady, kdy zaméstnavatelé tuto prestavku nedodrzovali
a nutili zaméstnance konat praci 8 hodin vcelku nebo v lepsim piipadé po dohodé se
zamé&stnanci prestavku zamérné vynechéavali, aby zaméstnanci mohli kon¢it dfive.
Prestavka Vv praci na jidlo a oddech se totiz nezapocitava do pracovni doby. Setkali jsme
se ale i s problémem, kdy zaméstnavatel nejen ze nedodrzoval prestavku, ale zaroven
pokud zaméstnanec odeSel na WC, pfipocital mu urcity pocet minut k pracovni dobé
a zamé&stnanec Si je pak musel napracovat. Za toto poruSeni zaméstnavateli hrozi pokuta
ve vysi az 1 000 000 K¢.

Prestavky v praci nejsou jedinym problémem. Nektefi zaméstnavatelé vibec
nerespektuji ustanoveni § 90 zakoniku prace, podle kterého jsou povinni rozvrhnout
pracovni dobu svych zaméstnancii tak, aby méli mezi koncem jedné smény a zacatkem
nasledujici smény nepftetrzity odpocinek po dobu alespoii 12 hodin. K tomuto poruseni
dochazelo zejména u vicesménnych provozil, kdy zaméstnanec napiiklad pracoval na
ranni smeéné a jesté ten den mél nastoupit na nocni sménu. Doba odpocinku tak trvala
pouze 8 hodin. To je sice dle zdkona mozné (§ 90 odst. 2), ale jen za splnéni urcitych
podminek a zaroven nésledujici odpocinek by mél byt o dobu ptedchoziho zkraceni

prodlouZzen.

Castéj$i a zavaznéj$i je ale poruSeni § 92 zdkoniku prace, kdy zameéstnavatelé

nedodrzuji u svych zaméstnancli nepfetrzity odpocinek v tydnu. Nejcasteji jsme se
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s timto problémem setkali ve vyrobnich provozech nebo v barech a podobnych
zafizenich. Zaméstnanec ma dle zakona mit nepfetrzity odpocinek v tydnu v trvani
alespon 35 hodin. Dochazi ale k tomu, ze zaméstnanci do prace chodi v kuse 14 dni
nebo i 3 tydny, aniz by mezitim méli né&jaké volno. V téchto piipadech hrozila

zaméstnavatelim pokuta dle zdkona o inspekci prace az do vyse 1 000 000 K¢.

Tabulka 5: PoruSeni zjiSténa pii odménovani za praci

ey Pocet poruseni
Zjistény KNZ BUP
nedostatek
2012 2013 2012 2013

§ 109 5 6 11 24
§111 15 22 9 8
§112 170 107 82 42
§113 95 41 82 50
§114 47 12 21 23
§ 115 22 12 39 25
§ 116 66 18 81 20
§118 156 60 102 53
§ 141 17 15 118 128
§ 142 7 2 36 27
§ 146 26 3 42 19
§ 327 13 8 8 10

Zdroj: vilastni tvorba

Jak jsem zminovala jiz dfive, zvySuje se pocet zaméstnavateli, ktefi se dostali do
finanénich problémi a byli nuceni propoustét ¢ast svych zaméstnanci nebo dokonce
ukon¢it podnikdni. Nedostatek finan¢nich prostfedkti ale zapfiCiuje 1 to, Ze
zam¢stnavatelé svym zaméstnancim nevyplaci fadn€é mzdu. Bud® maji s vyplatou
zpozdéni (i n€kolik mésici), nebo ji vyplaci ve $patné vysi. V nejhorsich pripadech ji
nevyplaci vibec a je jen otazkou Casu, kdy se zaméstnanci vzbouii a bud’ z podniku
rovnou odejdou, nebo se problém snazi feSit pies inspektorat prace, piipadné ptes
policii a nasledné pies soud. BohuZel narlistd pocet zaméstnavatell, ktefi svym
zam&stnancim mzdu nevyplaci (§ 109 zakoniku prace) nebo ji vyplaci s velkym
zpozdénim. Pfitom jim hrozi pokuta, kterou inspektor mize navrhnout az do vySe

2 000 000 K¢. Podle ustanoveni § 141 jsou:

,,Mzda nebo plat splatné po vykonani prdace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat

nebo nékterou jejich slozku .
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Zam¢stnavatel s finanénimi problémy vétSinou hradi své zavazky podle urcitych priorit
a v zavislosti na situaci. Zaméstnanci proto prichazeji na fadu az jako posledni. V dobg,
kdy se lidé boji o praci, se zaméstnavatelé spoléhaji na to, ze jim zaméstnanci
neodejdou. Naopak dodavatelé by pti neplaceni faktur mohli hledat jiné odbytiste. Tim
dochazi k tomu, ze zaméstnanci dostavaji svou mzdu dlouho po vyplatnim terminu. Ne
vzdy se ale jedna o zaméstnavatele s finan¢nimi problémy. Pro nékteré je zkratka

vyhodnéjsi vyplatu mzdy oddalit.

Pozitivni je, ze u vétSiny ostatnich nedostatkli doSlo mezi sledovanymi roky spiSe
k poklesu poctu zjisténych poruseni. Kromé vyplaceni mzdy pod Grovni zékladni sazby

minimalni mzdy (§ 111), kde je vidét maly nartst. Zamé&stnavatelé se ale polepsili pii

cvwr

cv w7

o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve

ztizeném pracovnim prostiedi.

Zakonik préce je definuje takto:

vy

pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt
nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani
plat za prdci prescas, priplatek za prdci ve svatek, za nocni praci, za praci ve

ztiZzeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedeli.

., Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle
tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového
vymeru.

Jednotlivé sazby (hodinové a mési¢ni) nejniz§i urovné zarucené mzdy jsou
odstuptiovany do 8 skupin podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané
prace a jsou ur¢eny pro stanovenou tydenni pracovni dobu v rozsahu 40 hodin. Pokud
mzda nedosahuje vySe minimalni mzdy nebo nejniz§i Grovné zarucené mzdy, je
zamé&stnavatel povinen chybéjici ¢ast zaméstnanci doplatit. Ve vétSin€é piipada toto
poruseni vznikd pravé zdlvodu neznalosti jmenovaného nafizeni vlady.
Zamg¢stnavatelé si mysli, ze pokud zaméstnanci vyplaci minimélni mzdu, je vSe
v poradku. Ale zalezi na druhu vykonavané prace a na skupiné, do které vykonavana

prace spada. PoruSeni vznikaji také proto, ze jsou v prubéhu let sazby obménovany
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(zvySovany) a zaméstnavatelé tuto zménu vibec nezaregistruji. Za nedodrzeni
minimalni mzdy nebo nejnizsi trovné zarucené mzdy hrozi zaméstnavateli pokuta ve

vysi az 1 000 000 K¢.

Vznikaji ale i administrativni poruSeni spojena se mzdou, viz ustanoveni § 113
zakoniku prace. Podle ného ma byt mzda sjednana ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel
stanovuje vnitinim predpisem anebo ji urcuje mzdovym vymérem. To musi byt u¢inéno
pied zacatkem vykonu prace. Zameéstnavatel je zaroven povinen v den nastupu do prace
zaméstnanci vydat pisemny mzdovy vymeér, pokud neni mzda sjednana ve smlouvé
nebo stanovena ve vnitinim piedpisu. Dal§im problémem je, Ze zaméstnavatelé
nevydavaji svym zaméstnanciim pii vyplaté mzdy ,,vyplatni pasky®, ackoliv k tomu

maji povinnost dle § 142 odst. 5.

., PFi mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo

platu a o provedenych srazkach. *

Pomérné problematické jsou pfiplatky ke mzdé a poskytovani ndhradniho volna.
V poradenskych dnech jsme se s timto setkdvali velmi Casto. Zaméstnanci si predevsim
nebyli jisti, zda jim pfiplatek nebo ndhradni volno ndlezi a jejich zaméstnavatel jim
odmital pftiplatky nebo volno poskytovat. Opét ale provadéné kontroly zaplsobily
preventivng, a jak je ziejmé z tabulky 5, pocet poruseni v této oblasti mezi sledovanymi

roky poklesl.

Podle § 114 zékoniku prace nalezi zaméstnanci za dobu prace presc¢as k jeho mzdé
piiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku. Je ale moZné se dohodnout na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu vykonané prace prescas, které musi zaméstnanci
poskytnout do 3 kalendainich mésicti od jejiho vykonu. Né&kteti zameéstnavatelé pocitaji
S praci piesCas dopiedu a sjednavaji mzdu jiz s pfihlédnutim k jejimu pifipadnému

konani. I v tomto pfipad¢ nesmi prace prescas piekrocit 150 hodin za kalendaini rok.

Pokud zaméstnanec kona praci ve svatek, ptislusi mu dle ustanoveni § 115 dosazena
mzda a nahradni volno v rozsahu konané prace. Po dohod¢ se zaméstnancem miuize
zameéstnavatel misto ndhradniho volna poskytnout zaméstnanci pfiplatek nejméné ve
vysi primérného vydélku. V dobe, kdy svatek ptfipadd na obvykly pracovni den
a zamé&stnanec z tohoto diivodu nepracoval, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi

primérného vydélku.
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Ptiplatek zaméstnanci nalezi po dobu no¢ni prace. Podle § 116 ¢ini jeho vySe nejméné
10 % pramérného vydelku. V tomto ptipadé ma ale zaméstnavatel vétsi volnost a je mu
umoznéno sjednat se zaméstnancem jinou vySi piiplatku a zplsob jeho urceni.
Naptiklad pfi jedné kontrole v baru, kde se pracuje pievazné v noci, jsme se setkali
s dodatkem Kk pracovni smlouvé, kde zaméstnavatel navrhl zaméstnanci piiplatek za
no¢ni praci ve vysi 0,1 % primérného vydelku. Podle zdkona by nova vyse byla
v poradku, ale zaméstnanec odmitl tento dodatek podepsat a zaméstnavatel mél nadale

povinnost vyplacet mu ptiplatek ve vysi 10 % primérného vydélku.

Velmi ¢asto zaméstnavatelé nevyplaci svym zaméstnanctim priplatky ke mzd¢ za praci

Vv sobotu a v ned¢li. Dle ustanoveni § 118 zakoniku prace:

,za dobu prace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazena mzda

a priplatek nejméné ve vysi 10 % prumérného vydélku. Je viak mozné sjednat

Jinou minimalni vysi a zpuisob urcent priplatku “.
Problém je i v ptipad¢ srazek ze mzdy. Zaméstnavatel smi provést srazku ze mzdy jen
Vv piipadech stanovenych zdkonem nebo dle ustanoveni § 146 pism. b) na zaklade
dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zdvazkl zaméstnance. VétSinou se jedna
o stravné, odborové prispévky nebo zameéstnanci timto zpisobem plati vyzivné,
prispévky na soukromé pojisténi apod. Dilezité je, Ze zaméstnanec musi s provedenim
srazek souhlasit a sviij souhlas stvrdit podpisem. N¢kolikrat jsme se pii kontrole setkali
napiiklad s tim, Ze zaméstnanec tidajné€ podle zaméstnavatele zpiisobil ve firmé& néjakou
Skodu a zaméstnavatel, aniz by zaméstnance o ¢emkoliv informoval, mu tuto Skodu
strhl ze mzdy nebo mu mzdu zcela zadrzel. Zde je nutné podotknout, Ze nejprve je tieba
celou zaleZitost proSetfit, Skodu vycislit a zaméstnanec by se k tomu mél vyjadfit, zda
s tim souhlasi ¢i nikoliv. Teprve poté je moZzné se se zaméstnancem domluvit na
zpusobu uhrady vzniklé skody. Dohodu o srdzkach ze mzdy upravuje ustanoveni § 327

zékoniku prace, dle které¢ho:

., dluh zaméstnance vici zamestnavateli je mozné zajistit dohodou o srazkach ze
Mzdy mezi zaméstnancem a zamestnavatelem, srazky ze mzdy nesméji cinit vice,
nez by cinily srazky pri vykonu rozhodnuti. Dohoda podle vety prvai musi byt

uzaviena pisemné "
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Tabulka 6: Poruseni na useku nahrad vydaja v souvislosti s vykonem prace

vy x . Pocet poruseni
Zjistény KNZ oUp
nedostatek
2012 2013 2012 2013

§ 163 0 2 10 13
§170 0 0 12 11
§ 183 0 0 10 10
§192 0 0 7 7
§ 193 0 0 10 12
§ 208 4 0 5 7
§ 209 2 0 3 0

Zdroj: vilastni tvorba

Podobné jako je tomu u pfiplatkli, n¢ktefi zaméstnavatelé odmitaji poskytovat svym
zaméstnancim cestovni ndhrady nebo je vyplaci v nespravné vysi. Pokud zaméstnanci
vzniknou v souvislosti s vykonem prace n&jaké vydaje, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci nahradu. Jde predevSim o vydaje vzniklé pfi pracovnich
cestach, kdy je zaméstnanec mimo své pravidelné pracovisté nebo pii pielozeni ¢i
docasném piidéleni k jinému zaméstnavateli. Zaméstnavatel je také povinen dle § 183
poskytnout zaméstnanci zalohu, a to az do pfedpokladané vySe cestovni ndhrady. Poté
je povinen do 10 pracovnich dni od pfedlozeni pisemnych dokladii zaméstnancem

provést vyuctovani téchto nahrad a prokazané vydaje nahradit do plné vyse.

Nejcastéji jsme se pii kontrolach setkévali s nevyplacenim ndhrad tzv. zvySenych
stravovacich vydaja, resp. stravného. VysSi stravného upravuje ustanoveni § 163
zékoniku prace. VySe nahrady je odstupiiovana podle délky trvani pracovni cesty.
Naptiklad v roce 2012 zaméstnanci nalezelo stravné ve vysi 64 K¢ pii pracovni cesté
v délce 5 — 12 hodin, 96 K¢ pfi trvani cesty 12 — 18 hodin a pro cesty delsi nez 18 hodin
byla sazba ve vysi 151 K¢. Tyto sazby se ale v pritbéhu let méni (zvySuji). Stejné tak
zaméstnavatelé chybuji i u zahrani¢niho stravného. To je zaméstnanci vyplaceno v cizi
méné a podminky pro jeho poskytovani upravuje ustanoveni § 170 zdkoniku préce.
Neposkytovanim nahrady mzdy zaméstnavateli dle zakona o inspekci prace hrozi

pokuta ve vysi az 200 000 K¢.

Dalsi nahrady, které zaméstnancim dle zdkona nalezi, jsou spojené s prekdzkami
V préci, at’ uz na stran¢ zamestnance nebo na strané¢ zaméstnavatele. S jejich vyplacenim
opét vznikaji problémy, kdy je zaméstnavatelé vyplaci v nespravné vysSi nebo je

nevyplaceji vibec. JelikoZ se opét jednd o ndhradu mzdy, zaméstnavateli pii jejim
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nevyplaceni hrozi pokuta az do vySe 200 000 K¢. Témito nedostatky se zabyva spise

utvar kontroly pracovnépravnich vztahi a podminek, jak je ziejmé i z tabulky 6.

V praxi se nejvice setkavame s nevyplacenim nahrady mzdy pii doCasné pracovni
neschopnosti. Jedna se o piekdzku na strané¢ zameéstnance. Podle ustanoveni § 192
zakoniku prace ptislusi zaméstnanci, ktery byl uznidn docasn¢ prace neschopnym,
Vv dobé¢ prvnich 14 kalendainich dnti a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013
Vv dobé prvnich 21 kalenddinich dnii trvani doCasné pracovni neschopnosti néhrada
mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku. Povinnosti zaméstnavatele je dle § 193 tuto
nahradu mzdy vyplatit v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy. Zaméstnanec

pouze musi dolozit doklady pro uplatnéni naroku na nemocenské.

U prekdzek na strané¢ zaméstnavatele rozeznava zakonik prace prostoje a pieruSeni
prace zpiisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy podle § 207 zdkoniku prace a jiné
prekazky dle § 208 a § 209. U prostoji a preruseni prace nalezi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vysi 80 % nebo 60 % primérného vydélku v zavislosti na druhu piekazky.
V praxi se ale setkdvdme spiSe se zmiflovanymi jinymi piekédzkami v praci, které
nejCastéji souvisi stim, Ze zaméstnavatel nepfidéluje svym zaméstnancim praci
Vv takovém rozsahu, Vv jakém byla sjednana v pracovni smlouvé¢. Pak zalezi, zda k tomu
ma zaméstnavatel objektivni divody. V piipadé omezeni odbytu jeho vyrobkid nebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy
ve vysi nejméné 60 %. Pokud by ale zaméstnavatel neptidéloval svym zaméstnanctim

praci z dtivoda, které by sam zavinil, pak jim nalezi 100 % pramérného vydélku.

Tabulka 7: Poruseni na useku dovolené

evey . Pocet poruseni
Zjistény
nedostatek KNZ PVP
2012 2013 2012 2013

§ 212 1 0 2 0
§ 213 0 0 6 2
§ 217 1 0 3 5
§ 218 1 0 2 7
§ 222 5 1 35 31

Zdroj: vilastni tvorba

Kontrola poruSeni na useku dovolené je spiSe zalezitosti titvaru PVP. Nejedna se o pftilis
Casta poruSeni. Pokud ale zaméstnavatel porusi zakonem stanovené povinnosti

vztahujici se k délce dovolené, Cerpani dovolené nebo urceni jejiho nastupu, mize mu
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byt ulozena pokuta az do vySe 200 000 K¢. Ve vétsiné piipadi zaméstnavatelé
respektuji, Ze zaméstnanci v pracovnim poméru maji na dovolenou pravo a jen malokdy
se stava, Ze jim toto pravo odeprou. Dle ustanoveni § 212 zakoniku prace zaméstnanec,
ktery Vv pracovnim poméru konal u zaméstnavatele praci alespon 60 dnu, splnil
zakonnou podminku a nalezi mu dovolena za kalendaini rok, piipadné jeji pomérna
Cast, a to 1 V pfipad¢, ze pracovni pomér netrval nepfetrzité cely kalendaini rok. Vyméra
dovolené¢ u bézného zameéstnance c¢ini nejméné 4 tydny v kalenddinim roce.
Zamgéstnavatelé ale chybuji v pfipadech, kdy mé& zaméstnanec nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobu a délku dovolené, na kterou ma narok, je nutné prepocitat.

Podle § 213 odst. 4 zakoniku prace

,,cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalenddarniho roku, prislusi mu tolik
pracovnich dnii dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho

dovolené pripada v celorocnim priimeru “.

Samotné Cerpani dovolené rozvrhuje zaméstnavatel. Pfi poradenstvi jsme se setkavali
s ptipady, kdy si zamé&stnanci pfisli st€Zovat na svého zaméstnavatele, Ze jim nechce dat
dovolenou. Po projednani celé zalezitosti jsme ale zjistili, Ze zaméstnavatel ve svém
jednani nijak nepochybil. Je sice b&zné, ze zaméstnavatel¢ vychdzi vstiic ptani
zaméstnancl a dovolenou jim schvaluji dle jejich potieb, ale v ptipadech, kdy jim to
provoz nedovoluje, musi zaméstnanci respektovat pisemny rozvrh Cerpani dovolené,
ktery uréuje zaméstnavatel. Ten k tomu ma ze zakona povinnost. Cerpani dovolené
upravuje ustanoveni § 217 a jeho nedodrzeni opét znamena nedostatek, ktery je pak pti
kontrole nutné fesit. Podminkou pfi rozvrhovani a Cerpani dovolené je, Ze by alespon
jedna cast dovolené méla Cinit nejméné 2 tydny vcelku a také podle § 218 by mél
zamé&stnanec dovolenou vycerpat v kalendainim roce, ve kterém mu na ni vzniklo

pravo, pokud v tom nebrani provozni diivody zaméstnavatele.

Problémy se vyskytuji spise u ndhrady mzdy za dovolenou. Casteéné je to zpiisobeno
neznalosti zakona a bohuzel v nékterych piipadech takto zaméstnavatelé jednaji
zamérné. Podle § 222 odst. 1 zakoniku prace piislusi zaméstnanci za dobu cerpani
dovolen¢ ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Stava se, Ze zaméestnavatel Spatné
vypocitd vysi ndhrady mzdy nebo zameéstnanci neproplati vSechny dny, za které mu
nahrada mzdy ndalezi. ZavaznéjSich poruseni se ale zaméstnavatelé dopousti pfi

skonc€eni pracovniho poméru. Pokud zaméstnanec nevycerpa vSechny dny dovolené, na
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které mu vznikl narok, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku i za tuto
nevycerpanou dovolenou. Skoncenim pracovniho poméru ale zaméstnavatel vypousti
daného zaméstnance z hlavy a odmita jakékoliv dalsi vydaje s nim spojené. V téchto
piipadech se vétSinou jednd o zamér zameéstnavatele uSetfit. Dost Casto se tito
zaméstnavatelé spoléhali na to, Ze si toho zaméstnanec nev§imne nebo ho to nenapadne

a o nevycerpanou dovolenou se jiz nepfihlasi.

Tabulka 8: Poruseni spoleénych ustanoveni zakoniku prace

cevix . Podet poruseni
Zjistény KNZ VP
nedostatek
2012 2013 2012 2013

§ 305 8 0 1 4
§ 308 0 0 4 7
§ 309 0 0 7 5
§ 310 11 12 18 6
§ 313 3 1 40 93
§ 316 27 8 1 8

Zdroj: vilastni tvorba

Dalsi nedostatky, se kterymi jsme se pii kontrolach setkavali, se tykaji vnitiniho
predpisu. Zaméstnavatel totiz mize vnitinim pfedpisem stanovit mzdova prava ¢i jiné
podminky tykajici se pracovniho poméru. Pracovni smlouva pak tyto informace
neobsahuje, pouze se odvolava na vnitini pfedpis zaméstnavatele. Pii kontrole jsme pak
tento vnitini predpis chtéli od zaméstnavatele predlozit, ale ten bud’ viibec neexistoval,
nebo byl zastaraly a informace v ném uz byly davno neplatné. Podle ustanoveni § 305
musi byt vnitini predpis vydan pisemné a zaméstnavatel je povinen zaméstnance s jeho
vydanim seznamit, a to nejpozdéji do 15 dnil od jeho vydani. To samé plati 1 v pfipadé,

ze by ve vnitinim piedpisu provadél néjaké zmeény nebo ho rusil.

Kontroluji se také agentury prace a podminky agenturniho zaméstnavani. Tato oblast
kontroly spadé spiSe do ukold utvaru PVP. Agentura se jako zaméstnavatel zavazuje
k zajisténi prace pro své zaméstnance u uzivatele (jiného zaméstnavatele). Tento vztah
je zajistén pracovni smlouvou nebo dohodou o pracovni ¢innosti mezi zaméstnancem
aagenturou. Zaroven vznika smlouva (dohoda) mezi agenturou a uzivatelem
0 docasném piid€lovani zaméstnancl. Sluzeb agentury vyuzivaji zejména vyrobni
podniky, pro které je pak snazsi ziskat pracovniky v dobé, kdy je vice prace, kterou

nejsou schopni pokryt svymi stalymi zaméstnanci apod.
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Problémem je, Ze agentury prace hodné zaméstnavaji cizince a nejednaji s nimi zcela
férove, vykoftistuji je nebo je dokonce zaméstnavaji na cerno. Bohuzel se jedna o oblast
kontroly, kde je velmi slozité tyto nedostatky prokazat. Nékteré z kontrolovanych
agentur poruSovaly ustanoveni § 309. Podle jeho znéni agentura prace piid€luje
zaméstnance k docasnému vykonu prace u uzivatele na zdkladé pisemného pokynu. Ten
musi obsahovat mimo jiné informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych
podminkach srovnatelného zaméstnance uzivatele. A jak agentura, tak i uzivatel jsou
povinni zabezpeCit, aby pracovni a mzdové podminky docasné pridélen¢ho

zaméstnance nebyly hor$i, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance.

Vznikaji 1 administrativni nedostatky u dohody o docasném ptidéleni mezi agenturou
a uzivatelem. Ustanoveni § 308 upravuje, co vSe musi tato dohoda obsahovat.

Kontrolované dohody neobsahovaly zejména:

— jméno, statni obCanstvi, datum a misto narozeni a bydlist¢ doCasné piidéleného
zamestnance,

— informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance
uzivatele, ktery vykonavad nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné
pfidéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe,

— podminky, za nichz mize byt docasné pfidéleni zaméstnancem nebo uZivatelem
ukonc¢eno pted uplynutim doby, na kterou bylo sjednano,

— Cislo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni

ke zprostfedkovani zaméstnani.

Porusenim povinnosti uvedenych v ustanoveni § 308 nebo § 309 hrozi zamé&stnavateli

(agentuie) dle zdkona o inspekci prace pokuta az do vySe 1 000 000 K¢&.

Poruseni § 310 zakoniku prace vznika spiSe jako administrativni nedostatek a jen ve
vyjimecnych piipadech je zameéstnanec zaméstnavatelem poskozovan. Pracovni
smlouvy totiZ obcas obsahuji tzv. konkuren¢ni doloZzku, aniz by k tomu byl davod.
Konkuren¢ni dolozku je mozné sjednat v pfipadech, kdy by zneuZiti provoznich
informaci, vyrobnich postupii nebo jinych poznatkii zaméstnancem mohlo
zaméstnavateli uSkodit. NejCastéji se konkuren¢ni dolozky vyuzivaji u vyssich
pracovnich pozic. V konkuren¢ni doloZce se zaméstnanec zavazuje, ze se po urcitou
dobu po skonceni zaméstnani zdrzi vykonu vydéle€né Cinnosti, kterd by méla vici

zaméstnavateli konkurencni povahu. Soucasti je pak i1 smluvni pokuta, kterou je
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zaméstnanec povinen uhradit, jestlize tento zavazek porusi. Zaméstnavatelé ale
zapominaji do této dolozky zahrnout zavazek, ze zaméstnanci poskytnou piimerené
penézité vyrovnani, za kazdy meésic plnéni zavazku, nejméné vsSak ve vysSi jedné

poloviny pramérné¢ho mési¢niho vydélku.

DalSim z vSeobecnych ustanoveni, které zaméstnavatelé porusuji, je § 313 zékoniku
prace. Podle n¢j je zaméstnavatel povinen pti skonéeni pracovniho poméru zaméstnanci
vydat potvrzeni o zaméstnani. To by mélo obsahovat tidaje o zaméstnani, zda se jednalo
o pracovni pomér nebo dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti, jaky
byl druh konanych ¢innosti a jaké zaméstnanec dosahl kvalifikace. Dale jak dlouho
pracovni pomér trval a dalsi. Jak je ale z tabulky 8 patrné, zaméstnavatelé toto ¢asto

opomijeji a jejich pocet v prubéhu let nartsta.

Jako posledni bych zminila poruSeni ustanoveni § 316 zdkoniku prace. Zde se vétSinou
zameéstnavatelé dopousti poruSeni odstavce 3, ktery upravuje zavedeni kontrolnich
mechanismi na pracovistich. Zaméstnavatel totiz nesmi bez vaznych divodd své
zaméstnance jakkoliv skryté nebo oteviené€ sledovat a na pracovisti naptiklad rozmistit
kamerové systémy ¢i odposlouchavaci zafizeni nebo monitorovat jejich elektronickou
postu apod. Bohuzel v praxi jsme se setkavali s tim, Zze zaméstnavatel umistil kamery
nejen do vyrobnich prostor, kde by se jejich umisténi vzhledem k povaze ¢innosti
zamgstnavatele jest¢ dalo tolerovat, ale kamerovy systém byl nainstalovan i do chodeb,
Saten a dalSich prostor budovy, CoZ je nepfipustné a narusuje to soukromi zaméstnanct.
V piipadé, ze k umisténi kontrolnich mechanismi na pracovist¢ ma zaméstnavatel
objektivni diivody, je nutné, aby pfedem své zaméstnance o jejich vyuzivani informoval

a seznamil je s rozsahem kontroly a zptsobech, kterym je provadéna.

Jako ptiklad bych také uvedla umisténi GPS do sluZebnich automobill. Timto opét
zaméstnavatel sleduje své zaméstnance a ti by o tom méli byt informovani. Pokud tak
zaméstnavatel neucini, nejen Ze si zaméstnanci mohou stéZovat na skryté sledovani
a zamé&stnavateli pak hrozi postih, ale zarovenl se zaméstnavatel pfipravuje o dikazni
prostiedek. Pokud by totiz zaméstnanec jednal v rozporu s pravidly vyuzivani
sluzebniho automobilu a ten naptiklad vyuzival k soukromym uceliim, zaméstnavatel

nesmi vyuzit informace z GPS k jeho usvédceni.
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6.2. Poruseni ustanoveni zakona o zaméstnanosti

Kontrolou dodrzovéani zdkona o zameéstnanosti se pievazné zabyva utvar kontroly

nelegéalniho zaméstnavani, coz je ziejmé i1 z vysledkll provedenych kontrol obsazenych

v tabulce 9. Utvar PVP provadi kontrolu zikona o zaméstnanosti jen vyjime&ns.

Oblasti, kterych se kontrola tyka, jsou:

nelegalni prace

povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

zameéstnavani ob¢anu EU a cizinct

— informacni povinnost zaméstnavatele

Tabulka 9: Poruseni zjisténa dle zakona o zaméstnanosti

evex . Pocet poruseni
Zjistény KNZ oUP
nedostatek
2012 2013 2012 2013

§5 50 43 21 1
§81 12 4 0 0
§ 82 6 6 0 0
§83 16 6 1 0
§ 87 44 87 4 3
§ 88 1 2 0 0
§ 102 8 1 0 0
§ 136 337 451 71 18

Zdroj: viastni tvorba

wew

zakona o zaméstnanosti je nelegalni praci:

, Wkon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, nebo pokud

fyzicka osoba-cizinec vykonava praci VvV rozporu S vydanym povolenim

K zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyZadovano,

nebo v rozporu s povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani ve

zvlastnich pripadech vydanym podle zvidstniho pravniho predpisu nebo v rozporu

s modrou kartou “.

Pro uptesnéni pojmi je nutno uvést, ze nejde o poruseni § 5 jako takového, jelikoz ten

slouzi jen pro vymezeni nékterych pojmt. Neuvadi se tedy, ze kontrolovand osoba

porusila § 5, ale Ze doSlo k naplnéni znakii zavislé prace dle ustanoveni § 2 zakona

€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni. AvSak tato zavisld prace nebyla
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vykonavana v zdékladnim pracovnépravnim vztahu a timto jedndnim umoznila
kontrolovand osoba vykon nelegélni prace dle ustanoveni § 5 pism. e) zikona

¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, v platném znéni.

Pti vyhodnocovani, zda jde o vykon nelegalni prace ¢i nikoliv, se po posouzeni naplnéni
znakl zavislé Cinnosti vyzaduje od zaméstnavatele predlozeni pracovni smlouvy. Dle
ustanoveni § 136 zdkona o zamé&stnanosti je pravnicka nebo fyzickd osoba povinna mit
v misté pracovisté kopie dokladu prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu. Jak
je ziejmé z tabulky 9, mnoho zaméstnavateld o tomto vibec nevi nebo v hor$im pfipadé
dané ustanoveni ignoruje. Zaméstnavatelé se proti tomuto ustanoveni ohrazuji s tim, ze
nejsou schopni zabezpecit, aby mél kazdy zaméstnanec u sebe pracovni smlouvu nebo

ze nechtéji, aby zaméstnanci vidéli mzdu svych kolegti apod.

Toto ustanoveni je nutno chapat tak, Ze piedlozeni kopie dokladii prokazujicich
existenci pracovnépravniho vztahu neprodlené pii kontrole znemoziuje zaméstnavateli
jejich dodatecné vyhotoveni. Proto je nutné, aby byly tyto doklady k dispozici, at’ uz
jsou zaméstnanci kontrolovani piimo na pracovisti v podniku, venku na stavbé nebo pfi
praci v lese. Zaméstnavatel napiiklad mize povétit jednoho ze zaméstnancii, ktery dané
doklady bude mit u sebe a v piipadé kontroly je mtze inspekci predlozit. Za splnéni této
povinnosti se povazuje, 1 pokud by doklady byly ulozeny v elektronické podobé na
pamétovém médiu (CD, flash disc apod.). Aby byly chranény citlivé udaje, je mozné
tyto na kopii zacernit. Z dokladu ale stdle musi byt patrné, o jakého zaméstnance se
jedna a nesmi byt zaCernény udaje, které jsou povinnymi naleZitostmi pracovni

smlouvy, viz ustanoveni § 34 a § 37 zakoniku prace.

Pokud pracovni smlouvy nejsou pii kontrole ze strany zaméstnavatele piedlozeny,
zalezi jen na inspektorovi, jak danou situaci vyhodnoti. Neékteti inspektofi se se
zamé&stnavatelem domluvi na pozdéjSim dodéani smluv v co nejkrat§im terminu (napf.
poslat ofocené smlouvy do 2 hodin na email inspektora apod.), ale néktefi inspektofi
timto okamzikem ukonc¢i kontrolu a ¢innost rovnou vyhodnoti jako vykon nelegalni
préace. S timto zdvérem vyhotovi protokol o kontrole a sezndmi S nim zaméstnavatele.
Poté uz je na zaméstnavateli, aby dokazal opak a vyuzil moZnosti odvolani. V pftipad¢,
ze tak zaméstnavatel neucini, je zahdjeno spravni fizeni a zamé&stnavateli hrozi pokuta
ve vysi 250 000 K¢ az 1 000 000 K¢&. Vzhledem k tomu, ze 250 000 K¢ je minimalni
hranice pokut za vykon nelegalni prace, pro mnohé zaméstnavatele je udéleni takové

pokuty likvidacni.
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Ptedlozenim pracovni smlouvy ale kontrola nekon¢i. V nékterych piipadech inspektoii
pro ujisténi, zda nejde jen o fiktivni smlouvu, kontaktuji pobocku okresni zpravy
socidlniho zabezpeceni a ovéii si, zda je zaméstnanec skutecné piihlasen. To je ale
mozné jen u pracovnich smluv. U dohod konanych mimo pracovni pomér
zameéstnavatel nema povinnost zaméstnance ptihlésit. Jedinou moznosti je obratit se na

urad prace a zjistit, zda dany zaméstnanec neni hlasen jako uchaze¢ o zaméstnani.

Dalsi oblasti, ve které zameéstnavatelé chybuji, je splnéni povinného podilu

zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. Dle § 81 zakona o zaméstnanosti jsou

,zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovaim poméru Povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob

na celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 % .

Tuto povinnost mohou splnit tim, zZe osoby se zdravotnim postiZenim zaméstnavaji, také
mohou odebirat vyrobky od zaméstnavatelll, kteti zaméstnavaji osoby se zdravotnim
postizenim a jejich pocet presahuje 50 % ze vSech zaméstnancti, dile odvodem pomérné

¢astky do statniho rozpoctu nebo kombinaci téchto uvedenych moznosti.

Kontroluje se ptredevSim, zda byla tato povinnost splnéna a Vjakém terminu. Jen
maloktery inspektor piepocitava, kolik mél zaméstnavatel skutecné odvést do statniho
rozpoctu nebo kolik vyrobkli nakoupit atd. Ptfi nesplnéni povinnosti muize byt
zamé&stnavateli dle zdkona o zaméstnanosti uloZena pokuta az do 1000 000 K¢.
V ptipadé€, Ze zaméstnavatel plni svou povinnost odvodem do statniho rozpoctu, je
dilezité, aby dodrzel zdkonem stanoveny termin. Dle § 82 musi zaméstnavatel ¢astku
poukazat do statniho rozpoétu prostiednictvim Utadu prace, a to do 15. tnora
nasledujiciho roku. Do tohoto data musi také dle § 83 pisemné ohlésit krajské pobocce
Utadu prace, ze splnil povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

a uvést, jakym zptsobem to ucinil.

Pomérné Casté je poruseni ustanoveni § 87 zdkona o zaméstnanosti, dle kterého ma
zamestnavatel povinnost pisemné¢ informovat ptisluSnou krajskou pobocku Utadu prace
o zaméstnani obcana EU nebo cizince. Tato informacni povinnost musi byt splnéna

nejpozdéji v den néstupu téchto osob k vykonu prace.

., Nastoupi-li do zaméstnani obcan Evropské unie, jeho rodinny prislusnik (§ 3
odst. 2), rodinny prislusnik obéana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3, cizinec

uvedeny v § 98 pism. a) az e) a j) az r), u kterého se nevyzaduje povoleni
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K zaméstnani, nebo cizinec, u kterého se vyzZaduje povoleni k zaméstnani, jsou
zameéstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera uzavrela smlouvu se
zahranicnim zaméstnavatelem, na jejimz zaklade byly tyto osoby vyslany na uzemi
Ceské republiky k plnéni vikolii vyplyvajicich z této smlouvy, povinni o této
skutecnosti pisemné informovat piislusnou krajskou pobocku Uradu prdce, a to
nejpozdeji v den ndstupu téchto osob k vykonu prdace. Obdobna povinnost se
vztahuje na pripady, kdy za trvani zaméstnani nastane skutecnost, na jejimz
zdklade jiz cizinec povoleni k zaméstnani, zelenou kartu nebo modrou kartu
nepotrebuje, s tim, Ze tato informacni povinnost musi byt splnéna nejpozdeji do 10
kalendarnich dnit ode dne, kdy nastala skutecnost, na jejimz zakladeé se povoleni

K zaméstnani nevyzaduje. **

V piipadé¢ jakychkoliv zmén je povinen tyto zmény opét nahlasit na Gfad prace, a to

nejpozdéji do 10 kalendéainich dnti ode dne, kdy zména nastala nebo se o ni dozvédél.

Pisemna informace musi obsahovat tdaje, které je zameéstnavatel povinen vést

Vv evidenci ob¢ani Evropské unie a cizinci mimo EU dle § 102 zdkona o zaméstnanosti.

Tato evidence musi obsahovat:

identifika¢ni udaje cizince,

adresu v zemi trvalého pobytu,

adresu pro dorucovani zasilek,

¢islo cestovniho dokladu a nazev orgéanu, ktery jej vydal,

druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani
vykonévano,

pohlavi téchto zaméstnanctl,

zatazeni podle odvétvové (oboroveé) klasifikace ekonomickych ¢innosti,
nejvyssi dosazené vzdélani, vzdélani pozadované pro vykon povolani,
dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani,

dobu, na kterou jim byl povolen pobyt,

den nastupu a den skonceni zaméstnani.

Jak je ziejmé z tabulky 9, vroce 2013 byl pocet poruseni § 87 témét dvojnasobny.

Tento narlst ale neznamena, Ze by zaméstnavatelé nedodrzovali zakon ve vEétsi mife nez

predtim. Vyssi pocet objevenych poruseni byl zplisoben zaméfenim kontrol pravé na

vykon prace cizinci. Bylo zkontrolovdno mnohem vice subjektii, které cizince
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zaméstnavaji. Zejména na stavbach, v montdznich dilnach a podobnych provozech, kde

je zapotiebi velky pocet zaméstnanct a pfi praci neni dilezita odborna kvalifikace.

Co se cizinci tyCe, ma zaméstnavatel dale povinnost dle ustanoveni § 88 zéakona
0 zamé&stnanosti informovat ptislusnou krajskou poboc¢ku Utadu prace, jestlize cizinec
nenastoupil do prace nebo ukoncil zaméstnani pted uplynutim doby, na kterou mu bylo
vydano povoleni. Pti vypovéedi nebo pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou je nutno
uvést 1 diivod. Za nesplnéni jakékoliv vySe uvedené informacni povinnosti hrozi

zamg¢stnavateli pokuta az do 100 000 K¢.

-51-



7 Zaver

Hlavnim cilem této prace bylo zmapovat pusobnost inspekce prace se zaméfenim na
kontrolu pracovnépravnich vztahi a nelegalniho zaméstnavani. Dle mého ndzoru jsem
tento cil splnila. Po pfecteni této prace by mél Ctenar védét, co je Statni Gfad inspekce
prace, jak funguje a co je jeho hlavni Cinnosti. Navic c¢tenaf, ktery je zéaroven
zaméstnavatelem, muize ztéto prace Cerpat veskeré poznatky a vyuzit uvedené
informace k tomu, aby ve firm¢ vSe uvedl do potadku. Mize se zaméfit na ty oblasti,
které¢ jsou hlavnimi kontrolnimi body inspektort prace a dopfedu se na piipadnou

kontrolu piipravit.

Jako dalsi cil jsem si stanovila vyhodnoceni ucinnosti projektu , Efektivni systém
rozvoje zameéstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirdni nelegalniho
zaznamenanych 5 210 kontrol provedenych tGtvarem KNZ ma urcitou vypovidaci

hodnotu. Pokusim se tedy o shrnuti vysledkt z kapitoly 6.

Jak jsem jiz zminila, v letech 2012 a 2013 bylo Gtvarem KNZ provedeno celkem 5 210
kontrol. Pfi téchto kontrolach inspektofi u zaméstnavateld odhalili celkem 4 823
nedostatkii. Utvarem PVP bylo provedeno celkem 2 228 kontrol, pii kterych odhalili
3 219 nedostatkd.

Tabulka 10: Celkovy pocet provedenych kontrol a zjisténych nedostatki za rok 2012
a 2013 u utvaru KNZ a PVP

Pocet za rok u KNZ | Pocet za rok u PVP
2012 2013 2012 2013
Provedené kontroly 2834 2376 1415 813
Zjisténé nedostatky 2984 1839 1932 1287

Zdroj: vilastni tvorba

Pokud vypocteme primérny pocet nedostatki na jednu kontrolu, zjistime, ze utvar PVP
zatimco u utvaru KNZ vychazi 0,9 nedostatku na jednu kontrolu. Tento vysledek je ale
pochopitelny. Utvar KNZ se pii kontrolach zaméfuje hlavné na vykon nelegalni prace

a kontrolu v oblasti pracovnépravnich vztahti provadi jen u nekterych zaméstnavatelt.

Zaroven se dle mého nazoru provadi mnoho kontrol jen ,,pro ¢arku®. Protoze je kontrola
utvaru KNZ financovédna ze zdroji EU a veskerd cinnost spadd pod projekt,

Z ministerstva (MPSV) pfijde na kazdy rok a kazdé ctvrtleti pfedepsany pocet kontrol,
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ktery je zapotfebi splnit. Mnohdy jsou tato Cisla pfemrs§téna a kontroly jsou z tohoto
divodu provadény rychle a neefektivné. Misto toho, aby m¢li inspektofi ¢as provést
fadnou kontrolu a skutecné se 1 zaméfit na oblast pracovnépravnich vztahii, kontrola
probéhne ve stylu ,,Mas smlouvu? Nemas? Tak to je vykon nelegalni prace!* Je to
samoziejm¢ pfehnané, ale vim, Ze na pocatku projektu to takto u nékterych inspektorti
fungovalo. Pravni odd¢leni bylo zahlceno protokoly s podobnym zavérem a nakonec po

vSech tutrapach se nelegélni prace prokazala jen malokdy.

Zaroven se ale domnivam, ze zvysSeny pocet inspektorit (vytvotreni utvaru KNZ) prece
jen prispél k dobré véci. Pokud se zaméfime na vysledky provedenych kontrol, zjistime,
ze doslo ke zlepSeni stavu a v roce 2013 bylo odhaleno méné nedostatki nez v roce
2012. Nasledujici grafy (graf 1 — graf 4) zobrazuji nejéast&jsi poruseni zékoniku prace.!
U vSech ustanoveni je vidét zna¢né zlepSeni. Znamena to, ze vétsi pocet kontrol
skute¢n¢ prispél klepsi informovanosti zaméstnavateld. Navic pro nékterého
zaméstnavatele je hrozba mozné kontroly divodem k tomu, aby své jedndni vuci

zaméstnanciim upravil a ptedesel tak ptipadnym problémim a sankcim.

Graf 1: Pocet poruseni tykajici se vzniku, zmén a zaniku pracovniho poméru
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Zdroj: vilastni tvorba

§ 34 — stanovi povinnost uzaviit pracovni smlouvu pisemn¢, stejné¢ tak musi byt

pisemné provedena jakakoliv jeji zména.

§ 37 — stanovi, jaké udaje mé& obsahovat pracovni smlouva, nebo piipadné o jakych
udajich ma zaméstnavatel své zaméstnance pisemné informovat, pokud smlouva tyto

udaje neobsahuje.

§ 40 — dle tohoto ustanoveni je obsah pracovniho poméru mozné zmeénit, dohodnou-li se

zameéstnanec a zameéstnavatel na jeho zmeéné.

! Vysvétleni jednotlivych ustanoveni je v piedchozi kapitole, z tohoto diivodu neni u grafii §irsi komentaf.
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Graf 2: Poéet poruseni tykajici se dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
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Zdroj: vlastni tvorba

§ 75 — stanovi, Ze rozsah prace zdohody o provedeni price nesmi u jednoho

zaméstnavatele pfesahnout 300 hodin v kalendainim roce.

§ 77 — stanovi povinnost uzaviit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni

¢innosti pisemné.

§ 138 — stanovi, ze v dohodé o provedeni prace nebo v dohod¢ o pracovni Cinnosti je

nutné sjednat vysi odmény z dohody.

Graf 3: Pocet poruseni na useku pracovni doby
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Zdroj: vlastni tvorba

§ 79 — stanovi povinnost zaméstnavatele dodrzovat stanovenou tydenni pracovni dobu.

§ 84 — zaméstnavateli uklada vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby a zaméstnance

S nim seznamit 2 tydny predem.

§ 92 — stanovi povinnost zaméstnavatele dodrzovat u zaméstnancli nepietrzity

odpocinek v tydnu Vv trvani alespon 35 hodin.
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§ 96 — stanovi povinnost zaméstnavatele vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci

pracovni doby a co ma tato evidence obsahovat.

Graf 4: Pocet poruseni zjisténych na useku odménovani za praci
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Zdroj: vlastni tvorba

§ 112 — stanovi povinnost zaméstnavatele vyplacet zaméstnancim mzdu nad nejnizsi
urovni zaru¢ené¢ mzdy, a to podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané

prace.

§ 113 — stanovi povinnost zaméstnavatele sjednat mzdu v pracovni smlouvé nebo ji

stanovit vnitinim predpisem ¢i ur¢it mzdovym vymeérem.

§ 114 — upravuje podminky pro vyplaceni ptiplatku nebo poskytovani ndhradniho volna

za praci prescas.
§ 116 — upravuje podminky pro vypléaceni ptiplatku za dobu no¢ni prace.
§ 118 — upravuje podminky pro vyplaceni ptiplatku za dobu prace v sobotu a v ned¢li.

§ 146 — dle tohoto ustanoveni zaméstnavatel smi provést zaméstnanci srazky ze mzdy

jen v piipadech stanovenych zakonem nebo na zakladé dohody o srazkach ze mzdy.

Ponékud odlisné jsou vysledky u dodrzovéani povinnosti dle zdkona o zaméstnanosti.
Jak je ziejmé z grafu 5, u nekterych ustanoveni dochéazi k poklesu, bohuzel v nékterych
ptipadech doSlo k nartstu zjisténych poruSeni. Jednd se o ustanoveni § 87 a § 136
zdkona o zameéstnanosti. Nejde ale o pfiliS zdvaznd poruSeni a ob& jsou spiSe
administrativniho charakteru. Dle § 87 ma zamé&stnavatel povinnost pisemné informovat
piislusnou krajskou pobocku Utadu prace o zaméstnani ob&ana EU nebo cizince. Dle

§ 136 ma zaméstnavatel povinnost mit v misté pracovisté kopie doklada prokazujicich
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existenci pracovnépravniho vztahu. Zaroven jejich nardst je zplsoben i samotnym
zamétenim kontrol pravé na tyto oblasti. Na druhou stranu je velmi pozitivni pokles
Uustanoveni § 5, které stanovi, co je vykonem nelegalni prace. Zaméstnavatelé se
obavaji vysokych sankci ze strany inspektoratu a pocet nelegalné pracujicich se tak

snizil.

Graf 5: Poéet poruseni zjiSténych dle zdkona o zaméstnanosti
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Zdroj: viastni tvorba

§ 81 — dle tohoto ustanoveni jsou zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci povinni

splnit povinny podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim.

§ 83 — stanovi povinnost zaméstnavatele pisemné ohlésit krajské poboéce Utadu prace,

ze splnil povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

§ 102 — stanovi povinnost zaméstnavatele vést evidenci obcanti Evropské unie a cizinci

mimo EU.

O ucinnosti kontrol nelegalniho zaméstnavani hovoii i vySe navrZzenych pokut praveé za
vykon nelegalni prace. V roce 2012 bylo za oblast nelegilniho zaméstnédvani navrzeno
celkem 122 pokut v celkové vysi 36 025000 K¢. Vroce 2013 bylo za oblast

v 1,2
o

nelegalniho zaméstnadvani navrzeno 73 pokut v celkové vysi 21 475 000 K¢.7° Uvedené

¢astky jsou ale navrzené pokuty, u kterych neprobéhlo spravni fizeni. VysSe skute¢né

! Hauser, M. (2013). Zprdva o cinnosti Oblastniho inspektordtu préce pro Jihocesky kraj a vysocinu se
sidlem v Ceskych Budéjovicich za rok 2012 [PDF]. Dostupny z <http://www.suip.cz/0ip05/rocni-zpravy/>

2 Pelikan, J. (2014). Zprdva o cinnosti Oblastniho inspektordtu prdce pro Jihocesky kraj a vysocinu se
sidlem v Ceskych Budéjovicich za rok 2013 [PDF]. Dostupny z <http://www.suip.cz/0ip05/rocni-zpravy/>
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ulozenych pokut je niz$i. Pfesné udaje ale k dispozici nemdm. I tak se domnivam, Ze
takové pokuty znacné pfispivaji do statniho rozpoctu a zdrovenn kazda pravomocné
ulozena pokuta plsobi jako odstrasujici piipad pro zaméstnavatele, ktefi by mohli

uvazovat o najimani pracovniki ,,nacerno®.

Na zéklad¢ téchto vysledkii se domnivam, ze projekt ,Efektivni systém rozvoje
zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirdni nelegalniho zamé&stnavani v CR*
piinesl do resortu MPSV urcita zlepseni. Jediné, co bych na téchto kontrolach zménila,
jsou nesmyslné pocty kontrol, které inspektorim casto brani ve vykonu efektivni
kontroly. Inspektofi KNZ by spiSe méli podpofit tymy inspektorti z utvaru PVP, ktefi
kvili nardstajicimu poctu pfijatych podnéti nestihaji provadét bézné preventivni

kontroly u zaméstnavatelti.
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8 Summary

The aim of this diploma thesis is to describe the functioning of the State Labour
Inspection Office and evaluate the effectiveness of the EU project aimed at combating

illegal employment in the Czech Republic.

The first part describes the State Labour Inspection Office, its structure and activities.
Furthermore the thesis is focused on the control of labor relations and control of illegal
employment. Describes the process of controls and its specifics. The next section
describes the most common deficiencies with which we met during inspections in 2012
and 2013 and includes commentary with interpretation of the law. In conclusion, the

thesis analyzes the results of the inspection.

-58-



9 Seznam pouzitych zdroju

Literatura

Nescakova, L., Jakubka, J. (2013). Zdkonik prace 2013 v praxi: komplexni pritvodce s
Fesenim problémii (2. vyd.). Praha: Grada.

Nescéakova, L. (2012). Pracovni pravo pro neprdavniky: rozbory vybranych ustanoveni,
prakticka aplikace, vzory a priklady (1. vyd.). Praha: Grada Publishing.

Kapoun, R. (2012). Aktudlni priivodce problematikou nelegalniho zaméstnavani pro
podnikatele (1. vyd.). Olomouc: Anag.

Zakony a nafizeni

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi
Zakon ¢. 500/2004 Sh., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist

Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé€, o nejnizSich urovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi

Elektronické zdroje

Statni urad inspekce prace [online]. [cit. 2013-11-25] Dostupné z
<http://lwww.suip.cz/>

Hauser, M. (2013). Zprdva o cinnosti Oblastniho inspektoratu prdce pro Jihocesky kraj
a vysocinu se sidlem v Ceskych Budéjovicich za rok 2012 [PDF]. Dostupny z
<http://lwww.suip.cz/oip05/rocni-zpravy/>

Pelikan, J. (2014). Zprava o cinnosti Oblastniho inspektoratu prace pro Jihocesky kraj
a vysocinu se sidlem v Ceskych Budéjovicich za rok 2013 [PDF]. Dostupny z
<http://www.suip.cz/oip05/rocni-zpravy/>

Statni Grad inspekce prace (2012). Zprava o cinnosti Statniho uradu inspekce prace za
rok 2011 [PDF]. Dostupny z <http://www.suip.cz/rocni-zpravy/>

Statni Gfad inspekce prace (2013). Zprdva o cinnosti Statniho uradu inspekce prdce za
rok 2012 [PDF]. Dostupny z <http://www.suip.cz/rocni-zpravy/>

OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ESF v CR [online]. [cit. 2013-01-05]
Dostupné z <http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz>

-59-



|. Pfehled grafu, tabulek a obrazki

Grafy

Graf 1: Pocet poruseni tykajici se vzniku, zmén a zaniku pracovniho poméru.............. 53

Graf 2: Pocet poruseni tykajici se dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér ... 54

Graf 3: Pocet poruSeni na tseku pracovni doby ........cccvvviiiiiiiiiiiiiiie e 54
Graf 4: Pocet poruseni zjiSténych na useku odmeénovani za praci........ccccceeeeereeriieeninns 55
Graf 5: Pocet poruSeni zjisténych dle zakona 0 zamestnanosti ............ccevvvvieeiiiicnnne, 56
Tabulky

Tabulka 1: Poruseni vSeobecnych ustanoveni zdkoniku prace...........cccoovviiiiiiiiiennn, 28
Tabulka 2: Poruseni tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru.............. 30
Tabulka 3: Poruseni tykajici se dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér....... 34
Tabulka 4: Poruseni na useku pracovni doby a doby odpoCinku .........cccccevvviiiiiicnnnn, 35
Tabulka 5: Poruseni zjiSténa pfi odmENOVANT Za Praci ......ccovcvvveiiiiiiiiiiiieiee s 37
Tabulka 6: Poru$eni na Giseku nahrad vydaji v souvislosti s vykonem prace................ 41
Tabulka 7: PoruSeni na tseku dovolene ............cccoooiiiiiniiiici e 42
Tabulka 8: PoruSeni spolecnych ustanoveni zakoniku prace............cccevviviiiiniiiieiinnnne 44
Tabulka 9: Poruseni zjiSténa dle zdkona 0 zameEstnanosti .........ccccvveeiieiinieniicninennes 47

Tabulka 10: Celkovy pocet provedenych kontrol a zjisténych nedostatkd za rok

201222013 uGtvaru KNZ a PVP ..o 52
Obrazky
Obrazek 1: Uzemni ptisobnost oblastnich inSpektoratil Prace ...........cocoerrrerrrcrrreenenss 6
Obrazek 2: Organizadni Struktura SUIP ..........c.coveveveeeveiieeeeeeeessesesesessessee s esessssnenes 7

Obrazek 3: Organizacni struktura OIP...........cccoooiiiiiiiii e 8



II. Seznam pfiloh

Ptiloha 1: Informace podané dle ustanoveni § 7 odst. 1 pism. h) zakona ¢. 251/2005 Sb.,
0 inspekci prace

Ptiloha 2: Zaznam o skutecnostech zjisténych pti kontrole totoznosti fyzickych osob

Ptiloha 3: Vzor evidence pracovni doby



l.  Pfilohy

Priloha 1: Informace podané dle ustanoveni § 7 odst. 1 pism. h) zakona €. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace

Informace podané dle ust. § 7 odst. 1 pism. h) zikona & 251/2005 Sb., o inspekei price

Jméno

Prijmeni

Datum narozeni

Adresa trvalého! pobytu
Statni obcanstvi

Zameéstnavatel (razitko):

Zaméstnan od:

Pracuji na: (zakrouzkujte) Mam ji uzavicenou pisemné:
- pracovni smlouvu ano - ne ano - ne
- dohodu o pracovni ¢innosti  ano - ne ano - ne
- dohodu o provedeni prace ano - ne ano - ne

Jakou konkrétni pracovni ¢innost/pozici zde vykonavate k dnesnimu dni?

Osoba, ktera Vam praci na tomto pracovisti pridéluje? Pan/pani

V jaké vysi je Vam v souvislosti s vasi pracovni ¢innosti vyplacena mzda?

(Uved'te mésicni mzdu v Cistém/hrubém/ ¢i hodinovy vydélek.)

Predava vam zaméstnavatel doklad o vytacétovani mzdy (vyplatni listek)? Ano - ne

Jak vede zaméstnavatel evidenci Vami odpracované doby?

Pracujete pirescas? Ano - ne
Pracujete v sobotu/v nedéli/v noci? (dejte do krouzku) Sobota - Nedéle - Noc
Ma tydenni pracovni doba ¢ini ........... hodin. Pripadné upresnéte rozvrzeni pracovni doby:

Nejste-li obéanem CR nebo stdtu EU, uved'te:

Mdm pracovni povoleni na vykondvanou cinnost ano - ne
Obsahu tohoto dokumentu jsem porozumél ano - ne
Tlumocnika Zaddm ano - ne

Prohlasuji, Ze s obsahem vyse uvedeného zdznamu plné souhlasim a poskytl/a jsem uplné a pravdivé
informace. Ddle vyslovné prohlasuji, Ze jsem mél/a dostatek Casu tento zdznam pravdivé vyplnit
a jeho obsahu jsem zcela porozumeél/a. Na dikaz své pravé a svobodné vile tento zaznam podepisuji.

Podpis zaméstnance: Vv , dne

Sepsani pritomen:

* Cizinci uvedou adresu prechodného pobytu v Ceské republice
Veskeré osobni Udaje podléhaji ochrané v souladu se zékonem ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich tdaji

osT

Zdroj: vlastni tvorba



Priloha 2: Zaznam o skute¢nostech zjisSténych pri kontrole totoznosti fyzickych osob

ZAZNAM

o skute¢nostech zjisténych pii kontrole totoznosti fyzickych osob podle ustanoveni § 132
odst. 1, 2 zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi (dile jen
wzikon o zaméstnanosti*)

v ramci kontroly provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekei prace, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,,zakon o inspekci prace™) v rozsahu
ustanoveni § 3 zdkona o inspekei prace a podle ustanoveni § 125 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti) v rozsahu
ustanoveni §126 odst. 1 zakona o zaméstnanosti Oblastnim inspektordtem prace pro Jihocesky
kraj a Vyso€inu, u kontrolované osoby

Kontrolovana osoba:
) (o

Informace poskytuje:
jméno a pFijmeni:
datum narozeni:
adresa:

statni obcanstvi:

I fOEMACE POSKYERUEY TR DEHCONMISIIL «ovsuvcivivssivsnsnesiossinasonsssrassrasossinssnsssssddiososishss oo asusssshss binssn

1) Druh vykonavané prace, popis pracovni ¢innosti:

2) Tuto praci vykonavam od:
<) T 115 00 o s LODE SRR OISR mam uzavienu:

a) pracovni smlouvu ze dne

b) dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti

¢) nemam zadnou smlouvu

D) TITIE, s rnemensenmmumsropesimessmenssssmemmas st aass e so s A S A T T

4) Smlouva nebo dohoda podle predchozi otazky je uzaviena:
a) pisemné — mohu predlozit
b) ustné
¢) smlouva ani dohoda neexistuje
5) Mym nadfizenym je:
) s oy S R S SR S S SR SRS YA RSN PO S
b) nemam zadného nadfizeného
6) Praci mi pridéluje a pracovni pokyny dava:

B iR A S A S R T R R R SRR

b) préci si pridéluji sam, pokyny mi nikdo nedava
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7) Zavysledek mé prace vici tretim osobam zodpovida:

a) .

b) za vysledek mé prace zodpovidam sam

8) Svou praci konam:
a) vzdy osobne
B, B0ZE TLKOTBNIE 1o o s e e VS o s Y T T

9) Svou praci vykonavam v dob¢ a na misté ureném:
b) urcuji si sam

10) Svou praci vykonavam na naklady a odpovédnost (v€. pripadnych reklamaci)

) o T R A o R T A e M S e A A

b) na svou odpovédnost a naklady

11) Za svou praci dostavam

a) mzdu nebo plat
b) odménu za praci na dohodu
B) syolpriclfaktumilc et e R e e e

12) Jsem / nejsem evidovan jako uchaze¢ o zaméstnani na tradu prace
13) Pomiicky, které pouzivam k vykonu pracovni ¢innosti, jsou:

a) v mém vyluéném vlastnictvi
¢) mam je v pronajmu (smlouvu o prondjmu mohu doloZit)

14) Dalsi otazky podle potieby:

15) Cizinci a obcané EU:

Statni prislusnost:

Druh pobytu:

Povoleni (€., pro koho, UP)

Otazkam jsem rozumél — tlumoc¢nika nezadam / otazky a odpovedi tlumocil:

Zapis byl vyhotoven a jako spravny podepsan v den fyzické kontroly.

INfortiace POSKVEL: wunmniurismaisims s Eses AhCE s msssusmme e

INEOTINACEZAPSALL <suussscvoviss samusssmmmvenssesmverssvesss Hesommomnes sy shess s mE T e oW AT SO s SRS
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Priloha 3: Vzor evidence pracovni doby

Vykaz prace

Zaméstnanec:

Meésic:

Zacatek

Den N
smény

Konec
smény

Odpracovano

Pfestavka (hod.)

Dovolena

Nemoc

Ostatni
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Zdroj: viastni tvorba




