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Závěr

Výsledek: 87.5 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
Téma, které je obsahem předložené práce reflektuje aktuální problematiku týkající se představ
studentek a studentů o budoucím zaměstnání. I když se jednalo pouze o pilotní šetření, jehož
výsledky nelze generalizovat, tak obsahuje zajímavé diference ve vnímání budoucí profese mezi
českými a zahraničními studenty. Přínos diplomové práce spatřuji v možné sebereflexi českých
ekonomických fakult v kontextu nabídky specializovaných předmětů. 



Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
Na základě provedené pilotáže prosím vysvětlete, z jakého důvodu studentky a studenti z ČR
"slevují" ze svých ambicí (oproti zahraničním studentům) a jsou ochotni přijmout zaměstnání mimo
obor?

Datum: 16. 05. 2014                                                                    Podpis vedoucího diplomové práce:


