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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	100	%
2.	Logická	struktura	práce	100	%
3.	Naplnění	cíle	práce	75	%
4.	Metodologický	postup	75	%
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	100	%
6.	Praktický	přínos	práce	75	%
7.	Práce	s	literaturou	75	%
8.	Formální	stránka	75	%

Závěr

Výsledek:	82.5	bodů
Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	v	diplomové	práci	dobře	a	odborně	zpracovala	problematiku	personálního	řízení,	a	to	jak
všeobecně	tak	i	přímo	ve	vybrané	neziskové	organizaci.	Práce	se	opírá	o	podrobný	výzkum	a
rozsáhlý	sběr	interních	dat,	z	čehož	je	patrná	zainteresovanost	autorky	v	Ledax	o.p.s.	Cíl	diplomové
práce	byl	naplněn	-	autorka	provedla	analýzu	získaných	dat	a	navrhla	praktická	řešení	pro
zefektivnění	personální	práce	ve	společnosti	Ledax	o.p.s.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Jaký	je	Váš	názor	na	výši	průměrné	fluktuace	zaměstnanců	v	Ledax	o.p.s.	s	ohledem	na
působení	společnosti	v	sociálních	službách?	
2.	S	jakými	nejčastějšími	problémy	se	podle	Vás	zaměstnavatelé	v	současně	době	potýkají	při
výběru	zaměstnanců?
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