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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 100 %

. Logicka struktura prace 100 %

. Naplnéni cile prace 75 %

. Metodologicky postup 75 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 100 %
. Prakticky pfinos prace 75 %

. Prace s literaturou 75 %

. Formalni stranka 75 %

0O NO OV WN =

Zaver

Vysledek: 82.5 bodl
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka v diplomové praci dobfe a odborné zpracovala problematiku personalniho fizeni, a to jak
vSeobecné tak i pfimo ve vybrané neziskové organizaci. Prace se opira o podrobny vyzkum a
rozsahly sbér internich dat, z ¢ehoZz je patrna zainteresovanost autorky v Ledax o.p.s. Cil diplomové
prace byl naplnén - autorka provedla analyzu ziskanych dat a navrhla prakticka rfeSeni pro
zefektivnéni personalni prace ve spole¢nosti Ledax o.p.s.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Jaky je Vas$ nazor na vysi pruimeérné fluktuace zaméstnancl v Ledax o0.p.s. s ohledem na
pusobeni spole¢nosti v socialnich sluzbach?

Vv

vybéru zaméstnancu?
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