Posudek oponenta diplomové prace

Autor prace (jmeéno | ... L oEMANOVA
a prijmeni)

Management podniku se zamérenim na personalni

Nazev prace ; c .
P management ve vybraném strednim podniku

Nazev a typ
studijniho programu

Fakulta / katedra  Ekonomicka fakulta / KRE
Vedouci prace Bednarova Dagmar, Ing. CSc.
Oponent Petra Vachova

Ekonomika a management / Navazujici

Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logickd struktura prace 100 %

NaplInéni cile prace 100 %

Metodologicky postup 100 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 75 %
Prakticky prinos prace 100 %

Prace s literaturou 100 %

Formalni stranka 100 %

ONoOUAWNHE

Zaver

Vysledek: 97.5 bodd
Hodnoceni prace znadmkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace je logicky strukturovana, autorka prokazuje dostatecny prehled v
personalnich ¢innostech ve specifickém zemeédélském druzstvu. Zavérecné
doporuceni vystizné sumarizuje vysledky prlzkumu a zabyva se kroky k rozvoji
organizace a jejich ¢lend. Praci hodnotim jako vybornou.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Vyuzivd zemédélské druzstvu pfri vybéru svych zaméstnancl narodni soustavu
kvalifikaci?

Spatrujete ji pro dany podnik jako prinosnou?

Na zakladé jakych kritérii je pridélovano osobni ohodnoceni jako soucast mzdy?

Datum: 15.05.2014 Poglpls oponenta diplomové
prace



	Posudek oponenta diplomové práce
	Hodnocení práce
	Závěr
	Otázky pro diskusi a poznámky
	Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce
	Otázky nebo témata pro diskusi před komisí




