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Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 75 %

Logickd struktura prace 75 %

NaplInéni cile prace 50 %

Metodologicky postup 75 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 75 %
Prakticky prinos prace 50 %

Prace s literaturou 100 %

Formalni stranka 100 %
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Zaver

Vysledek: 71.25 bodU
Hodnoceni prace zndmkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Vzhledem k tomu, Ze se jedna jiz o diplomovou praci, kvalita praktické ¢asti
negativné ovlivnéna jednak nevhodnym zarazenim "mikropodniku" se 6 prodavaci
pro téma "Analyzy stému RLZ" a jednak tim, Ze vlastni dotaznikové $etfeni neni
reprezentativni.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1. V diplomové praci jsou hypotetické naklady na vzdélavani porovnavany s
hodnotami celkovych personélnich nakladd dle CSU. Vysvétlete, co vée se zahrnuje
do "personalnich nakladld" a jaké % z téchto celkovych nakladd obvykle tvori ndklady
na vzdélavani.

2. V diplomové praci uvadite "relativné vysokou miru nezameéstnanosti v JihoCeském
kraji". Porovnejte uvedenou miru nezameéstnanosti s hodnotami ostatnich kraji a celé
Ceské republiky.

3. V diplomové praci zminujete uzavreni "Kvalifikacni dohody". Vysvétlete rozdil mezi
zvysenim a prohloubenim kvalifikace a podminky pro uzavreni této dohody.
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