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Hodnocení práce

1. Význam a náročnost tématu: 100 %
2. Logická struktura práce: 100 %
3. Naplnění cíle práce: 100 %
4. Metodologický postup: 75 %
5. Hodnocení teoretického zobecnění a přínosu: 100 %
6. Praktický přínos práce: 75 %
7. Práce s literaturou: 100 %
8. Formální stránka: 100 %
9. Samostatnost studenta: 100 %
10. Kontrola plagiátorství (výsledek): negativní

Závěr

Výsledek: 92.5 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
V tabulkách s výsledky měření (např. str. 86),kde se uvádějí výsledky na setiny,nutno i hodnotu 1
psát jako 1,00, jinak nevíme, zda nedošlo k chybnému zápisu a nějaká číslice nechybí.  Společnost
Banes prodělala úspěšný rozvoj, ale autorka správně poukazuje  na to, že v oblasti kvality i vlivu
výroby na životní prostředí má stále značné rezervy.

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
Vysvětlete princip metody Six Sigma. S jakými hodotami ppm chybných výrobků počítají špičkové
světové firmy?  Statistickým metodám řízení kvality je vytýkáno, že uvažují s určitým podílem
neshodných výrobků a tímto to považují za normu. jiné přístupy tvrdí, že kvalita má být dosažena
hned napoprvé a pak už stále.  jaký ja Váš názor,
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