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Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE
Vedouci prace Krninska Rdzena, doc. Ing. CSc.
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Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logickd struktura prace 100 %

NaplInéni cile prace 100 %

Metodologicky postup 100 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 100 %
Prakticky prinos prace 100 %

Prace s literaturou 100 %

Formalni stranka 100 %

ONoOUAWNHE

Zaver

Vysledek: 100.0 bodd
Hodnoceni prace znadmkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Predkladana prace je kvalitnim a prehlednym shrnutim problematiky managementu
osobniho rozvoje a vzdélavani vedoucich pracovnikd v prostredi rozvijejici se
znalostni spolecnosti a ekonomiky. Autorka prokazala schopnost kvalitni prace s
informacemi a jejich vyhledavani, systematického tridéni a stanoveni zavérl ve
vztahu ke kazdodenni praxi. V pripadném praktickém vyuziti zavérl této prace (i
vzdélavani znalostnich pracovnikll obecné) hraje, dle mého nazoru, zdsadni roli tzv.
time management.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1) Myslite si, ze vék manazera ma vliv na jeho uplatiovanou roli vtymu? Napr. ze
manazeri vyssiho véku zaujimaji postaveni myslitell, kontrolord a koordinatord? 2)
Cestné a etické chovani skonéilo v Zebfi¢ku vlastnosti, které jsou povazovany za
nejdllezitéjsi pro Uspésné vedeni pracovnikl, az na druhém a tretim misté. Myslite si,
Ze tyto vysledky mohlo ovlivnit odvétvi a pohlavi manazerd?
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