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Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logicka struktura prace 100 %
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Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 75 %
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Zaver

Vysledek: 97.5 bodd
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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Prace je zamérena na mnohokrat diskutované téma. Praktické zavedeni, hlavné v
oblasti motivaci zaméstnanct je velice obtizné. Jak bylo v praci uvedeno, vyznamnou
motivaci u prevazné vétsiny zameéstnacu, je finanéni ohodnoceni. Prizndvam, ze pro
zameéstnavatele to je jednoduchsi a jednoznacna forma. Ostatni formy motivaci jsou
hodné roztristéné a neni jednoduché , mozna az nemozné vyhovet vsem. Hodné
spole¢nosti ma problém dodrzet narizeni zakonU a zdkoniku prace, kde "motivacni
Cinitel" je jiz zakomponovan.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
Jaka je motivace ¢lovéka byt zaméstnan a nebyt pasivné na podpore? Jakym
zplsobem je mozné plsobit na zaméstnance, pro udrzovani kvalitné vytvoreného

pracovniho prostredi?
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