Posudek vedouciho diplomové prace

Autor (jméno, pFijmeni): Bc. Kristyna Humnalova

Nazev diplomove prace: Motivace, stimulace a jeji vliv na fizeni podniku
Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku

Fakulta/katedra: Ekonomicka fakulta, Rizeni

Vedouci diplomové prace: doc. Ing. RGZena Krninska, CSc.

Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %
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Zaver
Vysledek: 100 bodU
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:

PFinosem préace, ktery vyznamné zvysuje jeji hodnotu, je rozSifeni motivace a stimulace o pristupy
souvisejici se zaclenénim do znalostni ekonomiky. Kde mimo jiné, fizeni podniku mdZe souviset s
budovanim takové podnikové kultury, ktera se mliZe stat sama o sob& motivujici.

Otéazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
Jak byste interpretovala Zadouci stav motivujici podnikové kultury v znalostni ekonomice?
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