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Závěr

Výsledek: 100 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
 Přínosem práce, který významně zvyšuje její hodnotu, je  rozšíření motivace a stimulace o přístupy
související se začleněním do znalostní ekonomiky. Kde mimo jiné, řízení podniku může souviset s
budováním takové podnikové kultury, která se může stát sama o sobě motivující.

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
Jak byste interpretovala žádoucí stav motivující podnikové kultury v znalostní ekonomice?
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