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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace vécné popisuje danou problematiku, v literarni resersi vystihuje
nejdllezitéjsi prameny. V druhé ¢asti diplomové prace jsou vysledky prizkumu
zpracovany do srozumitelné formy, i v€etné nasledného vyhodnoceni. V zavéru byly
vyvozeny adekvatni zavéry pro teorii a praxi.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Uvedte, zda jste se v ramci provedeného Setreni ve firmé zabyvala, resp. setkala s
odezvou na téma problematiky Sladovani pracovniho a osobniho Zivota (work-life
balance).

Uvedte soucasné aktualni trendy v uvedené problematice Sladovani pracovniho a
osobniho Zivota z pohledu zaméstnavateld.
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