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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky pfinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 100 %

10. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zaver
Vysledek: 95 bodU
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:

Prinosem prace je specifikace dimenzi podnikové kultury pro znalostni ekonomiku. Propojeni noveé
vnimané podnikové kultury s fizenim lidskych zdrojl, véetné jejich vzdélavani vyrazné zvysuje
celkovou hodnotu prace a posouva novym smérem k znalostni ekonomice.

Otéazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
Jaké kulturni dimenze analyzované podnikové kultury ovliviiuji Fizeni lidskych zdroji a vzdélavani
ve smeéru posunu do znalostni ekonomiky? Je prace se znalostmi predpokladem
konkurenceschopnosti organizaci a podnik(?

Datum: 15. 05. 2014 Podpis vedouciho diplomové prace:



