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Závěr

Výsledek: 95 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
Přínosem práce je specifikace dimenzí podnikové kultury pro znalostní ekonomiku. Propojení nově
vnímané podnikové kultury s řízením lidských zdrojů, včetně jejich vzdělávání výrazně zvyšuje
celkovou hodnotu práce a posouvá novým směrem k znalostní ekonomice.  

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
Jaké kulturní dimenze analyzované podnikové kultury ovlivňují řízení lidských zdrojů a vzdělávání 
ve směru posunu do znalostní ekonomiky? Je práce se znalostmi předpokladem
konkurenceschopnosti organizací a podniků? 
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