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Hodnocena diplomova prace spliuje stanoveny cil.

Vychézi ze skutec¢né podrobnych znalosti analyzované spolecnosti.
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Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaké jsou postoje top managementu ke zvolené strategii a dil¢im navrhdm?

S ohledem na VaSe avizované budouci zaméstnani v analyzované spolecnosti uvedte

nejdllezitéjSi navrhovana opatreni, pripadné jejich harmonogram realizace.
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