Posudek oponenta diplomové prace

Autor prace (jméno a prijmeni) Lenka TRMALOVA

Nazev prace Management ve verejné a soukromé sprave
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Navazujici
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Rehof Petr, Ing. Ph.D.

Oponent Jaromir Celeda

Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logicka struktura prace 75 %

Naplnéni cile prace 75 %

Metodologicky postup 100 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 75 %
Prakticky prinos prace 75 %

Prace s literaturou 75 %

Formalni stranka 100 %

ONOULTRWNH

Zaver

Vysledek: 83.75 bodu
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

V Sejcké Lhoté
11.5.2014

Posudek diplomové prace Management ve verejné a soukromé sprave

Uvod:

Slibny, zajimavé téma, kde je spousta problémU k feseni . Celkové se jedna o velmi
narocné zadani.

Literarni prehled:

V zasadé to je prehled definic ze vSech moznych ucebnic. Na jednu stranu ukazuje,
ze pisatelka pouzila velké mnozstvi literatury, nicméné mozna skoncila hned u
uvodnich definic. Odborny obsah je samozrejmé spravny, ale podle mé by stacilo
mensi mnozstvi ndzord/autorl/publikaci - vybrat si ndzory, které autorce konvenuiji,
zaujaly ji, jsou pro toto téma nejvystiznéjsi, doplnit néjakym vlastnim komentarem.
Malicko mi o chybi ndvaznost kapitol - nasledujici nerozviji pfedchozi, nijak na ni
neodkazuje.

Cil a metodika:

Cil ambiciézni, myslim, ze az pfiliS. Prospélo by téma zUzit, aby jej autorka byla s to v



DP alespon trochu obsahnout. Je otazkou, jak moc je nahodny vybér organizaci
skutec¢né nahodny.

Jinak mé& zvolend metodika svou logiku. Kladné hodnotim ,,zkusebni provoz“ - tedy
zkuSebni vyplnéni dotazniku nékolika respondenty pro pripadnou moznost Uprav
(ktera vSak nebyla treba).

Charakteristika vybranych organizaci:

Opét se projevuje prilisna Sife tématu. ,Statni spravu” zredukovala autorka na
instituce poskytujici socialni sluzby. Jelikoz se celd prace zabyva oblasti socidlnich
sluzeb, mélo by to byt uvedeno v tématu, v Gvodu a zdlvodnéno. Pak by to bylo v
poradku. Vysledky urcité nevypovidaji o celé statni, resp. soukromé sfére.
Autorka tedy uvadi zajimavéa data o socidlnich sluzbach v JC kraji, mohlo se jesté
udélat porovnani s jinymi kraji.

Zajimavé jsou osobni postfehy porovnavajici chovani a plisobeni obou skupin
respondentd.

Analyza souCasného stavu:

Na Uvod se dozviddme zajimava data o statnim sektoru.

Nasledujici analyza tvrdych dat ukazuje autorciny schopnosti zpracovavat data. Od 5.
otdzky prichazi na radu meékkd data, ktera uz jsou prinosnéjsi. Otazky jsou dobre
postavené a odpovédi poskytuji fadu zajimavych informaci a nadzord, ze kterych lze
vyvodit zavéry a navrhovat reseni.

Otézky vychazi z teoretickych zdkladl,skoda, Ze nejsou shrnuty na jednom misté
prehledné ve formeé tabulky, né az na konci v pfiloze. Tato ¢ast je zpracovana
skutec¢né dobre, v¢etné grafl, hodnoceni a komentara.

Diskuze a nadvrh zmén:

Nejlepsi Cast prace! Pro kazdou sekci vyzdvihuje autorka nejpalcivéjsi body a
zasveéceneé a soucasné srozumitelné nastifnuje vhodna, praxi ovérena reseni Ci ve
stru¢nosti seznamuje s aktualnimi trendy v managementu.

Trochu diskutabilni je zdvérecné urcovani poradi segmentd bodovaci metodou. Oba
sektory jsou tak rozdilné, ze jsou prosté vedle sebe a nesoutézi. Ale ukazuje to
aplikaci dalsi hodnotici metody a vysledek potvrzuje, co je z celé prace je patrné - ze
statni sektor se ma v lecCems u soukromého inspirovat (coz se dalo predvidat).

Zaveér:

Autorka spravné zminiuje, ze téma je dosti Siroké a oba sektory dosti rozdilné.
Nicméne od Uspésnych - tam cCi tam - je vzdy dobré se priucit.

Opét bych doplnil, Ze Slo o Setreni pouze v oblasti socidlnich sluzeb (a pak by bylo vse
v poradku), ze kterého tézko zobecriovat na celou statni, resp. soukromou sféru.

A jesté plus bod:
Stylisticka a jazykova uroven DP je velmi dobrd, vSiml jsem si jen par chybéjicich
Carek.

Souhrnné praci hodnotim velmi pozitivné. A vzhledem k narocCnosti tématu i pres
nékteré nedostatky hodnotim jedna minus.

Jaromir Celeda



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Navrhuji prodiskutovat, jak zajistit, aby jednotlivé organizace prejimaly to "dobré" od
ostatnich.

Podpis oponenta diplomové
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